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RESUME EXECUTI F

1. Cont exte etdu ussotuisf ipcraotjieotn
Dans |l e cadre de |l a mise en ocuvre de sa poli
infrastructures de transport, | e Gouvernemen

des I nfrastructures, a isTirtain&(pfAeIITR)r epeoy ed’ Ap
deni se en place de brigades régionales de ti
régions administratives du pays.

Le projet d' asppansparsesteosclRt2-B@I7s pl oau rv ilse

« I nfrastructures de Transports, de Communic
des -seoawtseurs du transport, | e renforcement a
cadre de durabilité a travers |’ entretien et
et |l e secteur privé | e cas échéant, (ii) 1l a
|l e dévele®plpeonesndt Wire de |’ infrastructure nat.
neufs et des programmes de dével oppement p o
partenar ipatisvepuybl(iicvs) l e renforcementdrde | a
institutionnel, a travers notamment |’ amélio
de |l a chaf nePrrPd@ma munBdadt @ éotni- Sa tBwoanl uat i on, (v
dével oppement de | a normalisaéembndes deapdai
gestion et des performances du secteur a tr
capaciteées et enfin (viii) | e développement

T L6objectif global du projet

L’ objectif gl obal est d’améliorer | e niveau
intra et inters régionaux du Burkina Faso, a°
des zones de production agreargast oagtal de, sbal
production (accessibilité des services soci
| "assaini ssement, etc.).
T Les objectifs sp®cifiques

Spécifiquement, il s’ agit de (i) amél i or e
| " entretien routier ; (i) renforcer | es ¢
infrastructures et du désencl aetenleantf oprammatd eo
di fférentes structures et acteurs i mpl i qué:

compétences en matiere de maintenance des ¢€éq
tenant compte des con(diivt)i ornesn fcaricneart ilqgeuse ss ydsut e

de gestion du réseau routier ; et (v) renf
mai ntenance et réparation des équi pements en
Pour atteindre ces objectifs, |l es actewités

actirnvédgsmées danasprlees,t abelseqauuueldies seront def
| " évaluation du projet.
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Tabl eau : composantes du projet PAST
Co %t

Nom des composantes Mo U

Description

(i) Aménagement et bi Suinma#agaeO@daegd¢dmls okimmle Bahm
bitumage de-Lbano-fpoomitae RPNblL (78,1 Km); (iii) -
Garango (22, lGuKdmanghi ¢2¢i k#hos et RRDBdAd( 63 Km)

REHABILITATION/AMENAGZGQ, de 60 km du chemiBotte DéedbDdapgadengoe ODagad

DI NFRASTRUCTURES DE

i (vi) Réhabilitation de routes rurales résild.@i

et Burveillance et Contréle des travaux

NB | a Banque ne finance pas doéinfrastructure

(i) | " ent;retiiien Irmumisee en place d’'environ (
APPUI A L' ENTRETIEN R84, 0/Réhabilitation des garages, atelier et équi

s
régi;onfs v) Réhguiipementisondeetbuwr eaux de servi ce

(i) Etudes, organi eatidnmnpbtesmbonet idoun nMil t ig
Désenclavement ; (ii) Etude sur |l a réforme d
des procédures opérationnell es assorti h'owrr
moderni sation de 6 postes de péage, y compri
El aboration d’'une base de données dyommait quee
oD, étude de circulation, etc.) ; (vi) EIl ab
ussées résilientes au changement cli matig
Ouaga €ebti oBiIdwas $sd ); Appuli a |l a sécurité routiér
APPUI I NSTI TUTI ONNEL |2, 82|en relief | " ensemble des infrastructures de
vers |l es priorités dems dcaerd edirsemps odomai
équi pements complets UNIBOX (y compris | e vén
a |l a Poutre de Benkel man (y ;coemp r(Axsiqgilb)e s(cxai md)m 1
L2R Base pour |l a base des données routieéres,
des travaux d’' entretien routiers et L2R Mawsup
des gestionna(ixrieis) dAec qouriisgiatdieosn de | i cence HDM
|l a gestion des situations de crises pour | e D
etc.)
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(i) Etudes pour p;r é(piaHEg aS uiavtif o hu dé&c @ @ MedgEd (

Audit techinv)ugudit et sensibilisation de (¥¢
GESTI ON DU PROJET 5 7lcomptable;e(vﬁd)enAIuedipaassat;iQmidesEmaﬂmméS on d
' E&S ; (viii); CdmmyniEqgaitiipement Or gan(ex )d ' Eegxuéicy

d'exécution (matérieéti oy maon gieie an meexneeauts ii My

Sourcé&m®moire PAST
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La mise en place de brigades régionales de
régions administratives du paypsitiaré’ gatsetr
du PAST.

Ce programme vise a renforcer |l es capacités
d" entretien courant et périodiqgue du réseau

marqué par | insuffisance delsi séssouAcest eef
prévu |l a construction de garages régionaux ¢
de maintenance des brigades. Ces bri gades
| " Entretien des | nf@GRIsTt)rructures de Transport
Le projet bénéficie de |’ appui technigue et

( BAD) , partenaire stratégique du Bur ki na I

Conformément ail 8 e c+TERRABENSE POV 5

MERH/ MATD/ MME/ MS/ MARHASA/ MRA/ MIuC AZ MHUY¢t Mb DT éM
relative aux évaluations environnemental es e
| " objet d’ une Notice d’'I mpact Environnement g
travaux.

2. M®thoddeogbd®t ude

La démarche méthodol ogique adoptée au cours
itérative favorisant | a prise en compte de |
resultats. El'l e s’ est articuérter e olmmeddGHI T

cons wlftiants’ accomaielrc canuprr éthreensi on des ter mes (
7 (b)) mission de reconnaissance du site par |
une vue d’ensembl e deasl isseactti eounr sd erse tternauvsa upxo udr
gar age(sc) revue documentaire qui a permis d
caractéristiques physique, démographi que, S C
sous projet ; (d) él aboration des outils d
eéconomi qlue)sconduite ey tomstemantord anal y:
Toutes | es données recueillies a |’ issue de

et anal ydéeéed ogyilc’i ®ilde st andands (Word et Exce

3. Objectif de | 6®tude
L”"objectif de | a NIES est de déterminer et n
environnement aux et Ssoci aux potentiels ( ph
cul turels), y compris |l es risques éd’ BAT/ HSS
travaux d damégagegehes zones d’intervention.
d’ éval uer et de proposer d une part, des n
compensation des effets négaéaviehs) on,cempdi sau
boni fication des i mpacts positifs, des indi
di spositions institutionnelles a mettre en p

4. Descriptiprnojdeut sous
L’ Obj ectif géner al de l a mise en pl ace de:
désencl avement par lcao urr @anlt i sdaetsi oinn ferta slt 'r aurctt ru
réegion. Pour | a mise en place des brigades d
plusieurs infrastructures de base sont néces
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|l eur foncti onnement aut onome.

techniques, sociaux et environnementaux
Ce sont:
V Un garage de maintenance et des atesier$0X20m?
V Une zone de stationnement,
V Les bureaux des gestionnai(@xorporé dans le magasin)
V Un magasin de stockage des piéces détachge20X16 m
V Une guéritesur 3,30X1,2
V Des toilettes 6,35X3,75
V Un quai de chargement et de déchargenieiX5s n?
V Des fosses de vidang®X2
V Un forage équipé de chateau,
V Des plateaux de lavage des engins. 5030

Composition dbébanembht ®gadbkstype

Ces i nfrastru

Tableau 2: Composition d’une brigade type
. Aide
N° Articles Brigade | Conducteur Conducteur
type ou chauffeur
ou chauffeur

1 Mini Finisseur sur chenilles (avec table de 2 m) 1 1 1

> Mini Central & béton bitumineux mobile (avec 1 1 1
équipements de 30 m3/h)

3 Pulverisateur de bitume (capacité du reservoir 2001) | 1 1 1
Repandeus& bhitume (trasmission 6 x 4, capacité

4 . 1 1 1
reservoir 8 000I)
Camion gravionneur (transmission 8 x 4 ; capacité

5 1 1 1
tonnes)

6 Compacteurs pneumatiques avec rouleau routier 20 td 2 2 2

7 Compacteurs rouleaux lisses tendem 20 t 2 2 2
Camion atélier mobile en alluminium avec équipemn

8 . 2 2 2
complet pour chantier

9 Plateau Semi remorque 24 m (Porte char) 1 0 0

10 Girafe limuneuse 14 KVA (hauteur max 9 m) 2 0 0

11 Decoupeusa asphalte avec lames de rechange 130m|{ 3 0 0

12 Camion point a temps 1 1 1

13 Niveleuse a moteur 140 G 2 2 2

14 Chargeur sur pneus (capacité du godet 3 m3) 2 2 2

15 Pelle hydraulique avec brise roche et Godet de 1,1n > > >
0,9m3

16 Bulldozer D8 2 2 2

17 Compacteur pied de mouton V5 (Force de compad > > >
(kg)33000.0kg)

18 Camion benne basculante (traction 6x4 de 20 m3) 8 8 8

19 Tracteur routier (Traction 6x4) ; 2 2 2

20 Semiremorque double droop de 24m (plateau porte clf 1 0 0

14
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21 Camionciterne a eau équipé de motopompe haut ¢ 5 5 5
avec rampe d'arrosage (30 000L)
22 Camionciterne a eau (20 000L) 1 1 1
23 Camionciterne de carburant de 20 000L 1 1 1
24 Bétonniére 350L 3 0 0
25 Camion cargo avec grue de 16 tonnes 1 1 1
26 Camion toupies de 10 m3 (Traction 6x4) 1 1 1
27 Camion mal axeur équi pé d1 1 1
de projection (Traction 8x4 ; Capacité :12m3)
28 Compacteur automoteur 4 tonnes 2 2 2
29 Chariot élévateur de 16 tonnes 1 1 2
30 Véhicule double cabines 4x4 (6 vitesses) 6 6 0
31 BétonniéreAutomoteur 4m3 1 1 1
TOTAL 59 49 44
Sourc®GEI T, aoltt 2025
5. Br ve description du site de projet e
sociaux majeurs de | a zone du projet et d
Le site du projetle rénabilitation de garage est situé sur un terrain qui appartient a la DRID
du CentreEst
Le site est limité
V Au Nordpar la citée du 11 décembeedes ateliers de commerce ;
VA |I"Est par des habitations
V Sudparle lycée Marie Reine
V A |’ OuleRN16 eplesrboutiques de rue
Tableau : les coordonnées GPS du site (UTM 30P WGS 84)
Points Site X Y
Bl 786 520 1 305 031
B2 786524 1 305004
B3 786523 1 305003
B4 786537 1 305035
Sourc®onnées tiertuwilnl 68tE EDD2 5
Le sous projet de construction du Garage couvre la zone de ladbRIBntreEst Les impacts
seront mesurés dans | a zone d’'influence du
définie comme une zone géographique suscept
restreint pas a | " empri szomrMfescd’eirref ldwe nmpaeng ed
savoir :

T La zone destieinté dadireete, définie comme la zone environnant de
la DRID du CentreEst

15



T La zone d’influence ¢€élargie ou indire
Tenkodogo

Dans |’ état actuel , -progetpssentelesdaastéristiqués saivamdsr i t e

x Composantes environnementales valorisées

A Airetclimat: qual ité de | air globalement acce.

a proximité, mais présence de poussiéres liees au déplacement des engins dans la cour
de la DRID.

Sols: la nature du sol esiternéeentre argileux et sablargileux

Eau : présence éventuelle de forages a proximité utilisés par les populations, absence

de cours ou plan d’ eau.

Biodiversité : i | n"existe pas d’ a.rCbperglant asproximité ' e mp r
dans la cours de la DRID, il existe des arbres tels que le neemier et le cail@edcat.

aucun arbre ne sera abattu.

En ce qui concerne la faune existante sur le site, elle est constituée essentiellement des oiseaux
(pigeons , tourterellesy u i abrite | es arbres e xdespetat dar
rongeurs (rat, souris) et des insectes (fournaibritant les anciens batiments a réhabiliter

> >

>\

x Composantes sociales valorisées

A Occupation humaine : présence du personnel de la DRID et des usagers de
| > administration.

A Emploi et revenus: emploi du personnel de la DRID (fonctionnaire, agents de
securité).
Infrastructures : présence deanciens batiments de la brigade a réhabiliter bBtgments
administratifs de la DRID

La fi-daseouos présente |l a |l ocarogaetion du sit

Localisati omr aljeett a zone du
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TR6420E 786600E
. L

13050008

NOOOSOt |

DRID du ¢
Centre-Est‘Z_

1304820N
NOZSrote|

T T
786420 TROGO0E

. Zone d'Etude - Tenkodogo :] Limite Province [j Limite DRID-CE
Site du Sous Projet

Source : BNDT 2012, Google Earth, &% 25 0 25 50m
Enquéte terrain ) h-%——PP,. — — Date : Aot 2025

Sour c8B8EEDD, aolt 2025

Le garage et | ' at éh ab rtlrdoeuevineahstaent deaniasnt cHedRdadd

CenEse Le site est cldturé et entierement seéc
6. Justification du choix des variantes p

Le choix de |l a variante retenue s’ est fait

économiques, techniques et environnementaux. Elle représente le meilleur compromis
"colts/avantages" entre les différentes options possibles et cela dans unetipersigec
durabilité et d'optimisation du flux de biens et de personnes. En effet, la variante « réalisation

de la réhabilitation du garage» est | a moi ns dommageabl e
économiquement et socialement plus viable. Cette variante aétéeeteet a f ai t | ' ob
techniques et socioéconomiqgues détaill ées. C
au projet notamment sur le choix prépondérant des énergies mixtes pour assurer le
fonctionnement des équipemedtsgarage Le coupl age de | énergi e
el ectrogéne alimentera | es machiugaeage et | ' écl

7. Cadre politique, juridigue et institut
Le rapport de |l a NIES a ¢été ¢élaboré pour r
nationale et du Systeéme de. Sauvegardes | ntég
Le cadre politique applicable au sous Projet
mi se en ocuvre au Burkina Faso.

T Pl an National de D®vel oppemh@db E£EPHDEBI que
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Le Plan National de Développement Economique et Social de deuxiéme génération {PNDES
I) est le principal référentiel de planification stratégique du Burkina Faso pour la période 2021

2025. Il vise a relancer |’ éewionnementae, etluternf or c
contre la pauvreté dans un contexte de crises sécuritaire, sanitaire et climatique. Son objectif
gl obal est de « Transformer structurell ement
réesiliente, i nmploissidcents, dans un contéxie tersecuarieé redforete et de

gouvernance ameliorée. »

Les axes stratégiques pertinents sont :

1 Axe 1: Consolidation de la résilience, de la sécurité et de la cohésion sociale

o Amél i oration de |’ accés aux services
résilientes ;
T Axe 2 : Transformation structurelle de |~
o Dével oppement d’infrastructures économ
et équipements d’ entretien ;
o Création d"  emplois durables dans | es s
T Axe 3 : Amélioration de | a gouvernance,
o Promotion d’'une gestion publique effic

environnementaux.

La construction et l a mise en service des ¢
s'inscrivent directement-lladravers: | a mi se en ouv
T Le développement d"infrastructures strat
national, condition essentielle a la mobilité des biens et des personnes ;
T La création d emplois |l ocaux et | " appui 2
objectifs de transformation structurelle et de résilience économique ;
T L”intégration des exigences de durabil it

avec les normes de la BAD et les priorités nationales de développement durable ;
1 Le renforcement des capacités locales pour une gouvernance plus décentralisée et
efficace dans la gestion des équipements publics.

Ainsi, le projet contribue pleinement a la réalisation des cibles prioritaires du PNDES
agissant comme | evier de modernisation des
locale, notamment dans les zones rurales et périurbaines.

T Le Plan do6éAction pour | a St&®&WD)lisation et

Le Plan d’ Action pour | a S-S hbétdadopté eni2a2Bpaet | e
|l e Gouvernement de Transition du Burkina Fas
pour répondre aux défis posés par la crise sécuritaire, humaeitangitutionnelle, tout en

posant | es bases d’un développement durabl e

Les Objectifs-Ssht rsaotnégi:ques du PA
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T Stabiliser | es zones affecteéees par |’ i nsé
sociale ;

1 Favoriser le retour des personnes déplacées internes (PDI) dans la dignité et la sécurité

T Relancer les activités économiques et les services de base dans les zones touchées ;

T Accélérer la reconstruction des infrastructures essentielles (routes, centres de santé,

écoles, etc.) ;

T Renforcer | a présence et | efficacite de
Dans |l e contexte du projet de garages reégion
a | a mise e D, muamment ddns lePrégions vulnérables ou en phase de

redéploiement administratif, a travers :

1 Le rétablissement des services publics essentiels, notamment ceux liés a la mobilité, a
|l a sécurité routiere et a | entretien de:
forces de défense ou les partenaires humanitaires ;

T La création d’'emplois et d’'opportunités
jeunes, les femmes et les déplacés de retour ;

T Le renforcement de la résilience communautaire via des infrastructures durables et la
réhabilitation de |’ espace public ;

T L’ ancrage de |’ Etat dans |l es territoires
des brigades techniques et des équipements logistiques de proximité.

L”intégration -3 sdarbg elca i gdflsadiuf iPcAat i on et | '
maxi mi ser l > i mpact en ter mes de stabilisa
socioéconomique, en conformité avec les principes de la Banque Africaine elefp&ment

(BAD) et du développement durable.

T Strat®gi e Nationale Genre
La Stratégie Nationale Genre 202024a pour vision de batir une société équitable, assurant
sécurité, épanouissement social, culturel, politique et économique pour tous, hommes comme
femmes. Son Objectif global est d’'institutio
femmes et deéilles. A terme les Impacts attendus sont la Garantie des droits des femmes et
jeunes filles, la Réduction des inégalités de genre et la Promotion active des femmes en tant
gu’ actrices du développement.

La strateéeégie s’ articule autour de 5 axes <cl €
la protectiory Accés égal a la justice et protection juridiquaitonomisation économique des

femmes et filles Participation politique et représentatioruggble; Coordination, suivi et

pilotage.

La mise en Tuvre du projet contribuera ° (I
«promoti on de | 6®quit® dbéacc s aux »s@arvice:
« autonomisation économique des femmes et filliegravers un quota qui sera jposé pour

| 6empl oi des femmes dans | e recrutement du p
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1T Politique nationale de d®vel oppement dur a
Adoptée par le décret n°201887/PRES/PM/MEDD/MEF du 20 novembre 2013, la PNDD
concoit le développement durable a la fois comme un concept, un processus et une méthode
pour assurer « un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la
capacité des futures générations a répondre aux leurs ».

La Politique nationale de développement durable a pour but de définir le cadre global de la mise

en coeuvre du dével oppement durabl e au Bur ki |
dével oppement durable qui se pr éxkiparFase, ut o mme
pays émergent dans | e cadre d’un dével oppeme
tous les plans et programmes de développement contribuent a améliorer le niveau et la qualité

de vie des populations notamment des plus pauvres.

Ell e deéefinit |l es orientations générales pol
sectorielles, des stratégies, plans et programmes de développement, ainsi que la planification et
la budgétisation tant au niveau national que décentralisé.

El'le fixe |l es principes et responsabiliteées d
des collectivités décentralisées, des organisations de la société civile, du privé et des autres
acteurs du développement. Elle détermine les moyens nigessai@si que le dispositif de
suivi-évaluation et de contréle indispensable dans la réalisation du développement durable.

Leprésentsoupr oj et dans sa mise en o@uvre a instit:
protection de |’ environnement. Ce qui cadr e
développement durable.

Lors de la réalisation de ce projet, le promoteur tiendra compte des principes de la PNDD dans
la conduite des différentes activités.

T Politique Foresti re Nationale (PFN)
La Politique Forestiere Nationale (PFN), adoptée en février 1998, se définit comme étant le
refl et gl obal des objectifs qu’”elle poursuit

et des approches opérationnelles qui ¢endent les activitésrpgrammées. Pour toutes les
interventions prévues au titre de cette politique, la stratégie adoptée est articulée autour des
approches suivantes | "approche participatd.

terroirs, | " appr ®echeCepgdre ademei écel apipgqwche
conservation du capital cynégétique, combinéeé
l a diversification d’  especes qui jadis ont e
protection ddeur habitat.

L”i mportance que | e PFN accorde a | a gestior
protection des écosystemes, I mMmpose au pr éseit
prise en compte des préoccupations environnementales en lien aresstegces forestieres,

|l es zones écologiques, | a protection des hab
Dans | a mise -gmojiatvrleedudisopuesi ti ons doi vent

des especes intégralement protégeés sur le site du garage.
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T Politique Nationale dO6Am®nagement du Terr
La politigue nationale d’ aménagement du t el
362/PRES/PM/MEDEV/MATD/MFD/MAHRH/MID/MECV. Elle constitue un guide
d’"orientation des études d’ aménagement et de

auplanspati al | es orientations strateégiques con

Cette politique s’ articule en trois orientat
1 Le développement harmonieux et intégré des activités économiques sur le territoire ;

T L”intégration sociale qui va prendre appl
moderne ;

1 La gestion durable du milieu naturel basée sur la sécurité fonciere, la réhabilitation et la
restauration des ressources naturelles dé

Le défi maj eur de | a politique nationale d’

croi ssance économique et a |l a lutte contre

politique au carrefour des autrleaganpeolei t i qu

dépl oi ement sur |’ espace territorial nati ona

et culturelles

La réalisation de ce projet doit se faire dans un espace aménagé conformément aux orientations
de PNAT

T Politiqgue Nationale d
La Politique Nationale d
|l e cadre de référence en matiere de promoti ol
publique sur | " ensembl e dulaPNPHsonttAomiéd ¢ omatr i o1
cadre de vie des populations en promouvant u
|l es mal adies | iées au mangque d’ hygiéene ( mal
|l nstaurer une cul teairwi des |p thlylgii @sn,e Ildeas sh d keist
et les infrAcomanitqgques soet oRenforcer |l a rég

et d’" assaini ssement .

6Hygi ne Publique (P
1 (P

u
u Hygi ene Publique

Dans | e cadre du projet, | application de | a

T La mise en place d’' i n glatrimds,ldigpositiis desavegeades t ai r
mains) pour les ouvriers et agents affectés aux garages ;

1 La gestion des déchets solides et liquidsss des activitées mécaniques (huiles usées,
pneus, déchets métalliques) dans le respect des normes ;

1 Le contrble des eaux uséa®venant du lavage des engins ou de la fosse mécanique,

avec des systeéemes de traitement (ex. . s é
1 Lapréventiondesnuisancesodeur s, stagnation d’eaux US
pathogenes) susceptibles d’ affecter | es p
L’alignement du projet aux principes de | a P

optimales dans les garages et leurs environs.
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T Politique Nationale de | a Jeunesse

La Politique Nationale de la Jeunesse (PNJ), adoptée par le Burkina Faso en 2008 et actualisée
en 2016, vise a encadrer les interventions publiques et privées en faveur de la jeunesse, qui
représente plus de 70 % de wuaepopsiliani dnumat
épanouie, citoyenne, compétentergjagée dans le développement du pays. La PNJ poursuit
plusieursobjectifs principaux :

T Favoriser | employabilité et | ’’insertion

T Renforcer | a participation citoyenne et
développement ;

T Encourager | ' accés des jeunes aux service
santé, la formation technique et professionnelle ;

T Promouvoir |l " équit e, Il i nclusion et | a

développement.

Dans le cadre du projet de mise en place des garages régionaux des brigades routiéres, la PNJ
trouve une application directe a travers :

T La création d’'opportunités d empl ois temg
les domaines de la mécanique, la conduite, la gestion logistique et la maintenance ;

9 L i mplication des jeunes dans |l es consul't
aux décisions qui affectent leur communauté ;

T La promotion de | apprentissage par | e t
formation issus des lycées professionnels ou des centres de formation technique ;

T La valorisation de | "initiative | ocal e, r

dirigées par des jeunes entrepreneurs pour les travaux annexes ou les services connexes.

L”"intégration des principes de |l a PNJ dans
chémage des jeunes, mais aussi a renforcer leur réle comme acteurs du développement local,
conformément aux exigences de la Banque Africaine de Développement (BAi}iére de
retombées sociales positives.

T Politiqgue Nationale de | 6EmMpl oi ( PNE)

La Politigqgue Nationale de | Empl oi (PNE) du
constitue | e cadre stratégique de promoti on
particulier pour les jeunes et les femmes, dans une perspective ddorédiucable de la

pauvreté. Lesbjectifs principaux de la PNE sont :

T Créer des opportunités d’empl oi dur abl es
porteurs (BTP, agricultur e, artisanat, se

1 Réduire le chémage et le seeianp | o i , en feanwpdroiis aentt ||’ eanuttroe
local ;
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T Renforcer I acces des groupes vulneérabl e
femmes, les personnes handicapées et les déplacés internes ;

1 Adapter la formation professionnelle aux besoins du marché du travail et promouvoir la
qualification de lamakd * ceu v r e .

Dans | e cadre de | a mise en ocuvre des gar a

d’"entretien routier, |l a PNE s’  applique de f a
T La creéation directe d" empl oi s | ocaux p
d’" exploitation des garages (macons, mécan
1 Lamobilisationdelamaid’ ceuvr e | ocale et des jeunes a
de formation professionnelle de chaque région ;

9 L”’encouragement des PME | ocal estraidrcan;s | es

T La mise en ouvre de conditions de travai
environnementaux et sociaux de la Banque Africaine de Développement (BAD),
notamment ceux relatifs a la santé et a la sécurité au travail (voir OS2).

L’intégration de | a PNE dans |l a mise en ocuvr.
de Développement Durable (ODD), en particul:
chances et a la réduction de la pauvreté.

T Pl an National dO6Adaptation aux changement
Le Pl an National d’ Adaptation aux changement
en 2015, constitue le cadre stratégique de planification & moyen et long termes des mesures
d’ adaptation aux i mpacts du c hanllyseaetédgrer cl i ma

la résilience climatique dans les politiques, plans et projets de développement afin de réduire la
vulnérabilité des populations et des écosystéemes. On peut évoquer cobjeetifs
principaux du PNA Renforcer la résilience des seetesocieéconomiques vulnérables
(infrastructures, agriculture, santé, eau, etc.) ; Réduire les risques climatiques sur les
communaut és et |l es i nvesti ssement s publ i cs
planification du développement a tous les nineénational, régional, local) ; Mobiliser des
financements climat pour des projets durables et sobres en carbone.

Dans |l e cadre de | a construction et de | " exp
travaux routiers, | "alignement avec | e PNA i
T L”intégration de <criteéeres de Trésilience
techniques de construction (ex. : gestion des eaux pluviales, drainage, choix de sites non

inondables) ;

1 La prise en compte des risques climatiques regionaux (inondations, sécheresse, chaleur
extréme) dans | " analyse environnementale
T La plantation d arbres ou d’ aménagements
lutte contre |l es Tlots de chaleur et |’ ér
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T La promotion de comportements durables aupres des agents des brigades (économie

d’"eau, énergie, gestion écologique des dé
T La compatibilité avec les objectifs de la Contribution Déterminée au niveau National
(CDN) du Burkina Faso dans | e cadre de |~

L’intégration du PNA p-eompagbte, danépomne aux exigences é t r ¢
environnementales de la BAD (notamment Gg®llution et changement climatique), et de
contribuer & la transition vers une économie verte et résiliente au Buddna F

f La Politique Nationale de Gestion des D®c
La Politigue Nationale de Gestion des Déchets Ménagers et Assimilés (PNGDMR) a été
adopt ée par |l e Burkina Faso en 2009, avec p
rationnell e et écol ogiquement sai hEllegrend déch

en compte a la fois les déchets ménagers, les déchets industriels, les déchets dangereux et les
déchets spécifiques (huiles usées, batteries, pneus, etc.).

Les Objectifs principaux de la PNGDMR :

T Prévenir la production excessive de déchets et encourager leur réduction a la source ;

T Promouvoir le tri, la valorisation, le recyclage et le compostage des déchets ;

1 Eliminer les déchets de maniére écologiquement rationnelle, dans des conditions ne
portant pas atteinte a |’ environnement ni

1 Renforcer les capacités institutionnelles et techniques des communes et des acteurs
privés en matiere de gestion des déchets.

Les garages régionaux pour les brigades de travaux routiers généreront des déchets variés :
huiles usées, filtres, pneus, chiffons souillés, solvants, batteries, eaux de lavage polluées, etc.
L’application de | a PNGDMR dans | e cadre du

¢ L"identificati on et | a classification de
dangereux |iés a |l a mécanique (confor méme
¢ L”’installation d’'infrastructures de stock

étanches pour huiles usées et batteries ;

T La contractualisation avec des prestataires agréés pour la collecte, le transport et le
traitement final des déchets spéciaux ou dangereux ;

1 Laformation du personnel des garages aux bonnes pratiques de gestion des déchets (tri,
stockage, sécurité, signalisation) ;

T La mise en cuvre d un systeéeme de sui vi de
intégré au Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES).

Léalignement du projet “ | a PNGDMR garantit
nationales et international es, tout en r ®dui
| 6air, dans une | ogiqgue dé®conomie circulair
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T R®f ®rence ~ |l a Politique Nationale Genre

Le Burkina Faso s’ est engagé, depuis | es ann
les politiques, stratégies et projets de développement. La Politigue Nationale Genre (PNG),
révisée en 2021, a pour but de corriger les inégalités structuretlesles hommes et les

femmes, et de garantir une participation équitable de toutes les couches sociales au processus
de développement national.

Les Objectifs stratégiques de | a PNG

T Promouvoir | > égalité entre |l es sexes dan
économiques, aux services publics et a la participation politique ;

T Lutter contre toutes formes de discriminations et de violences basées sur le genre ;

T Institutionnaliser | ’'intégration du genr ¢
projets publics ;

1 Renforcer les capacités des acteurs étatiques et non étatiques en matiere de planification
sensible au genre.

Dans le cadre de la mise en place des garages régionaux des brigades de travaux routiers,
|l intégration de | a dimension genre est esse

T Participation équitable des femmes et des hommes dans les consultations publiques, la
planification et | a mise en ocuvre du proj
T Promotion de |’ acces des femmes aux empl
administrative, nettoyage, intendance, pe
T Prévention des risques de violences basées sur le genre (VBG) pendant la phase de
chantier et d’ exploitation, en mettant el
(code de conduite, sensibilisation, mécanismes de plainte) ;
1 Encouragement des entreprises locales dirigées par des femmes ou ayant une politique
de parité, dans les prestations ou swaisances liées au projet ;

L alignement du projet avec | a PNG permettr a
|l équité dans | a répartition des retombées,
de Développement (BAD) en matiére de sauvegardes sociales (rmtanim |—"Trav&il eR

conditions de travail, et OS-4Populations vulnérables).

T La Politique Nationale de S®curit® Routi

Face a |’ augmentation préoccupante du nombr
adopté une Politique Nationale de Sécurité Routiere (PNSR) en 2009. Cette politique vise a
coordonner |l " ensembl e des i ntervent idens en

réeglementation et d’ équi pement pour redui r e
blessures et les pertes humaines liés a la circulation routiére.

Les Objectifs principaux de | a PNSR sont
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T Améliorer la sécurité sur les routes par la modernisation des infrastructures et de la

signalisation ;
Réeduire | es risques d’accidents par |’ ent

Renforcer |’ éducation routiére et | a sens
Promouvoir | application stricte de | a ré
Améliorer la coordination des acteurs institutionnels du secteur (police, santé, transport,
collectivités, etc.).
Le projet de création des garages régionaux pour les brigades de travaux routiers est directement
aligné avec les objectifs de la PNSR, notamment par :
T La disponibiliteé d’ équipements technique
interventions de sécurisation ou d’aménag
1 Le renforcement des capacités logistiques des services déconcentrés en charge des
interventions d’urgence routi ére ;

=A =4 =4 =

9 L”intégration de dispositifs de sécuritée
voies d’'acces sécurisées, zones de circul
9 La sensibilisation des agents des brigad

techniques de la route.

Ce projet d’'infrastructure permet donc de tr
en fournissant aux régions des moyens permanents pour la maintenance préventive et corrective
du réseau routier.

f La Politique Nationale de Promotion de |
(PNSST)

Le Burkina Faso a adopté en 2013 la Politique Nationale de Promotion de la Santé et de la
Sécurité au Travail (PNSST) pour répondre aux nombreux défis liés a la protection des
travailleurs contre les risques professionnels. Elle constitue le cadre guatégtional pour
garantir un environnement de travail sdr, sa

Les objectifs de | a PNSST

Prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles ;

Renforcer la culture de la sécurité et du B¢ au travail ;

Promouvoir | e respect des normes de sécur
Développer les compétences des employeurs et des travailleurs en matiere de prévention

=A =4 =4 =

1 Mettre en place un systéme national de gestion de la santé et sécurité au travail, incluant
la surveillance et le suivi des risques.

Les activités prévues pendant la construction des garages exposent les travailleurs a plusieurs

risques professionnels : incendies, chutes, brllures, intoxications, troubles
musculosquelettiques, nuisances sonores, etc.
L’intégration de | a PNSST dans | e projet se
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T La mise en ocuvre de dispositifs de protec
antrincendie, etc.) ;

T La formation obligatoire du personnel aux

T L’ élaboration et | a diffusion d un code d
au travail ;

T La désignation d’ un +Scupté-rcsvaohnerment)s8rdke ( Hy ¢
chantier ;

T La mise en place d  un registre des incid
suivi du PGES ;

T L”intégration des principes du travail dEé

Africaine de Développement (BAD), notamment son Opération de Sauvegarde n°2
(0S2) sur les conditions de travail.

L'application rigoureuse de la PNSST contribue a préserver la santé physique et mentale des
travailleurs, a améliorer la productivité et a réduire les codts liés aux accidents, en conformité
avec les normes nationales et les standards internationauxBBiD, OIT).

Cadre institutionnel

x Ministére des Infrastructures et du Désenclavement.

Le projet est placé sous la tutelle du Ministere des Infrastructures et du Désenclavement a
travers | a Direction Générale de | entretien
Structure technique spécialisée du Ministere des Infrastructures et du Désenclaveanent

DGEIT est la direction opérationnelle responsable de la planification, de la programmation, de

| " exécution, du suivi et deinflastréciurad de manspastn de s
au Burkina Faso, notamment : L’ entretien rou
routier classé ; La gestion des brigades r éc¢
durabilité des routes a traverssde mécani smes de gestion effic
programmes annuels d’entretien routier et | a
Dans le cadre du projet de mise en place des garages des brigades régionales ; La DGEIT est
maitre d’ ouvrage dél éguée. Ell e est responsa
de construction t.e suivi technique et logistique des travaux de construction des gaiages ;
coordination avec |l es Directions Régional es
brigadesLa supervision de |’ acquisition, | " entr
La transmission des informationrs t hni ques et environnemental e:
NIES.Dans | e cadre du projet, elle veillera a

La DGEIT a les capacités techniques au vu du personnel technique et des ressources financiéeres
en sa disposition pour assurer la coordination de la tutelle dipsoes

x Minist re de | 6Environnement, de | deau et
Le MEEA jouera wun ro6le cl é dans |l e cadre
environnementale et sociale (PGES). 1 compo

Evaluations Environnementales (ANEVEJela Cett e
procédure des évaluations environnementales. Elle comprend entre autres une Direction des
Evaluati ons Environnement al es Stratégi ques,
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Il " Environnement ( DESENI E) qui est l a struct
dossier.

Dans le cadre du soysr 0 et , | " ANEVE assure |’ examen et
environnementale des projets ainsi que | " app
environnemental externe, notamment en ce qui concerne la conforwingneementale des

activités des projets aux dispositions réglementaires nationales en vigueur. Au niveau central,

il sera responsable de la validation des rapports de NIES, de la surveillance environnementale

et du suivi environnemental externe.

Les directions déconcentr ées ( DRAEA et DPA
impliquées dans la surveillance et le suivi environnementales deprajerts.

Capacité en Equipements au niveau central (ANEVE)

L’ ANEVE dispose a son siéege d’ un minimum d’ é

suivi et |’ inspection environnementale, not a
T Véhicules de terrain (4x4) pour | es missi
T Mat éri el de mesure et d’ échantill onnage

gualité de | " air et de |’ eau, thermomeétre

T Ordinateurs, imprimantes, logiciels SIG et bases de données pour la gestion des
informations environnementales ;

1 Equipements de protection individuelle (EPI) pour le personnel en mission (gilets,
bottes, masques, gants, casques) ;

1 Systéme de gestion électronique des études et rapports (plateforme en ligne
d" " enregistrement et d’'archivage des EIES

T Moyens de communication et de visioconférence (utilisés notamment pour la
coordination interrégionale).

x Equi pements au niveau déconcentré (DREAE)

Les DREAE disposent d’un mateéri el plus | i mit

T Un ou deux véhicules de terrain (souvent partagés entre plusieurs services) ;

T Quelques motos pour les déplacements locaux ;

T Ordinateurs et imprimantes pour la compilation des rapports ;

T Quelques kits de mesure environnementale (GPS, appareils photo, fiches de suivi) ;

1 Matériel de sensibilisation : banderoles, affiches, documents de vulgarisation ;

T Moyens de communication (téléphones, radios, connexion Internet souvent limitée).
Cependant, |l a disponibilité et | état de ce
certaines DREAE, le manque de moyens logistiques constitue une contrainte majeure a
| "exécution réguliere des missions de terrai

x Ressources humaines Au niveau central (AN

L ANEVE dispose d’'un effectif restreint mais

T Un Directeur Général, un secrétaire général et 3 Directeur Technique chargés de la
supervision globale ;
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1 Des experts en évaluation environnementale et sociale, spécialisés respectivement dans
les domaines suivants :
o Gestion environnementale et suivi des PGES,
o Ingénierie environnementale,
o Biodiversité et ressources naturelles,
o Changement climatique,
o Santé, sécurité et conditions de travail,
1 Des assistants techniques et agents administratifs pour le soutien logistique et la gestion
des données.

Bien que le personnel central soit techniqguement compétent, son effectif limité et la multiplicité
des projets a suivre au niveau national r éd
terrain.

x Ressources humaines Au niveau déconcentr é

Les DREAE constituent | e br as opérationt
Elles disposent généralement :

9 D un Directeur reéegional chargé de | a coor
T D’ un Chef de service préservation de I
environnemental,

¢ D"un ou deux techniciens de | "environneme
Toutefoi s, d'" autres directions ou structures
de traitementetde suivisant | a Di rection Générale de | a P

(DGPE), et la Direction Générale des Eaux et Foréts (DGEF).

x Le Ministére de la sécurité
Le Ministére de la Sécurité est responsable de :

9 La préservation de | a paix et de | ordre

1 La prévention et la gestion des risques sécuritaires : vols, intrusions, vandalisme,
sabotage, etc. ;

T La coordination des Forces de sécurité intérieure : Police nationale, Gendarmerie
nationale, Forces de sécurité communales ;

T La délivrance d’autorisations sécuritai
sensibles, surveillance de zones a risque) ;

1 Le suivi des mouvements de populations ou manifestations pouvant affecter les projets
publics.

Dans le cadre du projet, le Ministere de la Sécurité joue un rdle clé pour : la protection des
infrastructures la prévention des risques pour les travailleurs et les river&anSécurisation

des consultations publiques et un dispositif sécuritaireroget. Le Ministére de la Sécurité

joue un réle stratégique dans la prévention des risques sécuritaires liés au projet de garages
régi onaux. Son implication garanti't un cadr
travailleurs, les populations ks équipements. Cela est aussi conforme aux exigences de la
Banque Africaine de Développement (BAD) en matiére de gestion des risques sociaux et
sécuritaires.
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x Ministére de la Santé
Le Ministere de la Santé (MS), a travers la Direction Générale de la Santé Publique (DGSP), a

pour missions :

T d" él aborer | a politique nat.

T de promouvoir |’ hygiéne publ

T d" évaluer, de prévenir et de
|l "insalubrité ;

1T de sensibiliser | es communau
Il " environnement .

onal e d’ hygi
i que ;

gérer |l es r
tés a | a pra

Dans le cadre de ce sepojet ,leMinistére de la Sant€ollabore avec le promoteur du projet

pour sensi
clnter vi

ent

biliser [
dans | a

es
mi

S e en cuvr

communaut és

ri

e du

ver ai
P

ne:
an de

matiere de santé et sécurittAssuure la prévention des maladies liées aux nuisances
environnementales (infections respiratoires, maladies hydriques, intoxications chimiques, etc.)

et Participe a | a mise en place de plans d’
explosions, intocations chimiques).
x Unité de Gestion du Projet (UGP)
9T L UGP est | " organe technigqgue chargé de | a
1 Elle a la responsabilité de :
o Superviser l a mise en cuvre du PGES
environnementales et sociales ;
o Intégrer les clauses environnementales et sociales dans les DAO (Dossiers
d’ Appel d’" Of fres) et contrats des entr
o Assurer la collecte et la transmission des données de suivi environnemental et
social aux autorités nationales compétentes et a la Banque Africaine de
Développement (BAD) ;
o Organiser des sessions de renforcement de capacités et de sensibilisation des
acteurs impliqués.
Tabl eau Mogpaser par | 6UGP pour un bon
Catégorie de moyens | Eléments nécessaires | Utilisation / Objectifs Quantité
indicative
Mobilité Véhicules 4x4 de terrain| Missions de suivi 2 véhicules
environnemental et soCii
dans les 13 régions
Motos toutterrain Déplacements des poin 13 motos
focaux régionaux
Matériel de suivi| GPS et appareils phol Localisation, documentatio| 5 kits
environnemental numériques des sites et suivi visuel d¢
mesures PGES
Sonometres et luxmetre§ Mesure du bruit et de I 3 appareils
luminosité sur les chantiers
Kits de mesure de | Controle de la pollution lié¢ 3 kits
gualité de aux activités de chantier
du sol
Matériel Ordinateurs portable| Collecte et traitement deg 5 ordinateurs
informatique performants données PGES
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Imprimantes Production et archivage d{ 2
multifonctions et scannel rapports environnementaux| imprimantes

sociaux
Disques durs externes| Archivage et sauvegarde d| 3 unités
cloud rapports de suivi
Equipements de| Casques, gilets, gant Sécurité du personnel UG 10 kits
protection bottes, masques, lunett| lors des visites de terrain | complets
individuelle (EPI) de protection
Matériel de | Téléphones, radio. Communication, 5 unités
communication portatifs, modems coordination ef
Internet, vidéoprojecteury sensibilisation des partig
prenantes
Supports et| Fiches de suivi PGEYCol | ect e d ' i| Lot complet
documentation registres de plainteg suivi participatif

affiches de sensibilisatio

Logiciels spécialisés | Outils SIG, tableur Excel| Traitement, cartographie ( 3 licences
base de données PGES| analyse des donnég
environnementales et social

Budget do& e| Carburant, entretie| Assurer la mobilité et l¢ Allocation
véhicules, fournitureg fonctionnement du disposit| annuelle
communication PGES

x Ma"tre dbébouvrage

T Assure |l a mise en cuvre opérationnell e du
T Ses responsabilités incluent :
o La prise en compte des prescriptions du PGES dans la planification des activités
o Le recrutement de bureaux de contréle et/ou consultants en environnement et
social pour assurer le suivi externe ;
o Le reporting régulier aupreées de |’ UGP
PGES.
Tabl eau ¢ Moygypaser par | e maitre dobéouvrag
Catégorie de moyens | Eléments nécessaires Utilisation / Objectifs Quantité
indicative
Mobilité Véhicules 4x4 (neufs ou g Missions  conjointes  d{ 2 véhicules
bon état) supervision technique ¢
environnementale
Motos pour agent] Visites ponctuelles sur lg 13 motos
techniques régionaux sites de chantier
Equipements Appareils photg Documentation de{ 3 unités
techniques numeériques / tablettes inspections et archivage
Kits d’ i n s p Vérification des conditiony 3 kits
(thermometre, mesur de sécurité sur les chantiers
poussiére, bruit, EPI)
Matériel Ordinateurs de bureau | Suivi des rapports 6 unités
informatique et | portables él aboration
bureautique et reporting BAD
Imprimantes multifonctiong Impression de documents ( 2 unités
suivi PGES

31



Serveur interne / clou( Stockage et partage d{ 1 systéme

sécurisé rapports PGES avec la BA
et | ANEVE

Matériel de | Ecrans, vidéoprojecteur{ Réunions de restitutiorn 2 kits
présentation et de| hautparleurs formation et sensibilisation
communication Kits de communicatiof Di f f usi on d’ | Lotcomplet

(banderoles, afficheg les bonnes pratique

flyers) environnementales
Equipements de| Casques, gants, masqu| Sécurité  du personng 10 kits
protection gilets, bottes technique en mission

individuelle (EPI)
Matériel de suivi| Boites a plaintes, fichg Mi se en ceuv r|Lotcomplet

social MGP, formulaires dd Mécanisme de Gestion d
consentement Plaintes

Budget de| Carburant, indemnités d Appui a la supervision Allocation

fonctionnement mission, entretien matérig environnementale et social¢ annuelle
communication

Outils numériques Logiciels de reportindMS | Suivi, analyse et reportin| 3 licences

Office, Power BI, ArcGIS) | des indicateurs PGES

x  Entreprises de construction

9 Doivent appliquer | es mesures d’atténuat.
clauses environnementales et sociales intégrées dans leurs contrats.
1 Elles doivent :
o Désigner un responsable HSE (Hygiene, Sécurité, Environnement) ;
o Mettre en place un dispositif interne de gestion des déchets, des eaux usées et de
la sécurité des travailleurs ;
o Rendre compte réguliérement de | a mise

x Les Délégations spéciales
Les délégations spéciales sont les organes administratifs mise en place apres la suspension des
conseils municipaux ou régionaux. Elles sont instituées par décret du gouvernement, et placées
sous |l a tutelle du Mini st éel®&Mobilee (MATM)dLeursni st r a
principales fonctions : Assurer la continuité des services publics locaux ; Gérer les affaires
courantes de | a collectivité territoriale ;
leur territoire et Approuver ou ppyer les démarches administratives, notamment fonciéeres et
environnementales. Dans le contexte actuel, de hombreuses communes et régions ou seront
implantés les garages sont gérées par des délégations spéciales. Elles ont dondé&ia role
plusieurs nivaux: la Sécurisation administrative ; la Participation aux consultations publiques
et |l e Suivi de |l a mise en ocuvre |l ocale. Les
indispensables a la bonne réalisation des garages régionaux dans le caritettele
décentralisation par kaobilisation des parties prenant&dles assurent une interface entre les

-

services techniques, |l es popul ations et |’ Et
sousprojet.

Dans le cadre du présent squsjet, Les collectivités territoriales (Délégation Spéciale)
participeront a |l a mobilisation des acteurs
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formation et a la sensibilisation des populations. Elles interviendront aussi dans le suivi de la
mi se en ocuvre du PGES.

x Associations et ONG
Les associations (locales ou communautaires) et les ONG nationales ou internationales sont des

partenaires reconnus dans l a mise en euUVT e
développement jouant un réle complémentaire aux institutions publiquesgansiotion du
dével oppement durabl e, de | a protection de |

droits sociaux. Elles interviennent notamment dans :

1 La sensibilisation des populations sur les enjeux environnementaux et sociaux ;

1 La défense des droits des populations vulnérables (femmes, jeunes, personnes
déplacées, etc.) ;

T Le suivi citoyen des actions publiques ;

1 Lapromotion des bonnes pratiques : hygiéne, environnement, sécurité, gestion fonciére,
etc. ;

T L appui a |l a gestion des plaintes ou a | a

Les associations et ONG sont des acteurs incontournables pour garantir une meilleure

appropriation | ocale, une prise en compte ef
inclusive du projetElles interviennent dans le cadre du spuget en tant que structures de
veill e et d’ accompagnement dans | a sensibild@

populations. Aussi, elles participent a la résolution des conflits et a la proteeti@ralipes
vulnérables

x Populations impactées / bénéficiaires du projet
Lespopulations impactées sontcelesi i vi vent a proximité ou dal
des garages régionaux, et dont les activités, conditions de vie ou droits peuvent étre directement
ou indirectement affectés par le projet.
Populations locales sont a la fois :

1 Bénéficiaires directddu projet (meilleur entretien des routes, mobilité améliorée,
création d’emplois |l ocaux..) ;

1 Parties prenantes essentieBesonsulter et a associer a toutes les étapes du processus ;

1 Groupes potentiellement affect@ar les impacts environnementaux ou de risques
sanitaires.

Les populations impactégmurraient intervenir dans la conception des activités du projet et
particulierement dans |’ él aboration du PGES
en vertu des articles 19 et suivants du décret N°2015/ 1187 /PRES TRANS/PM/MERH du 22
octor e 2015 portant conditions et procéedure d
environnementale stratégique, de |’ étude et
dont le but est de « recueillir les avis et lestoe/propositions des parties concernées » par
rapport aux différents aspects du projet.

Les populations des régions concernées r o n t au cour des preéoccurg
information, implication active et protection contre les impacts négatifs essentielles pour
garantiruneacceptabilité sociale durabde uneréduction des conflits sociaux ou fonciers

Cadre | ®gislatif et r glementaire
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Tableau : exigences | égislatives

Intitulé Loi/Réglementation Dispositions seapportant aux activités du sous projet Pertinence avec les activités du soywojet

Constitution du 2 juin 1991 Art. 29 : Droit a un environnement s Base légale fondamentale pour justif
| " évaluation et | a p
dans le sous projet.

Code de | 6 EnwviLoi ¢ Ar t . 25 : |l es activités suscepti blRend obligatoire I
N°006/2013/AN du 2 avril 2013 |l " environnement sont soumises a | ' av Environnemental et Social (NIES) pour le sc
Cet avis est établi sur |l a base d’ u projet.

d’enEtude d’impact sur | ’'environnen

|l " environnement (NI E).
Loi dodéborientatiorArt. 1 L’ eau est une ressource pr Pertinent pour | a
d e | i6l®iaNt002-2001/AN du 8 national. rationnelle des ressources en eaux pendal
février 2001 La gestion de | ’'eau a pour but, dans phase de construct.i

par la loi : garage.

D

-d’ assurer | alimentation en eau pote
- de préserver et de restaurer la qualité des eaux ;

- de protéger les écosystémes aquatiques ;

- de faire face aux nécessités de la santé, de la salubrité publique, de la sécurité
aux problemes posés par les inondations et les sécheresses.

Code du travail i Loi N°028/2008/AN Ar t . 236 : Obligation de | ' empl oyeur Pertinent pour protéger les employés
chantier, mécaniciens et travailleurs expos
aux risques chimiques et physiques sur
chantiers et dans les garages.

Code de santé publiguei Loi Art. 16— On entend par pol l ution at mos p Pertinentpourprévenirlesrisques sanitaires
N°023/94/ADP du 9 mai 1994 | " at mosphére de fumées, poussi er es 0 auxpollutions et aux nuisances du garage.
dus au hasard de |l a nature ou au f a
| Yygi éne de | ' environnement et

a la santé de la population.

Art.24.—L es déchets toxiques d’origine |
éliminés impérativement conformément aux dispositions réglementaires nation:

internationales.
Code forestier (Loi N°0032011/AN Art . 264 : Sont punis d'un emprisonn A prendre en compte
du 05 Avril 2005) cinquante mille francs a un millions francs (50.000 F 4 1 000.000 F) oude l'une d' ar br es sur l e site
deux peinesseulement ceux qui procede a | a omgess service départemental des eaux et forét

34



Code de | ur ban
construction (Loi n° 0172006 du 18
mai 2006)

Loi N°061/2015/CNT du 6 septembre
2015 (VBG)

Code Général des Collectivités
Territoriales (Loi N°055-2004/AN
modifiée)

Loi N° 028-2008/AN du 13 Mai 2008
portant Code du travail

La Loi 045-2024/ALT portant sur les
emballages et sachets en plastiques ¢
Burkina

Loi 058-2009/AN du 15 décembre 20(
portant institution d'une taxe parafisce
au profit des agence de l'eau

Ar t . 265 Sont punis d'un emprisonn
dix mille francs a deux millions francs (10.000 F a 2 000.000 F) ou de l'une de ce
peines seulementceux qui procéde a la coupe de bois sans autorisation

Art . 32 L' édification de tout ét
conformément aux régles de sécurité en vigueur.
Art . 2 La présente |l oi s’'applique

et des filles notamment les violences physiques, morales, psychologiques, se
économiques, patrimoniales et culturelles.
Aucune tradition, culture ou religion ne peut étre invoquée pour justifier ces forn

violence a | égard des femmes et des
de violence.
Art. 89 : Lacommune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences st

1. élaboration de plans communaux d'action pour l'environnement ;

2. participation a la protection et a la gestion des ressources en eaux souterl
superficielles et des ressources halieutiques ;

3. assainissement ;

4. lutte contre l'insalubrité, les pollutions et les nuisances ;

Art. 1 : La présente loi est applicable aux travailleurs et aux employeurs exerca
activité professionnelle au Burkina Faso.

Art.4: sont interdit |l a production, I 7
stockage, |l a détention, et Il "utili sa
unique et jetables

Sont également interdit | ’'abandon, I
et sachets en plastiques

Article3: |l es prél évements de | " eau brute

sont: Les travaux de génie civil
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Pertinent pour assurer que les garages s(
construits selon les normes techniques
urbanistiques.

Pertinent pour prévenir les VBG et promouv

| " égalité de genre ¢
travail.
Justifie | "implicati

dans la gestion des impacts environnementi
et sociaux des garages.

Encadre et établit les bases des contrats
travail entre les travailleurs et leur employe
Cela doit étre respecté durant la constructior
garage

Précise les types de plastiques qui sont inte
au Burkina Faso et donc sur le site
construction du sous projet et les exemptis
prévues par la loi

Base l|égale instituant
contribution
activités du souprojet

le paiement de
financ



Tabl

eau e X i

Intitulé Loi/Réglementation

gences

Décret N°2001/185/PRES/PM/MEE du 7 mai 2001 (Normes de rejets)

Décret N°98/321/PRES/PM/MEE du 28 juillet 1998 (Aménagements paysager Ar t .

Décret N°98/323/PRES/PM/MATS/MIHU/MS/MTT du 28 juillet 1998, port:

réglementation de la collecte, du stockage, du transport, du traitement
ur bai

Le

el i

mi

n

ation des déchets

Décret

TRANS/PM/MERH/MATD/MME/MS/MARHASA/MRA
/MICA/MHU/MIDT/MCT du 22 octobre 2015 portant condition et procédure
réali

et

de

sati

a

on et de validat
not i ementdl etisouipl.a c t

n°2018.187/PRES

i on
envi

ns

de |
ronn

reglementaires

Dispositions seapportant aux activités du sous projet

Ar t . 1 Fixe |l es seuil s |
29 Tout projet (
d installation d’'infrastr.

intégrer un volet aménagement paysager. Sont particuliére
concernées sans que la listedessous ne soit exhaustive, |
infrastructures suantes :

L’article 5 dispose qu’ i/l
de déverser sur les voies et places publiques, espaces
dans les foréts et en général, sur les lieux non destinés

L"article 6 du méme décret
produit des déchets urbains est tenue de veiller a leur co
par les structures compétentes. ».

Article 4 : Les travaux, ouvrages, aménagements et acti
susceptibles d'avoir des impacts significatifs directs
indirects sur l'environnement sont classés en trois

catégories ainsi qu'il suit :

Catégorie A : Activités soumises a une étude d'imj
environnemental et social (EIES) ;

Catégorie B Activités soumises a une notice d'imf
environnemental et social (NIES) ;
Catégorie C Activités faisant
environnementales et sociales.

objet de prescriptic

Article 24 : Les enquéteurs veillent a linformation et
participation du public a travers : une ou plusieurs réunion
présentation du projet par le promoteur regroupant les autc
locales, les populations, les organisations |
gouvernementales,e$ associations et toute autre pa
prenante, sanctionnées a chaque fois par un precbal ;
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Pertinence avec les
activités du sousprojet
Pertinent pour contrdler le
rejets ;daln'se:
sol pendant la constructio
du garage et SOl
exploitation.

Justifie la nécessité d
réaliser un aménageme
paysager sur le site o©
construction du garage

Précise les conditions d
collecte, de stockage, ¢
transport, du traitement et ¢
I " él i minatio
considérés comme urba
sur le site du sougrojet

Catégorise les activités d
sousprojet en catégorie B €
précise les modalité de |
consultation publique



Décret N°98/321/PRES /PM /MEE /MIHU/MATS /MEF/MEM/ MCC/ MCIA du Z Article 29
juillet 1998, portant réglementation des aménagements paysagers au Burkina

Arrété n° 2004_ 019/MECV portant
Détermination de la liste des espéces
Forestieres bénéficiant de mesures de
Protection particuliere

Décret N°2015-1470/PRES-TRANS/PM/MEF/MARHASA du 07 Décembre 2 Ar t i
portant détermination des taux et des modalités de recouvrement de la t les travaux de génie civil est fixé : dix (10) francs CFA le m
JO N°08cube

prél evement brute.

l'ouverture pour une durée de trente (30) jours d'un reg
accessible aux populations ou sont consignés les apprécic
Les observations et suggestions formulées sur le projet
Tout projet de con
d’install ati on d’"infrastr.
intégrer un volet aménagement paysager. Sont particuliere
concernées sans que la listedessous ne soit exhaustive, |
infrastructures suivantes :

- les unités industrielles

- les établissements hételiers

- les stations de distribution de carburant

-l es i mmeubles de pl us;
- les établissements hospitaliers

- les infrastructures sportives et culturelles tels que ste
centres culturels et musées

- les établissements scolaires

- les lieux de cultes.

Article 1 : En application de l'article 46 de la loi n° 006/97/Al
du 31 janvier1997, portant code forestier au Burkina Fasc
especes forestieresapres enuméres, bénéficient de mest
de protection particuliere

d’ u

cl e 4 Le taux de | a

de
mi s

rembl ai exécu
en cuvr e, t ou

(m3)

de bét on
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Fait obligations au sou
projet de construction d
garage de réaliser u
aménagement paysagers

Précise les espéce
forestieres qui bénéficient d
mesures de  protectior

particuliéres.

En tenir compte lors di
| "abattage d
site du projet

Précise | e c
pour les travaux  d¢
construction du sous projet



Le Burkina Faso a pris un certain nombre d’ el
de conventions ratifiées et qui le contraignent a observer au niveau national, des mesures de

préservation de |’ envir onne me mpasitifesh ecomplétén deéev e
par de nombreux textes de lois élaborés par les différents départements ministériels qui
reglementent l a mise en ocuvre d’un certain

exécutées par le Projet.

Le Systeme de Sauvegarde Intégré (SSI) de la Banque Africaine de Développement a pour

but d’  aider | es Emprunteurs a gérer | es risi
performance du point de vue environnemental et social.

Par l a natur e, |l es caracteéristiques et | " en
| " exécution du sous Projet, sept (07) Sauveg

Sociale lui sont applicables. Ce sont : SOFvaluation et gestion dessgues et impacts
Environnementaux et Sociagp8O2-Condi ti ons d’ e;BP3Otiisatet de tr
efficiente des ressources et prévention et gestion de la poljufiod — Santé, sécurité et

sUreté des communautéSO6—Conservation des habitags de la biodiversité et gestion

durable des ressources naturelles vivang83 8Patrimoine culturel et SOOEngagement

des parties prenantes et diffusion de | "info
Conf or mément a |’ ann d¥8éPRASTRANS/PM/IMERH/MATD n° 20 1°¢
IMME/MS/MARHASA/MRA/MICA/ MHU/ MIDT/ MCT du 22 octobre 2015, portant
conditions et procédures de réalisation et

stratégiquadeEES)dedkal hétice d’'i mpact envir
le présent sous projet est classé dans la catégorie B, par conséquent, il est assujetti a la

réali sation d’une NI ES.
Le cadr e institutionnel de nEcteues. Lesnactemis v r e e
institutionnels impliqués dans | a mise en cel

ministériels, des collectivités territoriales, des organisations de la &amiéle et des
institutions privées.

8. Enjeux environnementaux et soci aux
De | " analyse de | " envi-foonemenguebi ophgsitqgue s
nombre d’  enjeux environnementaux et SsocCi aux
durant |’ exécution des travaux
Sur | e plan environnement al

Les principaux enjeux arué lpd aird uetrpaireraogrenéesneenntt eal
comme suit

Pol lution des sols et eaux
Gestion des déchets danger eux
Qualité de |7 air

Emi ssions de GES et consommation énergét.
Déboi sement et occupation des sol s

Ri sqgue de bruit

Ri sques technol ogi ques

=4 =4 4 4 -4 4 -
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Sur | e pRlcoomosm oqiuee et humai n

Les principaux enjeux au plan sodiuo @aoeragmi q
présentent comme sui-t

1T Sécurité et santé au travail

T Empl oi et dével oppement | ocal

T I'nclusion sociale et genre

T Acceptabilpteéej esobci al e du

f Formation et renforcement de capacités

1T Accés aux services de base

9. I dentification des i mpacts

Les i mpacts positifs

1 Désencl avieontead & 1t @#@s$ o n

1 Amél i oration des échanges et de | a mob

1 Amélioration de |’ acces aux infrastruc

1 Potentialisation des activités commerc

1 Création d’' emplois directs et indirect

1 Renforcement de I|-& caount ocommiogmi es;ad e so nf esnonce so

1 Renf orcement de I|-€caountocomhioghessad i on soci o

1 Renforcement des capacitpgsotechniques
Les i mpacts n®gatifs

U Envol de |l a poussiéere [/ dégradation de

U Dégradation de | ' ambiance sonore et vi

U Poll ution des eaux et des sols par | es

U Dégradati on/ dest r(upcetFrigiacre | flaaelda )égébats

U Destruction de |’ habitat faunique/pert

U Restriction/difficultés d’ acceés aux se

Les principamuxnme magnteau> patojedci aux du
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Tabl eau : Ri squpsojpet entiels du sous

Phadwops oj et |[Activit®s sources de dangeRi sques potentiels identifi ®s
Pr®paration I nstallation des bases Ch-Risque d’ apparition de mal adies
matériaux -Risque d’'accidents de circulatio
-Risque de pollution de | " air
-Risque de déversement accident el
Phad®ex®cutio - Déboi sement - Risque | ié a la manutention ma
tc:(r);;\s/(?elr“ljction - Terras-demsentchage - Ri sque d’'accident de circul ati
- Démolition des anciens| - Ri sque de chute et de blessur e
- Réalisation des fouill - Ri sqduee col lisidhani maux domest
- Transpoet circuladiesn| - Risque |ié au bruit et aux vib
cam|ons_ o _ - Ri sque de dégradation de |l a qu
) Acquisition des biens - Ri sque de dégradation de | a vé
) Prélévgment de I’e:?lu - Ri sque de transmi sSlilbbAM edte sd’laS
- Entretien du matériel, transmissibles

carburant .

, . - Ri sque de grossesses non désir
- Recrutemend' ccevia Imaca

i . - Ri sque de conflits avec |l es ri
- Présence de travailleu . .
Vi es - Ri sque de pollution des eaux,
_ Remiesre ét atdes sites/ E - Ri sque d’ explosion /d  incendi €
déchet s - Déversement accidentel de prod
-Repli de chantier - Ri sque de prolifération de déc
- Ri sques de VBG/ EAS/ HS
- Risques | iés a |’ insécuritdé
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Phase d'expl - Mi se en service du gar

d' entretien - Entretien périodique d - Ri sque d'accidents de circul at
- Recrut eme-dt ceder emai n - Ri sque de propagation des | ST/
- Achats des biens et se - Ri sques de déversement d’huile
- Gestion des déchets - I ncendie / explosion

- Ri sque de recrudescence des ma
- Ri sque de prolifération de déc

Sourc®onnées terXuwiilnl 68tE EDD2 5
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10. Pl an de gestion environnementale
et sociale

wlLes mesures de bonification
Les mesures de bonification visent a accrofit
praj e&tn peut noter
wlLa publication dans | es médias publics et
des conditions d’accés a ces opportunit
opportunités d’emplois au niveau des mair
wLerecrut ement de | a main d’'cuvre | ocale
respectant | e code de travail du Bur ki na
wlLegecrutement des entreprises |l ocales pour
wlLa réali sat icoonmpdeen sfgabtaositrbeasi on.sr de | a DRI D

Mesures dbéatt®nuation des i mpacts environn:e

4 2



Tabl eau mesures spécifiqgues d’' at-pebjpati on des principaux i mpacts
Composantes . A .
|l mpacts n®gatifs Mesures dobdatt®nuation
Phase de pr®paration et de construction
Air Dégradation de |l a qu A Arroser |l e site de chantier pendant
A Limiter |l a vitesse (20 km/h) de cir
Envol de | a poussieéer durant | es heures de travail ;
A Couvrir | es camions de transport d’
A Mettre en ocuvre un programme d’  entr
Ambi ance sonoDégradation de |’ amb| @ Mettre en cuvre un programme d’'entr
W Opérer vec des équipements réponda
bruit ;
W Ilncorporer des dispositifs | imitant
sources bruyantes (Exemple des grou
W Doter | e travailleurs d’' EPI adapt é
Sol s Degradation de | a st W Limiter au strict minimum |les super
travaux, afin de réduire | es risque
Pollution des sols W Recueillir la terre végétale présen
c6té en vue de sa réutilisation pou
W Mettre en pl ace un systéme approp
incontro6l ées d" huiles et d’' hydrocar
W Disposer d’un plan d’'urgence et de
accident el d" hydrocarbures, de Il ubr
W Proscrire | es deaucvoafifsreasg eprgautii qaueerss i
pl anches avec des huiles usées pour

4 3

s

nég



Eaux Di mi nution du ni veadl f Eviter les préleévements d’eau dans
fait des prél evement T Adapter Ide se avuo | puobmepséosi rdsu xrcéhealnst i er
Pollution des eaux p 1 Mettre en place usuivi quantitatifpour éviter les excés
1 El aborer et mettre endessvdéchat sp
coll aboration avec | a commune ;
f Disposer d’ un plan d’urgence et de
accidentel d’"hydrocarbures, de 1l ub
Végétation et/Dégradation de | a veé W Procéder & un abattage sélectif de
et de |’ habitat faun W Appuyer |l a commune & opérer 2d8Wised®
W Valoteskbois issu du déboisement (bg
avec |l es services départementaux e
W Ilnterdire | e braconnage
Paysage modi ficdui paysage W Opérer une gestion rationnelle de
ouvrages et ce en collaboration av
Santé SécuritlRisques d’'atteintes W Recruter un:HSE sur le site
riveraines et|{travailleurs et des W El aborer et mettre en ®)vre un PGE
W El aborer et mettre en cuvre un pla
W Sensibiliser les travailleurs et |
des | ST et du VIH et | es mesures d:¢
W Sensibiliser | es jeunes filles des
W Doter |l es travailleurs opérant dan
W Sensibiliser les travailleurs sur
w Doter |l e cbantéeeda @¢hamenaci e pour
premiers secour s.
AccessibilitéRestriction/difficul W Exécuter les travaux dans |l e strici
services W Exécuter les travaux avec diligenc
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Cohesion socilRisque de conflit W Maintenir |le dialogue et la concer

projet ;
W Opérationnaliser un mécani sme de ¢
W Sensibiliser |l es travailleurs de cHh

l es VBG/ AES/ HS

W Adopter et faire signer un code de
sur |l es chantiers ;
W Pratiquer | a justice, |’ équitée -&'tcl
et |l e choix des prestataires de se
Patrimoine Atteinte aux sites s W Sensibiliser les travailleurs (con
archeéeol ogique au lieu de cultes du site
W Signaler toute découverte archéol ¢
autorités coutumi éres et administr
W Impliquer | es autorités coutumiere
sacr és
Personnes VUul|Ri sque de survenue d W El aborer un plan d’action genre et
W El aborer un code de bonne conduite
et intervenants ;
W Sanctionner séverement | es auteerusro
Dépl alnéesnes (PDI)
W Sensibiliser tous |l es acteurs du p
violences sur | esopammenhebegsubPagsq
W Sensibiliser | es populations river
W Opérationnaliser un mécani sme de ¢

W VBG/ EAS/ HS
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Déchet s Product.i de rebus

on W Stocker dans des contenants fermés et étiquetés
danger eux W Séparer des déchets ordinaires
W Faire évacuer périodiquement par un opérateur agréé
W Eviter | ’incinération a | air 1ibr
W Contractualiser avec les structures deqoiecte ou recyclage locales
W Installer des poubelles fermées, bien identifiée
Phase doéexploitation et dbébentretien
Ambi ance sonoDégradatdieoh’ amBoaoce W Sensibiliser |les populations river
du site de réhabilit
Sant e Accidents de circula W Ilnstaller des panneaux indiquant |
Sécuriteé W Sensibiliser les usagers et les po
Dechets Production de rebus ® Installer des bacs de récupération étanches pour tous les liquides usagés
dangereux W Stocker dans des contenants homologués, sur dalles étanches
W Mettre en place un contrat avec un prestataire agréé pour la collecte et le trg
des huiles usées
W Former | e personnel sur | es procéd
W Stocker dans des contenants fermés et étiquetés
W Séparer des déchets ordinaires
W Faire évacuer périodiquement par un opérateur agréé
W Eviter | ’incinération a | air 1ibr
W Contractualiser avec les structures deqoiecte ou recyclage locales
W Installer des poubelles fermées et bien identifiées
Sant é L'’ accrodsesslkaeptdéevsal mg
Sécurité respiratoires dans | [(Sensibiliser | es populations riveraine
et es GND
Propagatl $h/ VI H
Sourc®onnées tiertuwilnl 68tE EDD2 5
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Les

Pro
Un
ess

7

peér

11. Mesures de pr®vention des risques envi
principales mesures de prévention des ri
- mi se en ocuvre -8amwSnéécplran éHyagui émeav ai l ;
- mi se en ceuvre des mesures de réduction
et des eaux souterraines ;

- mi se en ceuvre d’ un plan de réduction d

gramme de surveillance environnemental e e
pl an de surveillance environnementale et
entiels suivants el ément du milieu, as
iodicité de contrdéle, |l a der éde mae ngemv e |
gramme de sui vi environnement al

Sui vi portera sur |l es composantes suivar
volution de | a végétation, | es emplois, |
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Tableau : Suivi des différents parameétres environnementaux et sociaux

Responsabilit®
Activit®s R®cept . : Mesur es .
. .. b Description de ~ Il ndi cateurs d
déi mpact s|ddi mpe déatt ®nuat Resp
Fr ®que|co¥
contrt|
L a circulation Contrdle de | 4
chantier, l es | particulier | ¢
TraVauX et déb|a|s s e Arrosage PM 5 et PM 2,
terrasse.l d'ém|§§|0ns delegt des pCoOVvV, métaux | o
fouilles|qg,q jqPoussieres (PMdéviation Labor a 5
remblais‘l, . vont dét ériorer Tri mes/000
. atries gaz d' écH!nstaller ANEVE 000
La circul véhicules et ePanneaux
engins de (CO2 NOx , cov,|limitatiorf
constitueront
source de pol |
-Réaliser Teneur de [
B R , , . pour r édu |l our ds en |
Prel evem L' exécution du des preél coliformes to
pour | es Qualitde consommatlod, DCO5 ., Tr a 5
i tités d’ea eau dal =, Labor a
chantier| l1quan d’ hydrocarbur e i
] guant i . retenues € y Tri mes/000
déver semi pour la fabric ANEVE
. eaux , 000
accident { d’arrosage des | co|l|ecter
hydrocar | et pour la CONS4es déche
et solideg
_ Le sol subira |gestion Structure (€érg
Zrégﬁ:tCLI?jQualitdeux sources :|des déchefqualité (trace 5
q Huil | déchets solide||jquides BUNASOILTri mes/000
€s urt eso associ ées au _ 000
filtres accident el des|!l nterventi
du béton ou ded’urgence

48



Ces i mpacts sepol l uti onsg
divers niveaux |accident el
Le terrassement Servi ce
site, et des . eaux et
-Gestion
auront pour efl‘du bois de¢
Le terras la végétation | 5
fouill es, L A i Taux de sur v
. vVégét gherbacee sur 17 -Plantatio ) Annuel[000
Iminstall de | " emprise. reboisemegPlanteés 000
chantier o compensat (
Les dégat s | eg
arbres
concerneront
qguel ques arbr eg
-Favoriser
Les travaux quCOmpétencd
Empl o/jnécessitent | e|l " €quiteée
Exécution| servi|maidd ceuvr e. En| Favoriser Nombr es d’ em
1
travaux d locaujtravaux mobili gy Pourcentages (UGP,
| | oi t|/Prise | - d’ceuvre || pogyurcentage d Annuel|000
exploit t plus ou moins particul id Md C 000
gar age comptéde main d’ ocuvr emplois nqPourcentage de
enr e LA
g qualrl_flee (cadgnp fespecH
supérieurs, mafNge travail
Faso
L' exécuti . . ' i
L’ emprise du g|-Signalisa Nombre d accl
travaux [ d' habi a robried Nombres d’'incl DGEIT,
maconner | leux d'habitagapp P Md C, 2
miniséri{Santé |des vol es de |chantiers| prévalence d¢g .
hase 5 iiréalisation Grossesses No| " >P€CMensue000
P securi’ ) Sensibili du tra 000
construcHt d’ aménagement , . L .
. équi pement Désireées
L i , excavatlo..m,efxplpers nnel
executl popul ations ri 0 Nombre de mal g
travaux |
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et de r ép risques de nui g-Sensibili|jprofessionnel!]

de | a d’"accident s sui vi e

d’  exploit ) popul atip
Les bases vi e
potentiels de |[-Arrosage
nombr euses malchantier,
pal udi s me, hép/ d accés a
dengue) . d’"  emprunt
, 3 ) mat éri aux
L executllon d traverseée:s
const_ructlon |habiteées.
travaill eurs g
(sonores, vi br|-Mi se en
gaz toxiques) Pl an de
physiques (pijdes 1 ST et
écrasement d’'onde | " Entr ¢
Pendant |l a pha Présence de
il y aura | a p valorisationl/r
de chanmdéreceaux enl évement
boi s, |l es embal
déchets assi mi

ménageres.

GeSticPZ?Zazt Iluseixept ANEVE Trimeséoo
déchet?d ge., plt Md C
sont géner és. 000

On distingue |
dangereux

-Types produits

chiffons i mbi bé
batteries, pi
souill ées, pnel
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-l mpact s pos
Contamination
souterraines n
méme e ERbbques
ou d’"explosio
vi suel |l es.

On distingue |

dangereux

-Types produits

usées, Il i qui degq

refroidi ssement

-l mpacts possib

sols et des na

cas de fuite ;

Atteinte a | a g

Pollution des

pluvial es.

On a Il es D®q

(®mi ssi ons)

-Types vapeu

poussi éres mé

d’"échappement .

-l mpacts possib

I " air ambi ant

respiratoires

et |l es riverain

émi ssions de G

serre)
Travaux GestiqlLes pollutions : ] 2
constructip| ajentf@aux travaux agveuille - Preésence d’ UGP, Mensuel 000
fonctionngrjefgl exploitation applicatidopéerationnel 000

. . rigour eusg

engins, occasionner des
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recrut eme de |l a popul ati (Mécani sme
mai n d’' ceu du recrutement [Gestion dg¢
|l ocal e pendant
construction e
garage.
Tot al 22
000
000

Sourc®onn®es ter rdJaviin IBEERD 25
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= =4 4

= =

budget estimé de | a mise en ceuvre des mes
000 000 FCFA

12. Responsabilit®s pour | a mise en Tuvre
acteurs inapiéeutsomnedsarcgésesdeil a mi se
s’agit entre autres de :

ANEM&uUr | e suivi epitejret des activités o
a Directdenl réguoaenl b’ assai mius LCeand nte de
a mission de Controéle (MdC) et Entrepri :

Mi ssion de Contréle (Il ngénieur de Supervi

un systéme intégré

c
I
I
I

de gestion environner
onméomenmoawmes | SO 140601 et 1 SO 45001
"U&m harge de | a supervision de | a mise e
admi ni st r steiryn ces déconcentr és (Directi
nfrastructures) ;

Les organisations non gouvieoamaelment al es (O

res acteurs impliqgu®s

s’ agit de

laDi recti on Régionale de | a Santé pour | e
et |l a sensibilisation des travailleurs et
|l i nspection du travail sur | e suivi des
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Mat ri

ce

PGES

Emi ssi
. .|de par| Doter | es Port \
Amen é 9uqllde (masque reSdes EPl Entrep Md C ANEVIS 000 Pﬂase
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excess d’ EPI 3
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Travau Mettre en pllgesti on
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. . . . Vol ume
Prél ev Di mi nu/Réaliser upréleve
et uResso de .s_pe_c:|f|que quittan reprNIdC ANEV8 200Const
, en ealfquanti|limiter l es . Vaux E n
d’ eau . , CFE ; g
di spon{d’ eau
forage
Eaux Mettre en p Eggziezc
Entret Pol lut|de décant a Const
surf a . . conforn repr ANEV
|l avage huil es|séparateur N Md C 2 500n
) sout e syst éms vV aux E .
engins boues |[stockage de . expl o
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dans des f Ot
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. % de -
Recrut | . |Appliquer I , I nsp Prépa
de | a-|EMploiCreatiy nnm o lggjep|d ®UVIE FeP" Mdc on 1 200 et
, l ocal |d’ empl , |l ocal e vV aux
d’ ceuvr d’ ceuvre | oceé trav const
empl oy é
Acti vi . Nombr e
servic '?‘Ctlv Dével Appuyer Iesprestat repr ANEV Const
écono ./l ocaux et Md C PM n
sous ent d . . |l ocaux vV aux E .
: es | o mi carot repri s|. explo
traita i mpl i gy
Nombr e
Exécut RisqueSensibiliserseancef5 .
. , . . |Jsensi bi Pr épa
des tr|{Santeé|d’” acci|et popul ati (. repr ANEV|10 (
. ! . . , ; no Md C et
Vi e sécurimal adi|port d’ EPI d' acci d vV au X E / 000 const
chanti | ST/ VIimédical es r ¢
t aux
portés
. . Pl anifier [/ Nombr e
Travau Acces leflCinformer | e Il ai nt e repr Const
|l es . 1d’” acceé . P P Md C UGP |PM
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temporaire pl anni
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du gar contrat ave; prés|travaux
danger J .
agr eé bacs ét
Statio QualiiE(ramSSI I nstaller dgNombre ANEV
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Nombr e
Propag . . . per sonr
I ntera|Sant é|des Sens'.b'“?ersensibiEntrepr Act i Constr
. ) et river ai njg UGP .12 500/n
social {publi ¢l ST/ VI rapporttravaux socCi .
et modes de . expl oi
DA et sensi bi
di sponi
Tot al 68 Q00
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Programme de renforcement de capacit ®s

Le présent PGES fournit une description des

chargeéee de | " exécution des mesur es d’ attén
| " exploitation, |l a supervision, ¢ @at inviesse, elne
financement, |’ établissement des rapports et
capacités de gestion environnementale et soc
dupr agj eitl est recommandé daessobeneIGESt | o Utoa
suppl émentaire qui pourrait s’ aveérer neécessa
d’ atténuation et de toute autre recommandat

soci al e.

13.Plan de Gestion des Risqgues
Afin de gérer |l es risqgques environnementaux e
l e présent PGES. Ce plan comprend | a compos:
|l es mesures d’ atténuation ou de preéventions
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Tableau : Plan de Gestion des Risques

Risques Potentiels Niveau du | Mesures de prévention| Plan de réponse/urgence Responsables | Indicateurs de suivi Budget
risque et gestion estimatif
(FCFA)
Phase de pr®paration des travaux
Accidents lors deg Potentiel Formation sécurité, EP Evacuation sanitaire, premie| Responsable | Nb . D’ a| 2500000
déplacements  (circulation (attention (bottes, gilets), véhicul{ soins, alerte autorités HSE, Chef| enregistrés/an
pigdres, morsures) requise) adapté d’ équip
Conflits sociaux avec I¢§ Minime Dialogue  permaneni Médiation communautaire UGP, mairie Nb. deplaintes traitées | 1 000 000
personnel de la DRID ou leg (risque limité) | contact autorités locales
riverains
Nuisances (poussiéres, bru Potentiel Arrosage pistes, bachg Suspension temporaire d{ UGP Nb. de plaintes 3 000 000
vibrations) (attention sur camions, horaire| travaux si dépassement norme résultats mesure
requise) adaptés bruit/poussieres
Phase dbéex®cution des travaux
Nuisances sonores Potentiel Sensibilisation et por| Arrét temporaire en cas d HSE Nb. de contrbles sonorg 1 500 000
vibrations des EPI dépassement normes ANEVE
Mdc
Pollution  eaux/sols  pa Minime Plan de gestion de Evacuation vers décharq HSE Nb. m3 déchets collect§ 2 000 000
déchets déchets contrblée ANEVE et éliminés
Mdc
Pol |l uti on de | Potentiel Arrosage régulier du sit{ Intensification  arrosage ¢ HSE Nb. joursd ' ar r o] 2500 000
période non pluvieux ANEVE mesures qualité air
Mdc
Risques mécaniqug Potentiel Fourniture EPI,| Arrét immédiat machine, soin HSE Nb. d’ i nci ¢3500000
(écrasement, coupures) sensibilisation sécurité¢ |d* ur gence ANEVE machines
Mdc
Prolifération de déchets Minime Tri a la source| Appel prestataire agréé HSE % déchets valorisés \ 2 000 000
valorisation ANEVE déchets générés
Mdc
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Risques Potentiels Niveau du | Mesures de prévention| Plan de réponse/urgence Responsables | Indicateurs de suivi Budget
risque et gestion estimatif
(FCFA)
Instabilité du sol Minime Etudes géotechnique| Arrét immédiat, travaux df HSE Nb. rapports| 5 000 000
effondrement suivi terrain confortement ANEVE géotechniques réalisés
Mdc
Incendie/explosion  (gasoi| Potentiel Stockage sécurisq Intervention pompiers, alerf HSE Nb. extincteurs installéj 4 000 000
peintures) extincteurs, RIA autorités ANEVE et fonctionnels
Mdc
Déversement accident{ Potentiel Kit absorbant, formatior; Contention, neutralisation HSE Nb. kits antt | 3 500 000
(hydrocarbures, acides) lutte incendie évacuation ANEVE déversements
Mdc disponibles
Accidents de circulation Minime Signalisation, limitation Evacuation blessés, HSE Nb . d’ acci|2000000
vitesse ANEVE parcourus
Mdc
Risques sanitaires (IST1 Minime Sensibilisation, Orientation structures sanitair{ HSE Nb. campagnes menée| 2 500 000
Covid-19, paludisme) préservatifs, kitd locales ANEVE visites médicales
sanitaires Mdc
Phase dbéexploitation et entretien
Incendie (courcircuit, | Substantiel Systéme sécurit{ Intervention pompiers| Responsable | Nb. exerciceg 6 000 000
stockage produitg incendie, formation évacuation sécurité incendie/an
inflammables) personnel
Risques biologiques (agen Minime Désinfection périodique Isolement, désinfection, suiy HSE Nb. de désinfections/an 3 000 000
pathogénes) service hygiéne médical
Pollution sols/eauy Substantiel Collecte et traitemen Décapage sol, confineme| HSE Nb. litres hydrocarbure{ 4 500 000
(hydrocarbures, lubrifiants) par prestataire agréé | pollution collectés
Risques sanitaires (VIH Minime Sensibilisation, visiteg Prise en charge médicale HSE Nb. cagecensés / visite| 3 500 000
maladies vectorielles) médicales OST effectuées
Pollution eaux/sols (déche| Minime Tri et élimination via| Mise en décharge spécialisée | HSE Nb. t déchets dangerey 3 000 000
chimiques) prestataires agréés éliminés
Intrusion / vols Potentiel Gardiennage, cloturg Al ert e f or ces |HSE Nb. vols/incidents 5 000 000
surveillance incident enregistrés
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Risques Potentiels Niveau du | Mesures de prévention| Plan de réponse/urgence Responsables | Indicateurs de suivi Budget
risque et gestion estimatif
(FCFA)
Conflits fonciers et sociaux | Substantiel Implication parties| Médiation coutumiére| Responsable | Nb. de conflits résolus | 4 000 000
prenantes, compensati¢ compensation social
équitable
Mauvaise gestion de | Substantiel Plan de fermeture Audit final, remise du site a li MID Rapport de fermetur( 7 000 000
fermeture du site moyens techniques ¢ DRID validé par autorités
financiers
COUT TOTAL 71 000 000
Sourc&B8EEDD, juill et 2025

61




14. Pl a®habil deafieomeeur e

Les tdavaéahkabiliotcoasi dnn&aomaigedes modi ficat
naturel . Dans plreqgjcdatel s e ppchivansgeirsg adesmdp | an de f er |
sui vantes

w Pl anification de | a fermeture

w Démantel ement des infrastructures

w Gestion des déchets et substances dangere

w Réhabilitation du site

w Mesures de-feémeniure post
L"objectif & terme est de remettre |l es sites
dprajet

15. M®cani sme de Gestion des Plaintes (MGP
Le mécani sme de sgeersa i mins deers pleaad eat dva@nsse leen coa
pour prdaget privilégie |l a résolubDeen camgdaqnme
d’"information seront menées afin que | es poc
| " exi stence du mécani sme de Gestion des pl a
plaintes ; toute chose quiicédtiorameséesigbli emn
procédures qui |l ui sont spécidd gniesse peernu veenvtr
travaux.
x Proc®dure de gestion des plaintes
A Pour |l es plaintes desengpeéses ; 2 et 3 dit

Pl usi eurs niveaux sont consiidérséddigad & msd ulle

(Sectiriuvd@turi bunal ) .

A Pour |l es plaintes de type 4 dites sensi bl
Ce type de plaintes sera géré selon une apyf
VBG/ EAS/ HS et selon | es principes suivants

- Sécurité ;

- Confidentialite ;
- Respect de |l a dignité de | a personne ;
- Création d’un climat de confiance et s
- Langage, attitudes et compor t-eéNmennts a|
di scrimination
En effet, |l e dispositif deD@ElsDhcbotdes plracae
des procédures pour que |l es plaintes puisseil
mesures spécifiques pour s’ assurer qgu’ il es
plaintes |iées aux incidents d’" EAS [/ HS.
Il faut noter que |’ enregistrement des pl ain
regi stres que | es autres plaintes tel qgu’ év
relatives aux EAS/ HS ne dewroomdtuéesmnu arDteiugarl o a s
|l es modes de résolution a |’ amiable ne seron

6 2



Les activités d’informat t de sensibili:
relatives aux VBG ont déja débuté et se pour

Toutes | es plaintes EBGSGRHS <sear oinntf otrrmenr af éirng
| " équibBaenqduber l aai ne deetDéprbdédpipramemn rapport
l es informations compl émentaires. UGé&soudi spo:
associer toutes |l es personnes et structures

La nature spécifique de | " exploitation et de
mesures adaptées pour | e signalement et | e t
biais de mécani smes de plaintes.

En effet, |l a confidentialité et | e respect d

garantis pour |l es plaintes |iées a |’ EAS / H

potentielles infligéesagredsasepdrai ginranit efear s

communaut é. Par exempl e, l e MGP inclue | " opt

un registre séparé pour | es plaints EAS/ HS a
Le ré6le des membres du comité au niveau | oc¢
au prestataire de services VBG | ocal et , 3
plainte au comité au niveau eratiemativeaguil €
propréposer des sanctions, etc.)

x Acteurs et organisation de | a
Le MGP concerne plusieurs acteurs do

vont de |l a collecte des plaintes a | a tran
verification et -d&s0dwd idon md eltd addd rema sdietisi one
organes du MGP.
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Tableau : composition et roles des membres des organes du MGP

Comit é (08 membres) Z recevoir, enregistre Z Le rapporteur du c o
(secteur Z un (01) pr plaintes et/ ou récl ama personne sachant [|ire
gestion personne r e Z infolmeCOGERPe | ' état orales ou écrites des
plaintes quartier); plaintes recues et enr l'e registre prévu et d
(COGEPp Z ungeO0l) rep Z procéder a des inves plaignant.
des or ga cerner tous |l es enjeux Z Le présidet i ot oCOEE
féminines c Z engager avec le plai du comité et, |l e cas &
concerne une issue a | ' amiabl g (COGBP de | a reéeception
Z une (01) rapidement avec |le CCG un Trésumé de | a plainr
sachant | ire€ cours de laquelle Iles standard.
localité (r3g donner |l e résultat aux Z Le COBERlans son en
Z un (01) coordination du présid
des autor i Z établir les PV watca |l ocal e collecte des
ou religieus sur l e terrain. 1 pe
Z trois (03) ressources (chefs c
es des perso communaut@3QC elsocal es) .
par |l e projeg Z Le préside®t ds8sCOGE
Z un(e) et d’ un représentant
représentant engage | a négociation
bénéficiaire pour rechercher un acc
Z Le rapporte&r rédi ¢6(
verbal (PV) de | a sess
par |l e président, | e
témoins membres du conm
au COBE®t une autre ar
Comités [(12 membres) Z Recevoir, enregistre Z Le secrétaire généra
Gestion Z un (01) pr plaintes et/ ou récl ama du comité) recoit |I|es
Pl aintes préfet de df Z infolrmdGP de | ' état COGE® ou directement
niveau son représen recues et enregistrées enregistre dans le reg
départen Z -un (01) ra approfondles pour cer accusé de réception.
(COGEPp SG de | a Ma plainte ; Z Le président (due COGH
repr és vd mnrt Z engager avec le plai représentant) i nfor me
: une issue a | ’'amiabl e Il " Unité de Gestion du
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o n—~c
o 7™ >

| e Chef d Z convenir rapi dement Hat«Ctommi ssariat du nom

omani al de d’une session au cours plaintes recues.

un (1) age examinées et donner | e Z Le COBEP appuyé par
ervice de | Z établir les PV oatca techniques (environne
u du ser foncier, sant é) , con
"éducation compl émentaires | or sq
e ... ; niveau |l ocal ou requie
l'e Preésidg Z Le présidedt (PuéCOGE
ommi ssion SG de | a mairie et
mengge_ment environnement al de | 4
erritoire ¢ négociation avec | e pl
fonci ére solution équitable.
ommune de Z Le rapporteur du co
on represen établit |le PV de |l a se
l'e Presidgq plainte, signé par |e
ommi ssi on membres présents. Une
nvironnemen pour archivage.

ommune de
eprésentant
deux
eprésentant
estion dép
es Or gai
éminines ;
un(e) (1)
e) des
anisations
l e ;
un (e) (1
e) des or
e
r

)
g

—AN<QTTNTOQOD" N ODONOVONTYIONOD O OWNON

eunesse ;
représent art
n option en
tuation qui
mmune) .
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Comité | Z Neuf (06) Z suivre | es plaintes Z Le spécialiste socia
de gesti Z Le DG DGEI l eur traitement -Nu niv intes tr s mb 8 €
pl aintes assure |l a pr Z prendre part aux ses s pal
(COGHEPp Z Les (02) s|CCGP, S

sauvegardes Z veiller a | > enregi s
d’exeécution diligent des plaintes

— ~ 5 (n —

ni veau, not amment
S/ HS, VBG, corrupti
Le spécialiste envi
|l * UGP, appuyé des expe
u projet, procéede a
a pl ainte est sens
mmédi at ement réf ér ée
BG agr éé.

Le Coordonnateur /
ialistes E&S, cond
l e plaignant ou ¢
conformité des me
gl ementation et | es
Le secrétariat de I
ésolution ou de cl d6tu
es parties concernée
l ectroni quement et
ransmise a | a BAD.
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Z Un

(01)

r

Z évaluer | a natur e e

du service dommages constatés ou
humai nes ; Z négocier avec |l es PAI
Z Un (01) r des indemnisations, et
du départen Z Indemnisations si neé
communicatig Z suilvaegestion des pl
DGEI T; de performances au niyv
Z Un (01) r Z contribuer a |l a gest
du service ¢ Z | opérationnalisatio
marchés de | performances ;
Z documenter et archi
processus,
Z assurer | e renforce
comités, l eur for mal
fonctionnement ;
Z s’ assurer de | ' opéra
|l es activités du proje
Z analyser |l es rapport
mi se en cuvre du MGP.
Ml D (03) structur Z appui a | él aboratio
MI D dont coopération (, protoco
Z 1 a Direct Z apporter tout appui

ressources
humai nes ( DRH

bonne mise en oeuvre du
Z assurer la visibilit

ifhiir‘gérfﬁ: des actions du MGP.

Coopération

MI D,

Z | aDirectio

communi cati g

Presse Minis
Acteurs |Hatwttommi ssaire|joulee réle de facilitat
ni veau p résolution finale des
et régig ni veau 1 et 2.
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Le Tribu Recueillir et résoudre |

Grande Non Applicablga une résolution final-®,

I nstance UGP, -GBlammi s-Sawuivatr nor at) .

(TGI)

Les bénég Non Applicabl ¢ Z Participer a | él abo
cuvre a des fins d’ app
Z Participer a |l a gest
Z Déposer aisément | eu
abus entrant dans | e
gl obale du Projet.
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16. Participation et consultations publiqu
Dans |l e cadre de | a présente étude, des séan
condui t esondmaunnseT édak oad o §e s rencontres ont ré
administratives, |l es services techniqgues déc
religieuses, |l es Organisations de | a et
ressources. Cetigqgueonas pletrantiisond’ pwmlbd or mer et
attentes, |l es préoccupati ores aett efse sjusEd d emman
et é conduite sdwmdifvdafdmedd’ egirroduep erieenmncontr e gr

Cetteactivité a eu lieu dul5 juillet au 30 Juillet 2025 dans & commune d&enkodogo. En

effet, la consultation publique a été effectuée le mardi 29 juillet 2025 dans la salle de réunion
de la DRID et les consultations individuelles se sont déroulées durant le reste de la période

indiquée plus haut.
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Tableau : Synthése des entretietns réalisés avec | es parties prenantes

Acteurs/ Points discutés Préoccupation Réponses apportées Auteur de la |Suggestions ef Composition des
Institutions réponse recommandations participants
e Hatwtommi ssair La présentationr Leprojetatiilla + Non | es gaf Directeur -+ Suggere | ' i|Total:25
e Direction P du projet possibilité de pas cette vocation de|  régionale acteurs locaux tout al Hommes 23
eaux et for (Contexte, prendre en faire la maintenance DRID long du processus d Femmes 02
e Direction E Obje.CtIfS, zone compte la des engins des autreg projet ' o Jeunes 05
| eau al e d ’. i n t erve maintenance des adm]nlstratlons - Balls'age,des sites situég Adulte: 20
| " assainiss activités prévues, engins des a_utres publlques. ' proximités pendant le
| environne etc.)_; _ services public® Les_ risques et impact travaux ]
S la Direction Provinciale| L’ d en ti f _Quels sont les env_lronnemgntaqx € - Respect ] des _ déla
de | Agric des a;tmtes} |mp§cts sociaux lies a !e d’exécution
Ressources Animales | La_ pr_esentatlor) de enwronn_ementaux_ reallsatlor} de ce_prOJeZ Le cong¢ Accompagneme(lt de
Halieutique (DPARAH) principaux  enjeux et sociaux  qui sont: la degr,ad,atlon dy agen_ts_ _de_sante pour
S . environnementaux seront occasionné couvert vegétal e sensibilisation des
T La Direction Régionale o goeiaux (impac| et les prises ef | ' i mpact p ouvriers sur les risque
des Infrastructures et d  ogjtif et négatif compte dans I la faune la pollution liés aux MST, VIH,
Desencla\_/ement o potentiels) du sou cadre de lg de I " air Hépatite
T La Direction Provinciale  prgjet; réalisation du sou{ mobilité des engins L Prendre en compte e
des Infrastructures et d | ¢ recueil de§  projet? lourds; la production personnes  vulnérable
Désenclavement préoccupations, |- Ri sque d| dedéchets dangene; pour un traitemen
1 La Direction Provincialg  craintes et lors des travaux les risques de pollutio différentié
de la Santé propositions (visx  Risque de violenc¢ des s our;dae L Recruter | a
1 Direction Provinciale dg vis du sous projet  basée sur le gen  nuisance olfactive les locale et tenir compte de
' Action hu des  expérience| (viol, harcélemen{ ri sques d jeunes et des femmes
la Solidarité nationale déja vécues ave| sexuel, violencgd les pertes de bien L Prévoir un dispositif de
ﬁ Popul ations d’ autres contre les enfanttr Pour pr enr gestion des plaintes
Organisatio similaires, etc.) ..) et au compt e C e - Implication des service
Soci été Ciwv des m ¢ sociaux dans 8
i Associati on d’atteénuatZ Le con sensibilisation sur le
T Autorités c boni ficati VBG
religieuses prise en v
1 CCVA considérab
risques e
négati fs.

Sourc®onnées tertuwiidnl 8tE EDD2
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17. Co%t du PGES

Le budget gl obal du e6ES -wilrd mmigleldiaecoe mit 6 b emme
(190 Q00) SFCiFtA Tr oi-csi ncge nmi Itlree-gcueanttr ec idnog ul aanrtse U !
Le t abdleesasuoucsi décrit | es principaux couts du

Tableau : Budget du PGES

: Mont ant

NARubri ques Mont ant en FCdoIIars
Mi se en ceuvre des mesures

1 |de compensation des i mpalgg8200 000 120176, 2
compensatoire

3 M|sg en ocuvre du programmc -,5 500 9856, 63
Environnement al et soci al
Mi se en ocuvre du program

4 1soci al 22 000 00O 39426, 52
Mi se en cuvre du programm

5 8 500 00O 15232, 97
Mi se en cuvre du mécanism

6 1®00 00O 17921, 15
Pl an de gestion des risqu

7 710® 00O 125110, 1
Mi se en cuvre du plan de

8 5000 0000O 8810, 57

TOTAL PGES 190 Q00 335 154

Sourc®onnées tertJuwilnl 68tE ED®D2 5
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EXECUTI VE SUMMARY

1. Background and r atriogreacite for the sub
As part of the i mplementation of I ts pol i
infrastructur e, t he Government of Bur ki na
I nfrastructur e, has initiated thprorectspénot
establishment of regional road maintenance b

of the country.
The project to support the tranSho2RAQRZB7 cftoorr

“"Transport, Communication and Housing I nfra
transpoedt osrush, to strengthen It h@r ofvoel theonwti naf
sustainability framework through the upkeep
and private sectors where applicabl e, (i i)
heritage, (i i) t he déevebbopmentur eof f rtahnee wo a
i mpl ementation of maj or new works and devel
financi ngprainvdatpeu bplairct ner ships, (iv) the strer
the instituti onuallarf rtahnmeowogrhk ,t hien ipmaprrtoivce ment o
(v) the strengthening of t-HhMorcihtadrni mg agmud | Ew
(vi) the devel opment of standardization and
capasi aind performance of the sector through
and finally (viii) the development of human
T The overall objective of the project

The overall objective is to Iimproaedt-haet éev
regi onal infrastructure i n order t o sti mul
agropastoral, fisheries, mi ni ng (prcacckwctiiban i 4
basic social services such as health, educat
T Speci fic objectives

Specifically, it i's a question of: (1) i mpr
management of road maintenance,; (ii) strengt
charge of infrastructure andi pment ngndpthéaro
the various structures and actors involved i
mai ntenance of road equi pment and maintenanc
conditions of thencohetrgfofmad)i ehrandt manag
net wor k; and (v) strengthen the organizati or
and repair of equipment to ensure the sustai
To achieve these objectives, the project act
activities summarized in the table bel ow, w b
project
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Table: components

Component names

of

Cost

MB

U

t

cPU

he PAST project

Descrip

ti on

REHABI LI TATI ON/ DEVEL (

()i Devel opment and aSpdéeradoggobadhéelBankmfa
asphaltingoobpbeaaORN1I1 road (78.1 Km); (Gairia
(22.7 Km)GuiNdamnmrgyai d(a2 4 KnrBo sagn dRK13Y d(i &3 Km) roa

Trainin
equi pme

(xii) Acquisition and training in L2R Base -y®
of road maintenance wofksanaej L8

g in
nt f

programming

brigade

manager s ; (xii) Acquisition of HDM4

management
et c.

crisjs,

1269, {60 km of the@8obwadidbuidcaEesm rail way bet weDd o udwag

TRANSPORT 1 NFRASTRUC Rehabilitatriesn ldfendl irmatad roads (about 200 Kka
of the Work

NB: The Bank is not financing infrastructure

()i road maintenance; (ii) the establishment

ROAD MAI NTENANCE SUP|84, 0|Rehabilitation of garages, workshops and equi

the 13 regions; (ivht Rehabetviati ohf andsegndnp

(i) Studies, organizational/functional and he

on the reform of the road sector in Burkina H

a delegation dfi vgutSh ardiyt f oma ttrhiex ;moder ni zati o

software as wel|l as on profitability; (v) De

counting, OD survey, traffic gsuteudfyagr ettlce )-d e i

pavement structures; (vii) Preparation o-Di aol

(viii) Support for road safety; (i x) Devel pm

I NSTI TUTI ONAL SUPPOR]2,82|infrastructur e, the PPDIT and the growth pol g

various fields; (xi) Acquisition

or

of

dedndleeltmaom bneamur ements (includ

crisis situations for the dire
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()i Studies to prepare future pr ofjeeccotnso;mi(ci ii)mphd
(iii) Technical audi t; (iv) Road safety audi
PROJECT MANAGEMENT 5 71financial audi t; mewit) Awdiit) OEf& S p rpoear U roer ma n g
' Communication; (ix) Equipment, Executing Orga

equi pment and furniture) and (xi) Functioning

Sour ce: PAST Fact Sheet
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The establ i shment of regional road mai nt en
administrative regions of tboadcomanntrgnadcdas
PAST.

This program aims to strengthen the technica
routine and periodic maintenance of the nat.

by insufficient resources @and, out sotwsr cpeldaninre
regional garages to house the equipment, mac
These brigades will be I ed by the General

I nfrastructures (DGEIT).

The project benefits from the technical and
(AfDB), Burkina Faso's strategic partner in

No. 20853 /TPRRAENSS/ P M/

MERH/ MATD/ MME/ MS/ MARHASA/ MRA/ MI CA/ MHU/ MI DT/ M
relating to environment al and soci al assessnm
of an Environmental and Soci al |l mpact Notice

2. Study Methodol ogy

The methodol ogi cal approach adopted during
promoting the <consideration of al |l stakehol
structured as foll ows: (a) scopingomdetihg b
agree on a better understanding of t he tern
mi ssion by the consultant with the support c
the sectors selected for thewoehkhbjzat)oma dbc
review that made it possible to collect dat e
and cultural chapragteti arieas d9¢fd)t devellmpment
and col | ecetcioono noife) sdaaadimal u dt i ng consultations
analyzing data. Al the data collected at t
processed and analysed using standard softwa
3. Objective of the study

The objective of the NIES is to determine &
environmental and social ris&csononti efapdtesul
including the risks of EAS/ HS/ VeCEdpGBevnt | afk etl
garage in the intervention areas. The study
on the one hand, measures to eliminate, mi
including those relatinlgand, ptreviempi one pogi
moni toring and surveillance indicators, as w
for the i mplementation of these measures.

4. Descriptiomr ojffedthe sub

The gener al objective of the establishment
opening up of t he regi on t hrough t he cons
infrastructure in the region. Forn tthhee ersetgaibol
of Burkina Faso, sever al basic infrastructu
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sustainability and autonomous operati on.
technical, soci al and environment al needs
They are:
V A maintenance garage and workshops on 60X20 m2
V A parking area,
V Managers' offices (incorporated into the store)
V A spare parts storage warehouse on 20X16 m2
V A sentry box on 3.30X1.2
V Toilet: 6.35X3.75
V A loading and unloading dock, 14X5 m2
V Drain pits, 8X2
V A borehole equipped with a castle,
V Washing trays for machines. 50X30 m2.
Composition of a standard brigade in terms
Table 2: Composition of a typical Dbrigade in t
e [ ot | et e
1 Mini Tracked Pavers (with 2 m table) 1 1 1
5 Mini_ mobile asphalt concrete plant (with 30 m3 1 1 1
equipment)
3 Bitumen Sprayer (2001 Tank Capacity) 1 1 1
4 Bitumen spreader (6 x 4 transmission, tank capg 1 1 1
8,0001)
5 Gravel truck (8 x 4 transmission; capacity 32 tons) 1 1 1
6 Pneumatic compactors with 20 ton road roller 2 2 2
7 Smooth roller compactors 20 t 2 2 2
8 Mob_ile aluminium worksho_p truck with complet 2 2 2
equipment for construction sites
9 Semitrailer flatbed 24 m (Tank carrier) 1 0 0
10 Silty giraffe 14 KVA (max height 9 m) 2 0 0
11 Asphalt Cutting Machine with Spare Blades 130mm | 3 0 0
12 Truck point on time 1 1 1
13 Motor grader 140 G 2 2 2
14 Wheel loader (bucket capacity 3 m3) 2 2 2
15 Hydraulic excavator with breaker and bucket of 1.1m3 > > >
0.9m3
16 Bulldozer D8 2 2 2
17 Sheep's Foot Compactor V5 (Compaction Fd > > >
(kg)33000.00 kg)
18 Dump truck (6x4 traction of 20 m3) 8 8 8
19 Road tractor (6x4 traction); 2 2 2
20 24m double droop sentiailer (tank carrier platform) 1 0 0
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Water tanker truck equipped with hidllow motor pump

29 16 Ton Forklift

30 Vehicle double cabs 4x4 (6 speeds)

21 with watering boom (30,000L) 2 2 2
22 Water Tanker Truck (20,000L) 1 1 1
23 20,000L Fuel Tanker Truck 1 1 1
24 350L Concrete Mixer 3 0 0
25 Cargo truck with 16 ton crane 1 1 1
26 10 m3 mixer truck (6x4 traction) 1 1 1
27 Copcre:te mixer truck equip'ped with a motor pump v 1 1 1
projection system (8x4 traction; Capacity:12m3)

28 Selfpropelled 4ton compactor 2 2 2

1 1 2

6 6 0

1 1 1

31 Self-propelled concrete mixer 4m3

TOTAL 59 49 44

Source: DGEI T, August 2025

5. Brief description of the project site

i mpacts of the project area and its area
The site of the garage rehabilitation project is located on land that belongs to the DRID du
CentreEst

The site is limited:
V To the north by the city of December 11 and trade workshops;
V To the east by dwellings
V South by the Marie Reine high school;
V To the west by the RN16 and the street shops.
Table: GPS coordinates of the site (UTM 30P WGS 84)

Points Site X Y

B1 786 520 1 305 031
B2 786 524 1 305 004
B3 786 523 1 305 003
B4 786 537 1 305 035

Sour ce: BEEDD field data; July 2025

The subproject for the construction of the Garage covers the area of the DRID of the-Centre
East. The impacts will be measured in the project's area of influence. The project's area of
influence can be defined as a geographical area that is likely féebted by the project. It is

not limited to the land footprint of the project. Indeed, two areas of influence are defined,
namely:

1 The restricted or direct zone of influence, defined as the area surrounding the
Central East DRID.
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1 The extended or indirect area of influence consists of the entire municipality of
Tenkodogo.

As it stands, the site intended to house thepolect has the following characteristics:

x Valued environmental components

A Air and climate : generally acceptable air quality, no sources of pollution nearby, but
presence of dust linked to the movement of machinery in the DRID's courtyard.

A Soils: the nature of the soil is alternating between clay and selagy

A Water : possible presence of boreholes nearby used by the population, absence of
courses or bodies of water.

A Biodiversity : there are no trees on the project righivay. However, nearby in the
courtyard of the DRID, there are trees such as the neemier and the cailcedrat. So no trees
will be cut down.

As far as the existing fauna on the site is concerned, it is mainly made up of birds (pigeons,
turtledoves) which shelter the existing trees within the DRID, small rodents (rats, mice) and
insects (ants,..) housing the old buildings to be rehabilitated.

x Valued social components

A Human occupation: presence of DRID staff and administrative users.
A Employment and income: employment of DRID staff (civil servants, security guards).

Infrastructure : presence of the former brigade buildings to be rehabilitated, the administrative
buildings of the DRID.

The figure below shows the | ocation of the

Project Area Location
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The garage and maintenance workshop to be e

DRI D of {HhestCendthreesi te is fenced and fully s
6. Rationale for the choice of preferable

The choice of the chosen variant was made on the basis of aaoaigsis of the economic,

technical and environmental benefits. It represents the best "cost/benefit" compromise between

the different possible options, with a view to sustainability antmiging the flow of goods

and people. Indeed, the variant "carrying out the rehabilitation of the garage" is the least harmful

to the environment, economically and socially more viable. This variant has been selected and

has been the subject of detaileccheical and soci@conomic studies. This is how

improvements were made to the project, in particular on the preponderant choice of mixed

energies to ensure the operation of the garage's equipment. The coupling of electrical energy

and a generator will pow¢he machines and lighting in the garage area

7. Policy, Il egal and institutional framew
The NIES report has been developed to meet t
AfDB'"s I ntegrated Safeguards System (1SS).
The policy framewoPkojpppli icabledés® ahsesiubs
being i mplemented in Burkina Faso.

T Nati onal Economi c and Se2c0i2abl (ErelDPeESo p me nt

The secondjeneration National Economic and Social Development Plan (PNDES
Burkina Faso's main strategic planning framework for the period-2025. It aims to revive
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the economy, strengthen social and environmental resilience, and fight poverty in a context of
security, health and climate crises. Its overall objective is to "Structurally transform the
Burkinabe economy for strong, resilient, inclusive growth that ese@¢cent jobs, in a context

of enhanced security and improved governance."

The relevant strategic axes are:

T Axis 1: Strengthening resilience, security and social cohesion
o Improved access to basic social services and resilient infrastructure;
T Axis 2: Structural transformation of the economy
o Development of modern economic infrastructure, including roads and
maintenance facilities;
o Creation of sustainable jobs in the productive sectors;
1 Axis 3: Improvement of governance, modernization of the State
o Promotion of effective, transparent and environmentally sensitive public
management.

The construction and commissioning of the regional garages of the road maintenance brigades
are directly in line with the implementation of the PNBDESrough:

1 The development of strategic infrastructure for the maintenance of the national road
network, an essential condition for the mobility of goods and people;

1 The creation of local jobs and support for the regional economy, in line with the
objectives of structural transformation and economic resilience;

1 Integration of environmental and social sustainability requirements, in line with AfDB
standards and national sustainable development priorities;

1 Strengthening local capacities for a more decentralized and efficient governance in the
management of public facilities.

Thus, the project fully contributes to the achievement of the priority targets of the PNDES
by acting as a lever for the modernization of public services and the promotion of the local
economy, particularly in rural and petrban areas.

T The Stabilization and BEseD)el opment Acti on

The Stabilization and Development Action Plan {8B) was adopted in 2023 by the
Transitional Government of Burkina Faso. It constitutes a framework for strategic intervention
to respond to the challenges posed by the security, humanitarian and inslitutigia, while

laying the foundations for sustainable and equitable development throughout the national
territory.

The strategic -8bja&rceives of the PA

1 Stabilize areas affected by insecurity, restore peace and strengthen social cohesion;
1 Promote the return of internally displaced persons (IDPs) in dignity and safety;
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1 Revive economic activities and basic services in the affected areas;

1 Accelerate the reconstruction of essential infrastructure (roads, health centres, schools,

etc.);
1 Strengthen the presence and effectiveness of the State at the territorial level.

In the context of the project of regional garages for road maintenance brigades, contributes to

the implementation of the R8D, particularly in vulnerable regions or in the administrative
redeployment phase, through:

1 The restoration of essential public services, including those related to mobility, road

safety and maintenance of access roads for emergency services, defence forces or

humanitarian partners;

T Creating local jobs and economic opportunities, especially for youth, women and
returnees;

1 Strengthening community resilience through sustainable infrastructure and the
rehabilitation of public space;

1 The anchoring of the State in remote or fragile territories, thanks to the visible presence
of technical brigades and local logistics equipment.

The integration of the objectives of the O into the planning and execution of the project
makes it possible to maximize its impact in terms of stabilization, social cohesion and socio
economic recovery, in accordance with the principles of the AfrRamelopment Bank
(AfDB) and sustainable development.

T Nati onal Gender Strategy
The vision of the National Gender Strategy 2@P24is to build an equitable society, ensuring
security, social, cultural, political and economic development for all, men and women alike. Its
overall objective is to institutionalize gender equality and the empowerment of women and
girls. In the long term,hie expected Impacts are the Guarantee of the Rights of Women and
Girls, the Reduction of Gender Inequalities and the Active Promotion of Women as
Development Actors.

The strategy is structured around 5 key axes: Equity of access to basic social services and
protection; Equal access to justice and legal protection; Economic empowerment of women and

girls; Political participation and fair representation; Coordinatiomitodng and steering.

The implementation of the project will contribute to the achievement of this strategy through
the axes "promotion of equitable access to basic social services and protection" and "economic
empowerment of women and girls” through a quota that will be inddos¢he employment of
women in the recruitment of staff for the operation of garages

T National Sustainable Development Policy
Adopted by Decree No. 2041087/PRES/PM/MEDD/MEF of 20 November 2013, the PNDD

conceives of sustainable development as a concept, a process and a method to ensure
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"development that meets the needs of the present without compromising the ability of future
generations to meet their own needs".

The purpose of the National Sustainable Development Policy is to define the overall framework
for the implementation of sustainable development in Burkina Faso. It has a vision of
sustainable development that is as follows: "By 2050, Burkina Faso is agiegneountry in

the context of sustainable development where all sectoral strategies, development plans and
programs contribute to improving the standard of living and quality of life of the population,
especially the poorest.

It sets out the general guidelines for the formulation and supervision of sectoral policies,
development strategies, plans and programmes, as well as planning and budgeting at both the
national and decentralized levels.

It sets out the principles and responsibilities for the intervention of the central public
administration, decentralized communities, civil society organizations, the private sector and
other development actors. It determines the necessary means as Wl @®nitoring,
evaluation and control system essential to the achievement of sustainable development.

The implementation of this sytroject has established principles, indicators and standards for
environmental protection. This is in line with the objectives of the national sustainable
development policy.

When carrying out this project, the proponent will take into account the principles of the PNDD
in the conduct of the various activities.

1T National Forest Policy (NFP)
The National Forest Policy (NFP), adopted in February 1998, is defined as the overall reflection
of the objectives it pursues, the options it takes into account, the strategy and the operational
approaches that underpin the programmed activities. Fohalinterventions provided for
under this policy, the strategy adopted is based on the following approaches: the participatory
approach, the programme approach, the land management approach, and the ecological zone
approach. The latter approach favours dbgective of conserving hunting capital, combined
with the numerical increase in populations, the diversification of species that once existed in
hunting areas and better protection of their habitat.

The importance that the NFP attaches to the sustainable management of forest resources and
the protection of ecosystems requires this project to choose an approach that promotes the
consideration of environmental concerns related to forest resourcesgieablmones, and

habitat protection during the implementation of the project.

In the implementation of the syiboject, measures must be taken to avoid the felling of fully
protected species on the garage site.

T Nati onal Spati al Pl anning Policy (PNAT)
The national policy on land use planning was adopted by Decree No. 2006
362/PRES/PM/MEDEV/MATD/MFD/MAHRH/MID/MECV. 1t is a guide for the
development studies and the actors acting on the ground, in order to translate the strategic
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orientations contained in the 2025 national prospective study into spatial planning. This policy
is based on three fundamental orientations:
1 The harmonious and integrated development of economic activities in the territory;
1 Social integration, which will be based on the cultural foundation to build a modern
society;
1 Sustainable management of the natural environment based on land tenure security,
rehabilitation and restoration of degraded natural resources and improvement of the
living environment.

The major challenge of the national policy of territorial planning is to contribute to economic
growth and the fight against poverty, territorial planning is a policy at the crossroads of other
development policies in that it organizes the deploymentl @caihomic, social and cultural
activities in the national territorial space

The project must be carried out in a space set up in accordance with PNAT's guidelines

T Nati onal Public Hygiene Policy (PNHP)
The National Public Health Policy (PNHP) was adopted in March 2003. It constitutes the
reference framework for the promotion of hygiene, sanitation and public health throughout the

national territory. The objectives of the PNPHaf@ i mprove the | iving e
popul ation by promoting a healthy, c¢clean and
|l ack of hygiene (waterborne diseases, skin i
public segviess abh oxdseimomtosniand ndrastructur e;

hygiene and sanitation regulations.
Within the framework of the project, the application of the PNHP results in:

1 The establishment of adequate sanitary faciliiasines, handwashing facilities) for
workers and agents assigned to garages;

T The management of solid and liquid waitam mechanical activities (used oil, tyres,
metal waste) in compliance with standards;

1 The control of wastewatdrom the washing of machinery or the mechanical pit, with
treatment systems (e.g. hydrocarbon separators);

1 The prevention of nuisance®dours, stagnation of wastewater, proliferation of
pathogenic vectors) likely to affect neighbouring populations.

The alignment of the project with the principles of the PNHP will guarantee optimal sanitary
conditions in the garages and their surroundings.

T Nati onal Youth Policy

The National Youth Policy (PNJ), adopted by Burkina Faso in 2008 and updated in 2016, aims
to provide a framework for public and private interventions in favor of young people, who
represent more than 70% of the national population. It is based on aofisidulfilled, civic-

minded, competent youth committed to the development of the country. The NPC has several
main objectives:
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T Promote the employability and professional integration of young people in all sectors;

1 Strengthen citizen participation and the involvement of young people in development
actions;

1 Encourage young people's access to basic social services, including education, health,
technical and vocational training;

T Promote equity, inclusion and social cohesion in development policies.

As part of the project to set up regional garages for road brigades, the PNJ finds a direct
application through:

1 The creation of temporary and permanent job opportunities for young people in the
fields of mechanics, driving, logistics management and maintenance;

T Involving young people in local consultations to promote their participation in decisions
that affect their community;

1 The promotion of workbased learning, by integrating young people trained or in
training from vocational schools or technical training centres;

1 The promotion of local initiative, in particular through the use of local SMEs and SMis
run by young entrepreneurs for ancillary work or related services.

The integration of the principles of the PNJ into the project not only contributes to reducing
youth unemployment, but also to strengthening their role as actors in local development, in line
with the African Development Bank's (AfDB) requirements for pesisocial impacts.

T Nati onal Empl oyment Policy (NEP)

Burkina Faso's National Employment Policy (NEP), adopted in 2008 and revised in 2017, is
the strategic framework for promoting decent and productive employment for all, especially for
youth and women, with a view to sustainable poverty reductionnfdia objectives of the
NCB are:

1 Create sustainable and decent employment opportunities, particularly in promising
sectors (construction, agriculture, <craft

T Reduce unemployment and underemployment, by promotingisglfoyment and local
entrepreneurship;

1 Strengthen access to employment for vulnerable groups, including youth, women,
persons with disabilities and internally displaced persons;

1 Adapt vocational training to the needs of the labour market and promote the
gualification of the workforce.

As part of the implementation of regional garages for road maintenance work brigades, the PNE
is applied in a concrete way by:

1 Direct creation of local jobs during the construction and operation phases of garages
(bricklayer s, mechani cs, drivers, caretak
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T The mobilization of the local workforce and young craftsmen, in conjunction with the
vocational training centers in each region;

1 The encouragement of local SMEs in execution and subcontracting contracts;

1 The implementation of decent working conditions, in accordance with the
environmental and social standards of the African Development Bank (AfDB), in
particular those relating to occupational health and safety (see SO2).

The integration of the NCP into the implementation of the-molect contributes to the
achievement of the Sustainable Development Goals (SDGs), in particular those related to
decent employment, equal opportunities and poverty reduction.

T National Cli mate Change Adaptation Pl an (

Burkina Faso's National Climate Change Adaptation Plan (NAP), adopted in 2015, is the
strategic framework for mediunand longterm planning of measures to adapt to the impacts
of climate change on sensitive sectors. It aims to integrate climate resitiemdevelopment
policies, plans and projects to reduce the vulnerability of people and ecosystensairhe
objectives of the NAP ar&b strengthen the resilience of vulnerable s@tionomic sectors
(infrastructure, agriculture, health, water, etcgdRce climate risks to communities and public
investment; Integrate climate adaptation into development planning at all levels (national,
regional, local); Mobilize climate finance for sustainable anddavbon projects.

In the context of the construction and operation of regional garages for road work brigades,
alignment with the ANP involves:

1 The integration of climate resilience criteria in the choice of construction materials and
techniques (e.g., stormwater management, drainage, choice-tibodable sites);

1 The consideration of regional climate risks (floods, drought, extreme heat) in the
environmental and social analysis;

1 The planting of trees or green landscaping around garages as a measure to combat heat
islands and soil erosion;

1 The promotion of sustainable behaviour among the brigades' agents (saving water,
energy, ecological waste management);

1 Compatibility with the objectives of Burkina Faso's Nationally Determined
Contribution (NDC) under the Paris Agreement.

The integration of the NAP allows the project to be clir@impatible, to meet the AfDB's
environmental requirements (in particular S©3pollution and climate change), and to
contribute to the transition to a green and resilient economy in Burkina Faso.

T The National Waste Management Policy (PNG

The National Policy for the Management of Household and Similar Waste (PNGDMR) was
adopted by Burkina Faso in 2009, with the aim of establishing sustainable, rational and
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ecologically sound waste management throughout the national territory. It takes into account
household waste, industrial waste, hazardous waste and specific waste (used oil, batteries, tyres,
etc.).

The main objectives of the RMDNG:

1 Prevent excessive waste generation and encourage its reduction at source;

1 Promote the sorting, recovery, recycling and composting of waste;

1 Dispose of waste in an environmentally sound manner, in conditions that do not harm
the environment or human health;

T Strengthen the institutional and technical capacities of municipalities and private actors
in waste management.

The regional garages for the road work brigades will generate a variety of waste: used oil, filters,
tires, soiled rags, solvents, batteries, polluted washing water, etc. The application of the
RMDWN in the project involves:

T Identification and classification of wastes generated, in particular hazardous waste
related to mechanics (in accordance with the requirements of AfDB SO3);

1 The installation of secure temporary storage infrastructure, including watertight areas
for used oil and batteries;

1 Contracting with approved service providers for the collection, transport and final
treatment of special or hazardous waste;

T Training of garage staff in good waste management practices (sorting, storage, security,
signage);

1 The implementation of a system for monitoring the quantity and destination of waste,
integrated into the Environmental and Social Management Plan (ESMP).

The alignment of the project with the PNGDMR guarantees compliance with national and
international environmental requirements, while reducing the risks of soil, water and air
pollution, in a circular economy logic.

T Reference to the National Gender Policy

Since the 2000s, Burkina Faso has been committed to integrating the gender approach into all
development policies, strategies and projects. The National Gender Policy (NGP), revised in
2021, aims to correct structural inequalities between men and womernp aguarantee
equitable participation of all social strata in the national development process.

PNG's Strategic Objectives:
T Promote gender equality in access to resources, economic opportunities, public services
and political participation;

1 Fight against all forms of discrimination and gerdased violence;
T Institutionalize gender mainstreaming in all public policies, plans, budgets, and projects;
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T Strengthen the capacity of state and-state actors in gendeesponsive planning.

In the context of the establishment of regional garages for road work brigades, gender
mainstreaming is essential at several levels:

1 Equitable participation of women and men in public consultations, planning and
implementation of the project (respect for the gender quorum);

1 Promotion of women's access to direct and indirect jobs in the project (administrative
management, cleaning, stewardship, minor maintenance, catering, etc.);

1 Prevention of the risks of gendeased violence (GBV) during the construction and
operation phase, by putting in place specific protection measures (code of conduct,
awarenessaising, complaint mechanisms);

1 Encouragement of local businesses led by women or with a parity policy, in the services
or subcontracting related to the project;

Aligning the project with PNG will strengthen positive social impact, ensure equity in the
distribution of benefits, and meet the African Development Bank's (AfDB) requirements for
social safeguards (including SO-2Work and Working Conditions, and SO-<4Vulnerable
Populations).

T The National Road Safety Policy (PNSR)

Faced with the worrying increase in the number of road accidents, Burkina Faso adopted a
National Road Safety Policy (PNSR) in 2009. This policy aims to coordinate all prevention,
education, regulation and equipment interventions to significantly redadetrafficrelated
accidents, injuries and casualties.

The main objectives of the SRFN are:

Improving safety on the roads by modernizing infrastructure and signalling;
Reduce the risk of accidents through regular maintenance of the road network;
Strengthen road education and user awareness;
Promote the strict enforcement of road regulations;
Improve the coordination of institutional actors in the sector (police, health, transport,
local authorities, etc.).
The project to create regional garages for road work brigades is directly aligned with the
objectives of the PNSR, in particular by:
1 The availability of functional and wethaintained technical equipment for security or
development interventions;
1 Strengthening the logistical capacities of the decentralised services in charge of road
emergency interventions;
1 Integration of safety devices in the design of garages (signage, secure access roads,
internal traffic areas);
1 Raising awareness of road safety among brigade agents, as technical actors on the road.

=A =4 =4 4 4
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This infrastructure project therefore makes it possible to operationalize the PNSR on the
ground, by providing the regions with permanent means for the preventive and corrective
maintenance of the road network.

T The National Policy for the Promotion of

In 2013, Burkina Faso adopted the National Policy for the Promotion of Occupational Health
and Safety (PNSST) to respond to the many challenges related to the protection of workers
against occupational risks. It is the national strategic framework toecasafe, healthy and
productive working environment in all sectors of activity.

The objectives of the PNSST

Prevent occupational accidents and diseases;

Strengthen the culture of safety and wading at work;

Promote compliance with safety and hygiene standards in the workplace;

To develop the skills of employers and workers in prevention;

Establish a national occupational health and safety management system, including risk
monitoring and monitoring.

=A =4 =4 4 -4

The activities planned during the construction of garages expose workers to several
occupational risks: fires, falls, burns, poisoning, musculoskeletal disorders, noise pollution, etc.
The integration of the PNSST into the project results in:

1 The implementation of collective and individual protection devices (PPHjdheng
devices, etc.);

T Mandatory training of staff in safety and hygiene measures;

1 The development and dissemination of a code of conduct on good occupational safety
practices;

1 The appointment of an HSE (Health, Safety and Environment) manager on the site;

1 The establishment of a register of incidents and accidents at work, as part of the
monitoring of the ESMP;

1 The integration of decent work principles, in line with the requirements of the African
Development Bank (AfDB), in particular its Safeguard Operation No. 2 (SO2) on
working conditions.

The rigorous application of the PNSST contributes to preserving the physical and mental health
of workers, improving productivity and reducing accidegiated costs, in accordance with
national and international standards (ILO, AFDB, ILO).

Institutional framework

x  Ministry of Infrastructure and Opening Up.

The project is placed under the supervision of the Ministry of Infrastructure and Opening Up
through the General Directorate for the Maintenance of Transport Infrastructure (DGEIT).
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A specialized technical structure of the Ministry of Infrastructure and Opening Up, the DGEIT

is the operational directorate responsible for the planning, programming, execution, monitoring
and evaluation of transport infrastructure maintenance actiwiti®urkina Faso, including:
Routine and periodic road maintenance on the entire classified road network; The management
of regional road maintenance brigades; Strengthening the sustainability of roads through
effective management mechanisms; and the dpuwedat of annual road maintenance programs

and the supervision of their implementation.

As part of the project to set up the garages of the regional brigades; The DGEIT is the delegated
project manager. It is responsible for: Identification and validation of construction sites; The
technical and logistical monitoring of the construction walrkhe garages; Coordination with

the Regional Directorates of Infrastructure for the operationalization of the brigades;
Supervision of the acquisition, maintenance and management of equipment and machinery; The
transmission of technical and environmentdbrmation useful for the development of the
NIES. As part of the project, it will ensure the proper implementation of the ESMP.

The DGEIT has the technical capacity in view of the technical staff and financial resources at
its disposal to ensure the coordination of the supervision of thprejért

x  Ministry of the Environment, Water and Sanitation (MEEA)

The Ministry of Foreign Affairs and Foreign Affairs will play a key role in the implementation

of the Environmental and Social Management Plan (ESMP). Its structures include the National
Agency for Environmental Assessments (ANEVE). The latter is resgerieibadministering

the environmental assessment process. It includes, among other things, a Directorate of
Strategic Environmental Assessments, Environmental Impact Studies and Notices (DESENIE)
which is the operational structure concerned by this file.

Within the framework of the suproject, ANEVE ensures the examination and approval of the
environmental classification of projects as well as the approval of NIES and PGES and conducts
external environmental monitoring, particularly with regard to therenmental compliance

of project activities with the national regulatory provisions in force. At the central level, it will

be responsible for the validation of NIES reports, environmental monitoring and external
environmental monitoring.

The decentralised directorates (DRAEA and DPAEA) in charge of the environment are
involved in the environmental monitoring and follayp of the sukprojects.

Equipment Capacity at Central Level (ANEVE)

ANEVE has a minimum of technical and logistical equipment at its headquarters for
environmental monitoring and inspection, in particular:

T Field vehicles (4x4) for national inspection missions;

1 Measurement and sampling equipment: GPS, sound level meters, air and water quality
measuring devices, thermometers, digital cameras;

1 Computers, printers, GIS software and databases for environmental information
management;

1 Personal protective equipment (PPE) for personnel on mission (vests, boots, masks,
gloves, helmets);

1 Electronic management system for studies and reports (online platform for the
registration and archiving of ESIAs and ESMPs);

1 Means of communication and videoconferencing (used in particular for interregional
coordination).
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x Equi pment at the decentralised | evel ( DRE
The DREAE have more limited equipment, generally consisting of:

One or two field vehicles (often shared between several departments);

A few motorcycles for local travel;

Computers and printers for compiling reports;

Some environmental measurement kits (GPS, cameras, tracking sheets);
Awarenesgaising materials: banners, posters, popularization materials;

Means of communication (telephones, radios, often limited Internet connection).

=A =4 -4 -4 -4 4

However, the availability and condition of this equipment varies greatly from region to region.
In some DREAES, the lack of logistical resources is a major constraint to the regular execution
of field missions.

x Human resources At the centr al l evel ( ANE
ANEVE has a small but qualified staff, including:

1 A General Manager, a General Secretary and 3 Technical Directors in charge of overall
supervision;

1 Experts in environmental and social assessment, specialized respectively in the
following areas:

o Environmental management and monitoring of ESMPs,

Environmental engineering,

Biodiversity and natural resources,

Climate change

Health, safety and working conditions,

1 Technical assistants and administrative agents for logistical support and data
management.

O O O O

Although the central staff is technically competent, its limited staff and the multiplicity of
projects to be monitored at the national level reduce its capacity to intervene frequently in the
field.

x Human resources At the decentralised | eve
The DREAE constitute the operational arm of ANEVE in the field. They generally have:

T A Regional Director in charge of coordination,

T A I_—|ead of the Environmental Preservation Department or environmental monitoring

1 OOfrf:ge(;’r two environmental technicians responsible for the ESMP folfpw
However, other directorates or mission structures that may be involved in the processing and

monitoring process are: the General Directorate for Environmental Preservation (DGPE), and
the General Directorate for Water and Forests (DGEF).

x  The Ministry of Security
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The Ministry of Security is responsible for:

1 The preservation of peace and public order throughout the national territory;

1 The prevention and management of security risks: theft, intrusion, vandalism, sabotage,
etc. ;

1 Coordination of the Internal Security Forces: National Police, National Gendarmerie,
Communal Security Forces;

1 The issuance of specific security authorisations (protection of sensitive construction
sites, surveillance of risk areas);

1 Monitoring of population movements or demonstrations that may affect public projects.

Within the framework of the project, the Ministry of Security plays a key role in: the protection
of infrastructure; the prevention of risks for workers and local residents; the securing of public
consultations and a peptoject security system. The Mitrig of Security plays a strategic role

in the prevention of security risks related to the regional garage project. Its involvement
guarantees a stable implementation framework that protects workers, populations and
equipment. This is also in line with tidrican Development Bank's (AfDB) requirements for
social and security risk management.

x  Ministry of Health

The Ministry of Health (MS), through the Directorate General of Public Health (DGSP), has
the following missions:
1 to develop the national public hygiene policy;
1 to promote public hygiene;
1 assessing, preventing and managing health risks related to poor hygiene and
unsanitary conditions;
1 to raise awareness among communities about the practice of public hygiene and
respect for the environment.

Within the framework of this suproject, theMinistry of Healthcollaborates with the project
promoter to raise awareness among local communities on good hygiene and health
practices;Intervends the implementation of the Environmental and Social Management Plan
(ESMP) in terms of health and safety; Ensures the prevention of diseases related to
environmental nuisances (respiratory infections, waterborne diseases, chemical poisoning, etc.)
and mrticipates in the implementation of health emergency plans in the event of accidents
(fires, explosions, chemical poisoning).

x Project Management Unit (PMU)

1 The PMU is the technical body responsible for the overall coordination of the project.
T Itis responsible for:
o Oversee the implementation of the ESMP and monitor environmental and social
measures;
o Integrate environmental and social clauses into the tender documents and
contracts of companies;
o Ensure the collection and transmission of environmental and social monitoring
data to the relevant national authorities and the African Development Bank
(AfDB);
o Organize capacity building and awarenessing sessions for the actors
involved.
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Tabl e: toMeaalable by the PMU for a good followup of the PGES
Category of means | Necessary elements Use / Objectives Indicative
guantity
Mobility 4x4 Field Vehicles Environmental and socig 2 vehicles
monitoring missions in the 1
regions
Dirt bikes Regional Focal Point Travel| 13

motorcycles

Environmental

GPS and digital cameras

Location, documentation ¢

5 kits

monitoring sites and visual monitoring ¢
equipment ESMP measures
Sound level meters ar Noise and light measureme| 3 devices
lux meters on construction sites
Air, water and soil quality Control of pollution related t¢ 3 kits
measurement Kits construction site activities
Hardware Performance Laptops Collection and processing ( 5 computers
PGES data
Multifunction printers ang Production and archiving ¢ 2 printers
scanners environmental and soCig
reports
External/Cloud Harg Archiving and Backup o] 3 units
Drives Tracking Reports
Personal protective| Helmets, vests, glovey Safety of PMU personng 10 complete
equipment (PPE) boots, masks, goggles | during field visits kits
Communication Telephones, portabll Communication, coordinatio| 5 units
materials radios, Internet modem{ and stakeholder outreach
video projectors
Materials and | ESMP Scorecardq Information gathering an( Full Set
documentation Complaint Registerg participatory monitoring
Awareness Posters
Specialized Software| GIS tools, Excel Environmental and social da| 3 licenses
spreadsheet, PGE processing, mapping ar
database analysis
Operating budget Fuel, vehicle| Ensuring the mobility an¢ Annual

maintenance,
communication

supplie

operation of the PGES syste

allowance

x Project owner

1 Ensures the operational implementation of the project in the field.
T His responsibilities include:

o Taking into account the requirements of the ESMP in the planning of activities

o The recruitment of control offices and/or environmental and social consultants
to ensure external monitoring;

o Regular reporting to the PMU on the progress of the implementation of the
ESMP.
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Tab !l e: tokkeagailable to the project owner for a good follovwup of the ESMP
Category of means | Necessary elements Use / Objectives Indicative
quantity
Mobility 4x4 vehicles (new or in Joint technical ang 2 vehicles
good condition) environmental supervisio
missions
Motorcycles for regional Occasional visits to th({ 13
technical agents construction sites motorcycles
Technical equipment | Digital Cameras / Tablets | Inspection documentatio 3 units
and archiving
HSE inspection kitg Verification  of  safety| 3 kits
(thermometer, dust, nois( conditions on constructio
PPE) sites
Computer and office | Desktops/laptops Follow-up  of  reports, 6 units
equipment development of action plar]
and AfDB reporting
Multifunction printers Printing of PGES Tracking 2 units
Documents
Secure ifhouse/cloud Storage and sharing 1 system
server ESMP reports with th¢
AfDB and ANEVE
Presentation and| Screens, video projector] Feedback meetings, trainin 2 kits
communication speakers and awarenessising
materials Communication kit Dissemination of Full Set
(banners, posters, flyers) | information on good
environmental practices
Personal protective| Helmets, gloves, mask] Safety of technical personn| 10 kits
equipment (PPE) vests, boots on mission
Social Tracking | Complaint boxes, PGN Implementation anq Full Set
Materials forms, consent forms monitoring of the
Complaints  Manageme
Mechanism
Operating budget Fuel, mission allowance§y Support for environmentg Annual
equipment  maintenanc{ and social supervision allowance
communication
Digital tools Reporting software (MY Monitoring, analysis ang 3 licenses
Office, Power BI, ArcGIS) | reporting of ESMP
indicators

x Construction companies

T Must implement the mitigation measures prescribed in the GGP and comply with the

environmental and social clauses embedded in their contracts.

1 They must:

o Designate an HSE (Health, Safety, Environment) manager;
o Implement an internal system for managing waste, wastewater and worker

safety;

o Report regularly on the implementation of mitigation measures
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x Special Delegations
Special delegations are the administrative bodies set up after the suspension of municipal or
regional councils. They are instituted by government decree, and placed under the supervision
of the Ministry of Territorial Administration and Mobility (MATM). Aeir main functions: To
ensure the continuity of local public services; Manage thetadawpy affairs of the local
authority; Participate in the implementation of public projects on their territory and Approve or
support administrative procedures, parielyl land and environmental procedures. In the
current context, many municipalities and regions where the garages will be located are managed
by special delegations. They therefore have a key role at several levels: administrative security;
participation n public consultations and monitoring of local implementation. The special
delegations are essential actors in the field for the successful completion of regional garages in
the current context of decentralization through the mobilization of stakeholdhens provide
an interface between the technical services, the population and the State, and guarantee the
legitimacy and acceptability of the spboject.
Within the framework of this suproject, the local authorities (Special Delegation) will
participate in the mobilization of stakeholders, the management of complaints, information,
training and awareness of the population. They will also be involved mtonog the
implementation of the ESMP.

x Associations and NGOs
Associations (local or community) and national or international NGOs are recognized partners
in the implementation of public policies and development projects that play a complementary
role to public institutions in the promotion of sustainable developmemironmental
protection, local governance and social rights. They are involved in particular in:

Raising awareness among the population on environmental and social issues;
Defending the rights of vulnerable populations (women, youth, displaced persons, etc.);
Citizen monitoring of public actions;

The promotion of good practices: hygiene, environment, safety, land management, etc.

= =4 =4 =4

1 Support for complaint management or social mediation.

Associations and NGOs are key players in ensuring better local ownership, effective
consideration of social impacts, and inclusive implementation of the project. They intervene
within the framework of the suproject as monitoring and support structuresrarsing
awareness and providing information in the field to the population. They also participate in
conflict resolution and the protection of vulnerable groups

x Impacted populations / beneficiaries of the project
Theaffected populations are thoa#o live near or in the areas where the regional garages are
located, and whose activities, living conditions or rights may be directly or indirectly affected
by the project.
Local populations are both:

1 Direct beneficiariesf the project (better road maintenance, improved mobility, creation
of local jobs, etc.);

1 Essential stakeholdets be consulted and involved at all stages of the process;

T Groups potentially affecteoly environmental impacts or health risks.

The affected populatior=ould intervene in the design of the project activities and particularly
in the development of the ESMP after their consultation is made mandatory, pursuant to Articles
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19 et seq. of Decree No. 2015/1187/PRES TRANS/PM/MERH of 22 October 2015 on the
conditions and procedure for carrying out and validating the strategic environmental
assessment, the environmental and social impact study and notice, the purpose oftahich is
"collect the opinions and countproposals of the parties concerned" in relation to the various
aspects of the project.

The populations of the regions concerngill be at the heart of the project's concerns. Their
information, active involvement and protection against negative impeessential to ensure
sustainable social acceptabiland areduction in social or land conflicts

Legislative and regul atory frameworKk
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Table: Legislative Requirements

Title of Act/ Regu Provisions relating -ptroojtehcet acti vi ti

Constitution of 2 Art. 29: Right to a healthy environ

EnvironmentialLawColArt. 25: Activities likely to have

006/ 2013/ AN of 2 the prior opinion of the Minister f
basis of a Strategic Environment al
Asesssment (EI A) or an Environment al

Framewor k Law Art . 1: Wat er is a precious resout

Managemeaw No20®D/i mper ati ve.

of 8 February 200 The purpose of water management i s,
priorities defined by | aw:
-to ensure the supply of drinking we
-to preserve and restore water quali
-protect aquatic ecosystems;
-to meet the needs of health, publ i
floods and drought s.

LabourilCoweNo. 02 Art. 236: Empl oyer's obligation to

Publ ic Heai tthaw Cd Art .—Aliér. pol l uti on means the presenc

023/ 94/ ADP of 9 Mcorrosive, odour or radioactive fun
ma-made and | iable to adversely affe
popul ation health.
Art . —RoAxi ¢ waste of industrial orig
accordance with national and intern

Forest Code -2(0L1alw /£ Ar t . 264: The following are puni sha

5 April 2005) years and a fine of fifty thousand
by one of these two penalties only:
Art. 265: The foll owing shal/l be pu
years and a fine of ten thousand f|
francs) or by one of these two penal
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assessment and -projec
Mak e s t he Environmen
Notice (NIES) mapnmndatea
Rel evant for the man:t
wat er resources dur i
operation phase of tF
Rel evant to protect
and workers exposed
hazards on constructi
Rel evant for prevent
pollution and nuisanc
To be taken into acc
bases on the site by
water and forest seryvy



Ur ban Pl anning a Ar t .

Code (Law2N®m6 ®fL i n accordance

parti

2006)

Law No. 061/ 201 Arti

September 2015 (Vphysi
No t
agai

Gener al Code of Art .

(Law N@DODO@HBN amel. Dra

Law No20 ®&/8AN of t

on the Labour Cod

Law Q034 / ALT onArt .

packaging and bag si ngd

Law 2889/ AN of 1 Arti
20009 on t he est Civi
parafi scal tax fo
agencies

Tabl e: Regul atory

Title of Act/ Regul ati on

Decree No. 2001/185/ PRES/ PM/ MEE

cul tur e

g ~-

muni ci
ronment
protect.i
resources;

muni ci pal
pation i
fishery

l ubrity,

producti on,
di sposabl e
deposit,

mport,
pl astic packag
dumping

raw water withdrawal

Requirements

es Rel evant t o ensur e t
es according t

o] techni
standar ds.

Rel evant t o prevent.i
gender equality on
wor kpl aces.

ustifies the involyv
he management of t h¢
mp

J
t
i acts of garages.

Supervises and esta
empl oyment contracts
empl oyer. Thi s mu st

construction of the ¢

Specifies the types «
in Burkina Faso and t
site of the subprojec
for by | aw

Legal basis for the ¢
contribution for-ptrlog «

relating -ptroojtehc Rel evance -

Project Act
Il i mit tFRel evant fo
rel eases t o



Decr ee

Decr ee
col

No.

N

ect i

Decree
TRANS/ PM/ MERH/ MATD/ MME/ MS/ MARHASA/ MR/

/ MI CA/ MHU/ MI

carrying
envi

ronment al

0.
on

98/ 321/ PRES/ PM/ MEE of

98/ 323/ PRES/ PM/ MATS/ Ml
, Storage, transport,

No.

DT/ MCT
and
and

of 22 October
validating t he
soce al i mpact

out

98/ 321/ PRES
regul ating

[/ PM [/ MEE [ MI
|l andscaping

28

HU/ N
treat

-11872 @

201

S

st ud)

HLU
n

and soi l
constructio
and its ope
CArt. 29: Any project for Justifies t
installation of maj or i landscaping
|l andscaping component. Thconstructio
particularly concerned,
exhaustive:
Article 5 states that it iSpecifies t
on public roads and squar for the col
gener al , on unintended pl transport,
di sposal (
Article 6 of the same dec consi dered
produces urban waste is r suproject si
by the competent structur
Article 4 Wor ks, structiCategorises
l'ikely to have significanof t hhgr o9 elr
environment are <classifi¢tcategory B
foll ows: t he modal it
Category A: Activities sipublic cons
Soci al |l mpact Assessment
Category B Activities sub.
|l mpact Statement (NIES);
Category C Activities sub
requirements
Article 24: The investiga
participation of the publ
the presentation of t he
together t he | ocal auth
governmentiabnsorgasseaitati
stakehol der, each time sa
a period of thirty (30) n
popul ati on where the asse
Comments and suggestions
ArticAey 2project for the Requires t
t he install ation of maj oconstr ucgri @j
|l andscaping component . Thto carry ou
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particularly concerned,
exhaustive:

-industrial uni t s;

-hotel establishments;
-fuel filling stations;
-buil dings with more than
-hospital s;

-sports and cultural infre

centres and museums;
-school s;
-pl aces of worship.

Order No. 2004_ 019/ MECV on Article 1: Pursuant to Ar Specifies
Determination of the |ist of species 31 January 1997, on the ITspecies tha
Forestry companies benefiting from forest species |isted belspecial

Speci al protection measur es. ... .. .......... measur es.
Take this
when cuttin
at the proj

Decree No. 20151470/ PRESTRANS/ PM/ MEFArticle 4: The rate of thSpecifies t

determining the rates and methods of engineering works is fixewater for t

NAO8 OF 25 FEBRUARY 2016 meter (m3) of backfill ex wor k ofprtdjee
(m3) of concrete used, al

99



Burkina Faso has made a number of commitments at the international level within the
framework of ratified conventions that oblige it to observe measures at the national level to
preserve the environment for sustainable development. This mechanism ismeniple by
numerous laws drafted by the various ministerial departments that regulate the
implementation of a number of activities, including those carried out by the Project.

The African Development Bank's Integrated Safeguard System (ISS) aims to help Borrowers
manage the risks and effects of a project, and improve their environmental and social
performance.

By the nature, characteristics and scope of the works envisaged as part of the execution of the
subproject, seven (07) Operational Safeguards (SO), Environmental and Social Safeguards
are applicable to it. These are: S©OAssessment and management of iEonmental and

Social risks and impacts; SG2Conditions of employment and working conditions; SO3
Resource Efficiency and Pollution Prevention and Management;-S@ehlth, safety and
security of communities; SO6 Conservation of habitats and biodisgy and sustainable
management of living natural resources; SQ8tural Heritage and SO10 Stakeholder
Engagement and Information Dissemination.

In accordance with Annex 1 of Decree No. 2Q1B87/PRESTRANS/PM/MERH/MATD
IMME/MS/MARHASA/MRA/MICA/ MHU/ MIDT/ MCT of 22 October 2015, on the
conditions and procedures for carrying out and validating the Strategic Environmental
Assessment (SEA), the Envimmental and Social Impact Study and the Environmental and
Social Impact Notice (ESIA/NIES), this syiooject is classified in category B, therefore, it

is subject to the completion of a RIT.

The institutional framework for implementation is participatory and rstétkeholder. The
institutional actors involved in the implementation of the Project are made up of ministerial
departments, local authorities, civil society organizations and pingttautions.

8. Environment al and soci al i ssues
From the analysis of -etbepromiicopbgei cahmemtd, s
environment al and soci al il ssues emerged that
of the work:

On the environment al l evel
The main environment al Il ssues related to the
T Soil and water pollution
f Hazardous Waste Management
T Air quality
T GHG emi ssions and energy consumption
1T Deforestation and | and use
T Noi se risk
1T Technol ogi cal ri sks

Socgoconomic and human
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The mai-enc osnoocmioc and human issues related to
foll ows:
! Occupational safety and health
T Empl oyment and | ocal devel opment
T Soci al i nclusion and gender
T Soci al acceptability of the project
T Training and capacity building
1T Access to basic services
9. I dentification of i mpacts
Positive i mpacts:
1 Opening up of the region'"s | ocalities;
1 | mprovement of trade and mobility of p
1 | mprovement of access to school i nfras
1 Maxi mi zation of commerci al activities
1 Creation of direct and indirect | obs;
1 Strengtheni ngcoomemncsempower ment ;
1 Strengt heni-encgo rbaarsii cc esmpcdwe r me nt ;
1 Strengthening the texrhamjiecatl aatparcsd ti es
Negative i mpact s:
U Dust flight/deterioration of air qual.|
U Deterioration of the noise environment
U Water and soil pollution by construct.i
U Degradation/ destruction of vegetation
U Destruction of wildlife habitat/distur
U Restriction/difficulties in accessing
The main environment al and soci al risks of t
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Tabl e: P ePtreonjteicatl R3 usbk s
Phasfe t hper osjuebc tfActi vities that create haPotenti al risks identified
Preparation Il nst al ation of construc-Risk ofelduetd respiratory disease
sittes -Risk of traffic accidents
-Risk of air pollution
-Risk of accidental spillage of a
Phasfe executi o - Deforestation - Risk of manual or mechanized h
o f . . .
- Ear t hwsotrukns removal - :
Construction VEOLT p R!sk of trafflc ache_nts, _
- Demolition of old str - Risk of falling and injury in
- Carrying out excavat| - Riskfromollisioh pets
) Transpomnd circulatroag _ Ri sk related to noise and vibr
- Procure'ment of goods - Risk of deterioration of air q
) Wa'Fer withdrawal . - Ri sk of degradation of wvegetat
- Mai ntenance of equipm . . .
. - Ri sk of transmission of STI s,
- Recruitment of 1| ocal . . .
- Ri sk of wunintended pregnancies
- Presence of wor kers o : i .
sites - Ri sk of conflicts with | ocal
_ Discouni n statites/ W - Ri sk of water and soil pol | ut:i
Disposal - Explosion / fire hazard
-Site retreat - Accident al spill of chemical s
- Ri sk of waste proliferation
- Ri sks of GBV/ SEA/ HS
- Risks related to insecurity
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Operation

and

- Commi ssioning

of

t he

phase - Periodic maintenance Ri sk of traffic accidents when
- Wor kforce recruitment Ri sk of spreading STIls/ HIV
- Procurement of goods Ri sks of spills of wused oil an
- Waste management Fire / explosion
Ri sk of recurrence of respirat
Ri sk of waste proliferation
Sour ce: BEEDD field data; July 2025
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10. Environment al and Soci al
Management Pl an

w Enhancement measur es:

The purpose of the enhancement measures i1 s t
positive Iimpacts. We can note:

w Publication in the | ocal public and priva
of access to these job opportunities, I nc
| evel of the town halls concerned,;

w The recruitment of | ocal l abour for unski
Burkina Faso and taking into account wome

w Recruitment of | ocal companies for the su

w The realization of compensatory plantatio

Measures to mitigate negative environment al
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Table: specific mitigation measpuroesecftor the main adverse i mpacts of

Component s . . . . .
Negative i mpacts Mi tigation measures

Preparation and construction phase

Air Deterioration of air Water the site during working hours
Limit the speed (20 km/ h) of wvehicl g
Dust Flying hour s;
Cover aggregate transport trucks wi't

I mpl ement a maintenance program for

> >

Soundscape a|lDeterioration of the | mpl ement a maintenance program for

Operate with equipment that meets t |

eeeg|»>»

I ncorporate devices to |Iimit noise ¢
generators) ;

Equi pping workers with suitable PPE

€

Soil Degradation of soil s @ Limit th areas to be stripped and c

the risk of erosi on;

e

to reduce

|l ect the topsoil present at the
t
t

Soi l poll ution @ Col

rehabili ation of the environment.
W I mpl emen an appropriate management
oils and hydrocarbons) and solid wa:
W Have an emer germpy emluamp memd dlne g ace
spi Il of oi |, l ubricants and chemi c g
W Prohibit bad formwork practices whi
with used oil to make them smoot h.
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Wat er s Reduction in tthe ovans T Avoid water wi tphedreanwa lasl fwaone rn cono d i
water withdrawals 1 Adapt the vol umes rcefal wafteedrchsp usmniptead; t
Water pollution by co f I mpl eqneanntt i t at itve amnoaiifg ogX megsses
T Develop and i mplement a constructi
the municipality;
T Have an emergequ@y emluammaemd dlne o ac ¢
spill of oil, lubricants and chemidg
Vegetation a|Degradation of veget: W Selectively cut down trees on sites
wildlife habitatwagn t W Support the municipality in carryin
W To recycle wood from deforestation
the department al services in chargse
W Ban poaching
Landscape modi ficafiohe | andsca W Carry out a rational management of
old structures, in collaboration wi
Heal t h and §Ri sks to the health i W Recruit an HSE on site;
populations |public W Develop and i mplement a -Cpnstructi g
W Develop and i mplement a health and
W Raise awareness among workers and |
transmission and prevention measur g
W Rai se awareness among young girls
pregnanci es;
W Equip worker s-rame&r gptoisng iiomshiwgh h s
W Rai se awareness among workers on tHh
W Equip the saitde bwixt hf oar ftihrestmanageme
Accessibilit|{Restriction/difficuldt W Carry out the work in ®twaiyct compl i
services W Execute the work diligently
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Social cohes|Risk of conflict W Maintain dialogue and consultation
project;

W Operationalize a complaint manageme
W Rai se awareness among site workers
|l ocality, the VBG/ AES/ HS
W Adopt and have signed a code of g
construction sites;
W Practice fairness, fairness and tr &
of service providers
Cultural andDamage to sacred site W Raise awareness among workers (macth
heritage site's place of worship
W Report any archaeol ogical di scover
customary and administrative author
W Ilnvolve the city's customary author

Vul nerable p|Risk of GBV/EAS/HS on W Develop a gender and SEA/ HS/ GBV act
W Develop a code of conduct to be sig

W Severely punish perpetrators of exp
(I DPs)

W Raise awareness among all project
the event of violence against vul n
Persons

W Raising awareness among | ocal popul
Operationalize a targeted compl aint
W GBV/ EAS/ HS

(n

€
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Rubbi sh Production of demoli W Store in closed, |labelled container
wast e W Separate ordinary waste
W Have evacuated periodically by an g
W Avoid incineration in the open air
W Contract wialhl elcotciadn porre recycling s
W lnstall closed, clearly identified
Operation and maintenance phase
Soundscape Degradabion the e W Raising awareness among | ocal popul
around the rehabi
Hea-l t h Traffic accidents W lIlnstall speed |limit signs
Security W Raising awareness among users and |
Rubbi sh Production of demoli W Instapdodfeakrip trays for all used
wast e W Store in approved containers, on Wwa
W Establish a contract with an approv
of used oil
W Train staff on handling and emergen
W Store in closed, | abelled container
W Separate ordinary waste
W Have evacuated periodically by an &
W Avoid incineration in the open air-r
W Contract wialhl ecotciaodn pore recycling s
W lnstall closed and clearly mar ked g
Hea-l t h I ncreasi ng rpaspiarl aetnare
Security urban areas Rai sing awareness among |l ocal rpop@uleat
STl s/ HI'V and GND
PropagatSiTans/ HI V
Source: BEEDD field data; July 2025
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11. Measures to prevent environmental and
mai n measures to prevent probable risks
- i mpl ementation of an Occupational He al
- i mpl ementation of measures to reduce

groundwat er ;
- i mpl ementation of a plan to reduce the

i ronment al and Soci al Moni toring Program
environment al and soci al moni toring plan
enti al el ement s: environment al el ement ,

trol, periodicity of monitoringtodhbeatic

nt ai ned.

i ronment al monitoring programme
monitoring wil!/ focus on the following c
nge, jobs, health and safety and waste ma
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Table: Monitorin

of the various environmental and social parameters

various levels

e Responsibility
L Impact " ; Mitigation o
Impact activities . Description of the impact Monitoring indicators
Receiver measures Control Frequency | cost
Manager
The circulation of constructiol Air quality control, especially
machinery, excavationg particulate matter (PM10, PM
backfilling and excavate( and PM 2.5), CO2, NOx, VOC4
Earthworks, material will be the source q Watering of thel heavy metals
excavations, dust particles (PM10, PM2.5 construction site an 5
embankments. | Air quality which will deteriorate ail diversion tracks; ALNaEb\(;IrEatory Quarterly | 000
Construction quality. Exhaust gases frof Install speed limit 000
machinery traffic construction  vehicles  an| signs
machinery (CO2, NOx, VOC¢
etc.)will also be a source of aj
pollution
- Drill boreholes to] Heavy metal content of
The execution of the site is | reduce the impact o itrates/nitrites, total coliforms,
source of consumption of larg water  withdrawalg BODS, )
Water withdrawal .| quantites of water: mixing from existing| 2¢O Trail 3
for constr_ucnon Water quallty water for the manufacture ( reservoirs; hydrocarbons Laboratory Quarterly | 000
work, accidental and quantity ) ANEVE
ol spill concrete,_water for watering tH - C_ollect and tre_a 000
garage rightof-way and for| liquid and solid
consumption waste from
construction sites
The soil will be polluted from Structure (erosion, settlemer
two sources: pollution by solif Proper managemer and quality (traces 0
Production of xz;t(tahzn:cs:jl(leuntgrSa:)si;;)gleatc( \(,)Jasstz!ld and liquid| hydrocarbons) 5
construction waste Soil quality ' BUNASOL Quarterly | 000
used oil. filters hyo!rocarbons or concr_ete ( Emergency rgspons 000
various wastes. These impaq to accidental
will manifest themselves ¢ pollution
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The earthworks on the site Water and

right-of-way, and associate Forestry

structures, will result in th¢ -Rational Service
Earthworks, destruction of woody, shrg management 0 5
excavations, sitg Vegetation and herbaceous' vegetatig cleared wood Survival rate of planted trees Annual 000
installation throughout the righof-way -Compgnsatory tre 000

area. plantations and

The most significant damag reforestation

will concern in particular somi

trees and shrubs.

The work that will be carrieq -Promote gende

out requires the recruitment off competence an
Execution of site Local jobs and workforce. Indeed, the wor) equity; Number of jobs create 1
work, operation of services will mobilize a more or lesy - Promote the I(_)ca Percentage of premises PMU Annual 000
the garage Gend.er . Iargg.workforce c.omposed ¢ workforc.e, espemally Percentage of women Mdc 000

Considerations | qualified and unskilled worker| for unskilled jobs, by Percentage of youth

(middle and senior managel respecting the labo

labourers) code of Burkina Fas

The garage rightf-way is next| - Appropriate

to residential areas, servic{ signage of

and traffic routes. The carryin| construction sites;
Execution Okf out of development worl -Awareness +
masonry  WOrK, earthworks, excavationy equipment of the :
minj-series t(axcavations etc.) exposes t S(t]aff[') Number of _achents
during ; the local populaicions to the risks ¢ - , Ongoing Eumber of Incidents DGEIT, 2
construction | Health  and| ° . ) . revalence  of  STISHIV] \14c abour
phase safety nuisance, d_lsease and ac0|de_ sensmz_anon of loca| Pregnancies No inspéctorate Monthly 000
Execution of Remote sites are potenti| populations; Desired 000
maintenance an sources of transmission ( - Watering of the| Number of diseases
repair work during many diseases (STIs, malar| construction site Professional
the operation phas hepatitis and dengue fever). | access roads t

The execution of constructio] material borrowing

work exposes workers t

nuisances (noise, Vvibration

areas and crossing

of inhabited areas.
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dust, toxic gases) and physic
injuries  (punctures,  cutg
crushing of organs, etc.)

- Implementation of
the Company's ST
and HIV/AIDS
Prevention Plan

Waste
management

During the construction phasi
there will be the production g
construction waste: pieces |
iron, wood, cement packagini
waste that can be assimilated
household waste.

During the operation of i
garage, several types of wag
are generated.

A distinction is made betwee
Hazardous Solid Waste
-Product types: used filters
hydrocarborsoaked rags
batteries, soiled mechanic
parts, used tires.

-Possible impacts
Contamination of soil an(
groundwater in the case (
storage on the ground; Risks
fire or explosion Visual
nuisance.

A distinction is made betwee
Hazardous liquid waste
-Product types: used engif
oils, brake fluids, coolant
solvents.

-Possible impacts: Pollution (¢
soil and groundwater in th

Presence of sorting
recycling/recycling/removal

arn

ANEVE
MdC

Quarterly

000
000
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event of a leak or spill; Damag
to the health of staff,

Pollution of rainwater|
networks.
We have gaseous was
(emissions)

-Types: solvent vapors, met|
dusts, exhaust gases.
-Possible impacts: Ambient a
pollution; Respiratory disorder
for workers and local residen|
and Contribution to GHC
(greenhouse gas) emissions

Pollution and nuisances due
construction work and th

Construction work, Complaint operation of the garage cg Ensure a rigorou
operation of management cause complaints from th application of the UGP.  Town 2
machinery, and population. This is the cag Complaint Presence of an operational MG Hall ' Monthly 000
recruitment of| . with the recruitment of loca] Management 000
local labour grievances labour during the constructio] Mechanism
and operation phase of tf
garage.
Total 22
000
0000
Sour ce: BEEDD field data; July 2025
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t for the i mplementation

The estimated budge
0O CFA francs

amounazxs, @G®m0O, 00

12. Responsibilities for the implementatio
The institutional actors |isted below are re
the ESMP. These include:

T ANEVE for the external monitoring of proj
1T the Regional Directorate of Wat eHasatn;d Env
T the Contr ol Mi ssion (MdC) and the Company
the Control Mi ssion (Supervisory Enginee
environmental, soci al, health and safety

14001 OamMdb 010 standar ds;

T the PMU in charge of supervising the i mpl
T the administration and decentralised ser
I nfrastructure);
T Nogovernment al organi zations (NGOs) and |
Ot her actors involved
These are:
T the Regi onal Directorate of Heal th for t
accidents and the awareness of workers an
T the | abour inspectorate on the monitoring
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PGES Matri x

Dust Provide wo|Effecti
Brln_g Air _ partlf:PPE (respirfwearing Works Md c ANEV|5 000 Prepar
materi|jqualitemissijland ensur e PPE by |company
. . E phase
the si worn effectiof worKk
Li mit t he
km/ h; regul
the machine:;q
Deteri|measure air |Techni g
Operat n of |Water t he i nspect IPrepar
. . ) o ANEV|12 K
constr|Air gualitlworking houlcertifilEnterpr/Mdc E 000 and
mac hin (exhau|jday) out si d PM;: o / constr
gases,|season l evel . 4
Rai sing awa
drivers abo
l'imit of wvel
Eart hw . Number
excava Sound<NOIse Control no|deci bel
Ipol | ut . Wor ks ANEV
and e a provide heajmeasur ¢ Md ¢ 2 500/constr
. Excess . company E /
embank|vibrat . staff wearing
Vi brat .
S hearing
Wast e
Oi | polEstabl i sh managen
Masonr and management pl an; fWor ks ANEYV
|l andsc|Soil . ] ' Md c 5 000lconstr
constrlfdepol lution|of a pjlcompany E /
wor k
waste |[use of wusedj|control
oil stg
Vol ume
Wat er Wat er DecreaCa'rry_ ous_tpeawater Wor ks ANEYV Constr
Abstr a t he gydrilling; : Md c 8§ 200
Resoul . . withdrgdgcompany E n
and Us avail alwithdrawal s CEE re
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Borehol
monitor
Presengdg
. . pel vi s;
Mai nte|SurfaqOil Set up a SetcompliaWorks ANEV Const
and wagroun(¢(sludgelan oil separ Md c 2 500n
. : t he trilcompany E
of macj|er pollutiused oil in . oper a
system;
Testing
Local . % of Labo Prepa
Workfg empl oyJob CrAppIy!ng .th |l abour wor ks Md c Il nsp|l 200 and
recrui Prioritizing company
nt empl oy € or at const
Servic|Local |[AGR Supporting Numb er Const
. |l ocal Wor ks ANEYV
subconjecono|lDevel ofproviders a . Md c PM n
S . . providgcompany E
g actijactivit mi carot er pri s|; oper a
invol v €g
Number
Execut Ri sks Rai se awareawareneConStru Prenpa
Heal thacci delwor ker s and|{sessi on ANEV|10 ( P
the wo . contrac Mdc and
site | Safetydi seas|lensure the Vvynumber U E / 000 const
STl s/ HRegul ar medijacci den
PPE wor
. . Number
Di fficlPl an the wor .
Wo r k Acces.in acdand Users: compl ailWor ks Md ¢ P MU P M Const
access|ty . . Respectcompany n
serviclsignage
t he sch
Exi st en
Chance . .
di scov CuItUIRISk Stop the wpan o_pe'Works ) : Const
cul tur heritzdamage customary pl an; compandeC Cul t]2 000n
. sacredadministratiNotifig /I PM
object
the aut
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Oof ft akse
Gar age HazardInstall dr i contracWorks
9 Rubbi ¢ contract witPresendg DRI D DRI D|5 O0O0O Expl oi
oper at wast e . Jcompany
service proywaterti
tanks
Heavy Number
machin|AiTr q|Ex_hau_sInstaII Speespeed Town ha DRI D ANEVZ OO0 Expl oi
: emi ssi|lspeed in theg. E
par kin install
. Measur €
Deteri Soundproofinnnoise
Use. oflSoundyn .Of Choose | ess Number [Town ha DRI D ANEVS OO0 Expl oi
equi pm|e noi se . E
. equi pment soundpr
enviro .
devi cesg
Number
. panel s
Traffi I nstall spej.
vehicl HeaItITraffl Rai sing awa installiWor ks DRI D DRI D|2 500 Expl oi
. Safetyaccide| . Number |[company
machin - Hi ghway Cod ¢
peopl e
sensi ti
Number
Acti vi Equip wit|jextingly
t he ggz?L::Fire hfextinguisherninstal \év?):nan DRI D DRI D2 500 Expl oi
staff - sandboxes; tfNumber P y
peopl e
Number
Spread/ Rai se awarepeopl e Constr
Social [Publ i ¢STI/ HIl|workers and|sensitilWorks Soci
: P MU .12 500n a
interajlheal tiDS gabout t he Awarenecompany acti
. oper at
GND prevention rnreport s
avail at
Tot al 68 200 000




Capacity Building Program

This ESMP provides a description of the 1ins
responsi ble for i mplementing the mitigation
supervision, i mpl ementati on, mo niatnar i sntgg f fr ¢
training). I n order to strengthen the enviroc
agencies responsible for implementing the pr
any additional measures thatmemawnt benr effuimri ¢
measures and any other recommendations from

13.Ri sk Management Pl an
I n order to manage environment al and soci al
into this ESMP. This plan includes the compo
mi tigation or prevention measures and the re
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Table: Risk Management Plan

Potenti al ri sRi sk | ePrevention |Response/ EmergRespons|{Monitoring |Esti ma
management budget
(FCFA)
Preparation phase of the works
Accident s whi{Potenti|Safety traMedical evacu{HSE ManNb. Acd2 500
(traffic, biti(attent{(boot s, velalerting authoTeam Le|recorded/ ye€
requirevehicle
ci al confl {Minimal Per manent Community medilUGP, to|No. of c/l1 00O
staff or locd(limitecontact | oc handl ed
Nui sances ((Potenti|Watering gTemporary suspgPMU No. of co|3 000
Vi brations) (attent{tarpaulins |if standards 4 resul ts m
requireadapted sch noi se/ dust
Execution phase of the works
Noi se and vi bPotenti|Awareness Temporary shu|HSE No. of sounl 500
Wearing event of excegANEVE
Md c
Water/ soil poMini mal{fWaste ManagDi scharge to I|HSE No. m3 was|2 000
ANEVE and di spose
Md c
Air pollutionPotenti|Regul ar watlntensificati oHSE Nb . waterifg2 500
site dur i nrgainoyn per|ANEVE gual ity meg¢
Md ¢
Mechani cal Potenti|PPE suppl Yyl mmedi ate maclHSE No. of -rmealcg3 500
(crushing, cu awareness emergency car e ANEVE i ncidents
Md ¢
ProliferationMinimallSorting aj|Cal l for an d§dHSE % waste rel2 000
recovery provider ANEVE waste gener
Md ¢
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Potenti al ri sRisk | ePrevention |Response/ EmergRespons|{Monitoring |Esti ma
management budget
(FCFA)
Ground instabMinimal Geotechnicgl mmedi at e HSE Nb. geotech5 000
field monitreinforcement ANEVE carried out
Md c
Fire/lexplosigPotenti|Secur e stqFirefighter HSE No. fire ¢4 000
extinguishegauthorities allANEVE install ed &
Md c
Accident al Potenti|lAbsor bent Restraint, HSE No. spi |l k3 500
(hydrocar bong firefightinevacuati on ANEVE
Md c
Traffic acci dMini mal|Signage, sgEvacuation of HSE Number of 2 000
ANEVE km driven
Md c
Heal th riskI9 Mini mal|lAwar emeaissi n|Ori entati on OlHSE Nb. campai|2 500
mal ari a) condoms, hgstructures ANEVE out [/ medi ¢
Md c
Operation and maintenance phase
Fire (short qSubstanFire safetyFirefighter Safety Nb. fire dr6 000
storage) training evacuation
Bi ol ogi cal Mi ni mal{Periodic {1l sol ati on, di §HSE Number 3 000
(pathogens) hygiene serfol-Upw di sinfectid
Soil / water SubstanCollection |Soil strippi|HSE No. litr{4 500
(hydrocar bong processing |containment hydrocar bor
service pro
Heal t h ri sks|Mini mallAwar emaissi n|Medi cal car e HSE No. of cas|3 500
borne di seasse medi cal Vis OST visits made
Water/soil Mi ni mal|{Sorting angSpecialized | aaHSE No. t haza/3 000
(chemical was approved di sposed of
providers
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Potenti al i SRi sk | ePrevention |Response/ EmergRespons|{Monitoring |Esti ma

management budget
(FCFA)

I ntrusi on ttPotenti|Guarding, Law enforcemenHSE No. Re(5 000
surveillangreport Flights/ | ng

Land and soci|SubstanStakehol derfCustomary Soci al No. of confl4d 00O
i nvol vementicompensati on
compensatig

Poor managemgSubstanClosure pl {Final audi t, h MI D Closure reg7 00O

closure and financijto the DRI D by authorit

TOTAL COST 7D00 O

Source: BEEDD, July 2025




14. Rehabilitation and closure pl an

The rehabilitation work on the Garage wil/
environment. Forphasespobjekbe,ctbeumai ml an a
w Closure Planning

w Di smantling of infrastructure

w Waste and hazardous substances management
w Site rehabilitation

w Postosure security measures

The tengm objective is to restore the sites t

i ntervenes.

15. Compl aint Management Mechanism (PMM)
I

The compl aint management mechanism wi be p
the project, which focuses on the amicable
wi || be carried out to ensurefthae ekespepucl
Compl aint Management mechani sm advocating an
will significantly reduce the recourse to fo
to it, can i mpact t lad itoinmetfahblhe fwmor kt.he i mpl

x Compl aint Management Procedure

A For Type 1 complaintsen®i mainde3 said to be

Sever al |l evel s are consideredevel thepPeotce

Level 4 (Tribunal).

A For type 4 complaints known as sensitive
These types of complaints wild.l be managed u
victims of GBV/ SB/SM and according to the fo

- Security;

- Confidentiality;

- Respect for the dignity of the person;
- Creation of a climate of trust and sec

- Appropriate | anguage, attitudes- and
Nondiscrimination.

|l ndeed, the complaint management system put
procedures so that complaints can be formul a
that it is accessible to sensotBEA/ EBmphai de

|t hould be noted that the registration of
registers as other complaints as mentioned
relating to EAS/HS should not beee smawnnadgeerd an
circumstances. I n addition, amicable resolu
compl ai nt s.

|l nformati onrandi awarmrenevsties on the prevent
have already begun and are continuing.
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Al |l SEA/HS compl aints wil/l be forwarded to
African Development Bank team and produce a

Arrangements wil |l be made at the pewvsdonofand
structures in the resolution of these compl a
The specific nature of sexual exploitation a

measures for the reporting and safe and et hi
mechani sms.

|l ndeed, confidentiality and respect for the
for SEA/HS related complaints due to their s
on the complainant/survivorfamyl|l yher peomeuna
exampl e, the MGP includes the option to sub
separate register for EAS/HS complaints to e

The role of the committee members at t he
compl aint , referring it to the | ocal GBV
compl ainant, transferring the comphawow!l do
manage the compl ai nt -p(rcohjeecckt ,t hper ol pionske wsiatnhc tf

x Actors and organization of complaint m
The MGP involves several actors whose invol\
which range from the collection of compl aint
services for verification angosésolomt iamma. rDh
members of the PMM bodies.
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Table: composition and roles of members of the PMM bodies

Wo r k (08 members) Z receiving, recordi Z The rapporteur of th
compl aint Z one (01) prs receipt of complaint person who can read 3
managemer contact) ; Zinform -DCO®EP the written complaints fr
commi ttesé Z one (01) re complaints received them in the register
(COGSEP women' s organ Z condudeptihn i nvesti | acknowl edgement of r eq(
sector concer al | i ssues in the c¢d Z The presi dent-S oif nftohy
Z one (01) pe Z engage i n negot i members of the commit
read and writ compl ainant for an | the Departmental -DEo om
(rapporteur); compl aint; Quickly | receip_t of the compl ai
Z one (01) r e the date of a sessi| compl aint by note or g
customary o wi |1 be examined an Z The CESGER S a whol ¢
authorities; complainants coordination of t he
Z three (03) . investigations: col |l e
of _the .people Z draw up minutesZobc verification in the f
project; persons (customary
Z one (01) r e representatives, |l ocal
the beneficia Z The president, ohsshs
rapporteur and a rep
popul ati ons, engages
the compl ainant to seg¢
Z The C&GERpporteur di
(minutes) of the sess
the <chair man, the con
witnesses who are mem
copy is sebDtamnd TOGER
l ocally.
Complaint(12 members) Z Receiving, recordi Z The secretary gener
Managemenr Z one (01) pr receipt of complaint rapporteur of the com
Commi ttee prefect of th Z inform the PMU of transmitted -Syort heei rCed
depart mer his represent complaints received compl ainant s, registe
(CcocGep Z -one (01) ra idepth investigatio register and issues af
SG of the Tow i ssues of the compl s Z The Presi dent( tohfe CPQQ
represeMembev representative) infor
commi ttee, the Projec
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Z the Head of Z engage i n negot. and, i f necessary, t h
Department of compl ainant for an 4 number and nature of {
;fu ( ) Comp|aint; Z The C%EPsupported k
one 1 agen : : services (environment,
action depart ngual cskelsySiaognredeurV\i/Intgh conduct s additional
education dep examined and gi ve compl aint goes beyond
town hall of compl ai t s specific expertise.
. plainants;
Z the Preside Z draw up minutesZbrc Z The president-Dof{Pré
Commi ttee on assisted by the SG of
Pllanning and or environmental spec
Z of the mun i initiates negotiati on:;g
Tougan or its a fair solution.
Z the Preside Z The rapporteur of t
Environment C town hall) draws up t
the municipal resolution of the co
representatiyv president, the compl ¢
Z two (2) repr present. A copy is sef
t he Depa
Management o f
Organi zations
Z one (1) rep
t he
Civil Society O
Z one (e) rep
youth organis
a representativ
people (optiona
situati on prev
municipality).
Nati onal Z Nine (06) me Z monitor the compl a Z The PMU's social spe
Commi tt ece Z The DG DGEI T regularity of their directly frbm drhet CDGe
Managemer it C OGENp; parties ( NGOs, Af DB,
compl aint Z (02) Saf Z take part in the s registers the compl ainr
(COGHP specialists f|CCGP, and issues an acknowl g
agenci es; Z ensur e t he regi s| Z The Director Gener g
handling of compl air Coordinator of t he P
Af DB and t he super vi

125



compl aints received at
deemed sensitive (EAS
Z The PGU's environmen
supported by t he pro
experts, cadrerpitehs ionuwte st
complaint is sensitiwv
referred to an approvg
Z The DGEIT Coordinatgdg
speciali st s, conducts
the complainant or it 3
t he proposed measur e
regul ations and polici
Z The PMU secretariat
closure minutes, vali(
t he parties concerne
electronically and ph
Af DB.
Z One (01) rej Z assess the nature Z
t he human t he damage observeq
department ; compl aint s;
Z One (01) rej Z negotiate with t h
the communi ca payment of compensat
of the DGEI T, Z Compensation if ne
Z One (01) rej Z monitor t he manag
the procur eme related to perfor mar
the DGEI T. the independent comn
Z Contribute to t h
compl aints
Z the operationali z
contracts;
Z document and arc
accordingly,
Z ensur e t he capaci
commi ttees, their 1
functioning;
Z ensure the operat.i
the project activiti
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Z analyze the activi
i mpl ementation of th
Ml D D reso Z support for the pr
ng: texts and material s
Hu man etc.);
epartment (H Z provide all necess
Directo for the proper i mpl g
S and . . . .
of the Z ensur e V|S|b_|I|ty
. around the actions d
Direct
Communicati on
ni steri al P
Actors Commi ssion|To act as a facilitat
provinci resolution of compl air
regional at level 1 and 2.
The Tri bl Coll ect and resolve ci
Great applicabl e finalized at l eved,s UL
Il nstance Hi gh Com®d\werionr at e) .
(TGI)
The benef applicabl e Z Participate in the

and its

i mpl ementat.i

Z Participate in the

compl aints;
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Z Easily f
t

abuses

Wi

Project.
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16. Public Participation and Consultations

As part of this study, stakehol der consultat
Tenkodogo. These meetings brought together
technical services, representativeb B8bcicetsy
Organi zations (CSOs) and Associations, and
provided an opportunity to inform and gather
and recommendations on the prnojdewt dulalt wag ec
focus groups and meetings for the general pu

This activity took place from July 15 to July 30, 2025 in the commune of Tenkodogo. Indeed,
the public consultation was conducted on Tuesday, July 29, 2025 in the DRID meeting room
and the individual consultations took place during the remainder of tioel pedicated above.
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Table: Summary of interviews with project stakehol ders
Actors/ Points discussed Concern Responses Author of the |Suggestions and Composition of
Institutions answer recommendations participants
e High commis The presentation+ Does the projectt No, garages do not- Regional - Suggests the involveme Total: 25
e Provincial of the project have the have this vocation to Director of local actors throughod Men: 23
Water and F (ante?(t, po§5|bll|ty ' of mamtgm the DRID the prOJect process Women: 02
e Provincial Objepnves, area taking into machlnes of other - Marklng of nearby siteg Youth: 05
Wat er of intervention, accpunt the publ[c_ ' during 'the works . Adult: 20
Environment plapngd maintenance of admlnlst'ratlons. - Compllance with
Sanitation acthl_tl_es,_etc.); the machines _of - The_ envwo_nmental an deadllr_les for the
5 the Provincial Directoratq Ide_nt_lf_lcanon of othe_r public _somal risks _and execution (_)f the work
of Agriculture, Animal actlvmes);_ services? |rr_1pacts associate - Accompaniment ofhe:_:llt
RESOUICES an’d Fisherid Pre_sentatlon of th¢ Wh:_at are the ywth _ the_ 7 The workers to raisg
(DPARAH) main environmental an¢  implementation of thij  Consul { awareness amon
. . environmental ang social impacts thal project are: workers on the riskg
T The Regional Directoralf  gjg) issues  will be caused an{  degradation of related to STDs, HIV
of I_nfrastructure anc (potential positivel  what will be taken|  vegetation cover an Hepatitis, etc.
Opening Up o and negativg  into account in the  the potential impact of Taking vulnerable peopl
T The Provinciall - impact) of the sub|  implementation of  wildlife; air pollution into account  for|
Directorate of  project; the subproject? due to the mobility of differential treatment
Infrastructure and  The collection of| - Risk of accidenf heavy machinery; the Recruiting the loca
Opening Up o concerns, fears an during generation of workforce and taking intg
il The Provincial proposals  (with construction hazardous waste; the account young peopl
D|re<?torate o_f Health regard to the sub- Risk of gender risks of pollution of and women
i Provincial Directorate o]  project, based violence  water sources; th Provide a complain
Humanitarian Action anq  experiences (rape, sexual odour nuisance; th management system
National Solidarity already lived with|  harassment, risk of accidents; the Involvement of socia
ﬁ Ri parian po other similar violence  agains| loss of property; services in raising
Civil projects, etc.); children, etc) andc To take th awareness of GBV
Organi zatio STD into a
T Associati on mitigationZz The
T Customary a enhancemen Consul t
authorities wi || be
1 CCVA considerahb
ri sks and
i mpact s.
Source: BEEDD field data; July 2025
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17.Cost of the GGP
The overall budget of the PGES amounts to t
hundred thousand (190, 200, 0&d)v eF @ FAo,u soarn dT hornee
and -ffodn yuUsS dol | ar s.
The table below outlines the key costs of th
Table: GGP Budget
: : Amount
NagTopi cs Amount i n FDoIIars
| mpl ement ation of mi
1 lcompensation measure(600 000 120176,
compensatory reforest
3 Imp!ementatlon of the5 500 000 9856, 63
Environment al and soc
| mpl ement ati on of t h
4 monitoring programme 22 000 000 (39426, 5
5 | mpl ement ati on OHU|I8 500 000 15232. 9
programme
6 Implem_entatlon of thl(!DOO 000 17921, 1
mechani sm
7 Ri sk Management Pl an 71 000 000 |125110,
3 | mpl ement ati on of th5000 0000 8810, 57
pl an
TOTAL PGES 190 200 00335 1514
Source: BEEDD field data; July 2025
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I.L.NTRODUCTI ON

Dans | e cadre de |l a mise en ocuvre de sa poli
infrastructures, le Gouvernement du Burkina Faso, a travers le Ministere en charge des
Infrastructures a initié | e Projet d’ Appui a
Le projet d’ appui au secteur dSb202B2028 posirpor t s

l es « Infrastructures de Transports, de Com
chacun des sotsecteurs du transport, le renforcement des axes stnasgiges activités du

projet ont été regroupées en quatre composantes

ComposanteA Réhabilitation/ Aménagement d’infrastruct
Composante B Appui a | "entretien routier

Composante CAppui institutionnel

Composante D Gestion du projet

L objectif gl obal du projet est d’ améliore
désenclavement intra et inters régionaux du Burkina Faso, afin de stimuler les secteurs
productifs (mise en valeur des zones de production agropastorales, halieatigiérss, etc.)

et de soutien a la production (accessibilité des services sociaux de base comme la santé,

| " éducation, |’ eau, |’ > assainissement, etc.).
imprévus physiques et les aléas financiers est éstienviron 330,705 milliards de F CFA. Le

projet sera cofinancé par la JICA, la BID, la Banque Mondiale, la Banque Africaine de
Développement et le Burkina Faso.

Dans | e cadre de ce projet notamment dans sa
en place de brigades, afin renforcer | es cap
de travaux d’urgence, d’'entsediuemoegbiue antn:e
particuli érement dans un contexte marqué par
cet effet, i est prévu ¢€égal ement |l a Réhahb

mai ntenance devant ambmsidermbiest egqanpe meéas shr
priorité dans |@es thrreiigaedegsl 3s)e rroégti omisl.ot ées

| " Entretien des |l nfrastructures de Transpor
bénéficie de |’ appui technique et financier
partenaiue &urBurélgima Faso dans | e secteur d
Les activités de réhabilitation nécessitent
et soci al afin de se conformer a | all&mgi sl a
IPREBRANS/ PM/ MERH/ MATD/ MME/ MS/ MARHASA/ MRA/ MI C
porttamonditions et proceéedur es de réeali sat
environnementale strateégique, de | étude et
aux exigences de | a BAD

1.Clontexte et justification

Dans | e cadre de | a mise en ocuvre de sa poli
infrastructures de transport, |l e Gouver neme
charge des I nfrastructures, a piomittsi € PIASG TR 0]
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Le projet d appui institutionnel a8Ds20RBur

2027 pour |l es « Infrastructures de Transport
pour chacesectdesrsods transport, l e ren(fiogr ce
Amél ioration du cadre de duwurtaemialnicteé dée st riaafar
par |l e secteur public et |l e secteur privé |
infrastructur el exi stant, (iii) le développe
réalisation dewf greatnddse d rprvaagurxammes de dével
financements privéspetvées piavieharirahsfopaéh
sectorielle, du cadre institutionnel, a trayv
(vl)e renforcement de—Hrao ga lmariBad d PédntainS d H ic@mn i o
Eval uati on, (vi) 1l e développement de |l a norm
capacités de gestion et des per fadrinmann cets Id
dével oppement des capacités et enfin (viii)

T L6objectif global du projet

L’ objectif gl obal est d’améliorer | e niveau
intra et inters régionaux du Burkina Faso, af
des zones de production agreapgastoagtal de, sbal
production (accessibilité des services soci
| "assaini ssement, etc.).

T Les objectifs sp®cifiques sont

Spécifiquement (i)l amébgbterdel e cadre | égal
| " entret;i e(ni irroutrnenmf orcer | es capacités opeér
infrastructures et du désencl aevtenleantf oprammatd eo
di fférentes structures et acteuris i) mpleing wé&

compétences en matiere de maintenance des ¢€éq
tenant compte des con(diivt)i ornesn fcdricneart ilqgeuse ss ydsut ¢
de gestion dy eesday mrewntfioearcer |l e cadre o
mai ntenance et réparation des équi pements en

Pour atteindre ces objectifs, |l es actewités
actirnvédgdgwemées danasprlees,t abelsequueldies seront déf
| " évaluation du projet.
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Tabl kauomposantes

du

projet

PAST

Aménagement et bituR®agdeéerdOobgolLdb{EKmBaAmenag
de | a rloourtoe@éOuica RN11; (Biil) KRghabil it a&aircam gd
Km) , NiGuri-Mmdga (24 KBpuRRARBRo(&i3é(Km)) Réhabil
REHABI LI TATI ON/ AMENAG|, -0 |chemin de fe4olDuad@aidebligisam entre OuBjgadbdsd
D" I NFRASTRUCTURES DE "IRéhabilitation de routes rurales résilientes
(viur)veS I Il ance et Controle des travaux
NB | a Banque ne finance pas doéinfrastructure
(i) | " ent;retiiien Irmaumi ee en place d’environ (
APPUI A L' ENTRETIEN R|84,0/Réhabilitation des garages, ateliers et équi
regi;ornfs v) Réhguwiipementisondeetbuvtreaux de servi cdg
Etudes, organi satiednned | eoxa/tfrd motiinenneéd | eVMs ni g
Désenclaveiment Etude sur | a r éf or;me( idiui )s eEltaehluq
des procédures opérationnell es assor {i v)pottr
moderni sation de 6 postes de péage, y compri
El aboration d’'une base de données dynamique
oD, étude dec.;9gifvciu)l aEl abpr&ti on d’  un catalo
APPUI I NSTI TUTI ONNEL |2, 82|chaussées résiliente;s (awi ic)h amrgéepraernatt icolni nda’'tu ng
Ouaga €t oBidjbacd svya i i) Appui ;a(i @ayea€&€tabi dé unmo &t i
en relief | " ensemble des infrastructures de
travers les prioritéé¢éxydefosmatieans;dameid)dcAed
équi pements complets UNIBOX (y compris | e veéRn
a |l a Poutre de Benkel man (y ;coempr(Axsigil)e s(cxainb)a i
L2R Base pour |l a basege d2RBR EHoogeamwsme opoue | a
des travaux d’ entretien routiers et L2R Mawsup
des gestionnai (rbBi leAbguigaidebson daredilnateenicre et
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| a

gestion
et c.

)

des situations de crises pour | e b

GESTI ON DU PROJET

71

Etudes pour

Aud

compt abl e;

E&S;

it

tiechiny ) uRudit et sensibilisation de (¥é
e{vi)mApdserade oln (dwisi )naEwxwalésati on d

(viii)

d exécution

pr ép;ar(Eiri-Bd@al duiavtiu os pEcjpatoMpauoée d

Commux)i cBduiome ment Or g;an(ex )d ' EBxWwicg
(matériekbtifkoymabnqueéeeneemmabinD

Sour c&mM®mO |

r

e

PAST
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La mise en place de brigades

réegionales de tr.
administratives du pays tire sa

source de | a oc
Ce programme vVvise a renforcer |l es capacités
d"  entretien courant et périodique du réseau r
mar qué par | insuffisance delsi sréeesss.ouX cceest eetf fdee
l a construction de garages réegionaux devant
mai ntenance des brigades. Ces brigades seront

|l nfrastructurGEksl Tde Transport (D

Le projet bénéficie de |’ appui technique et f
( BAD) , partenaire stratégique du Burkina Faso
au décr eltl 8N 2/0PRRBENSS/ P M/

MERH/ MATD/ MME/ MS/ MARHASA/ MRA/ MI CA/ MHU/ MI DT/ MCT
rel ati ve aux évaluations environnemental es et

|l " obj et d’"une Notice d’' Il mpact Environnement al
t ¥aux.
1. 2. Pr®sentation du promoteur

Le promoteur du projet est le Gouvernement burkinabe, représenté par le Ministere des
infrastructures et du désencl avement . L’ orga
désenclavement (MID) est régie paS/PMMDdudsi spos.i
Avril 2025, portant organisation du ministére des infrastructures. Parmi les structures centrales du
Ministére des Infrastructures intervenant dans le cadre du présent projet, on peut citer la Direction

générale de |’ e tutes dettransport (D@EST) dom fes attsbutions sont les
suivantes

La direction générale de | " entretien des infra
en ocuvre de |l a politique d  entretien et de pr

patrimoine routier, ferroviaire, aéroportuaire et irae.

A ce titre, elle est chargée de

V D’ assurer |l a gestion administrative, techni
ferroviaire, aéroportuaire et maritime

V D’ assurer | a surveil |l a;maé&aortdaire, magitsne et lagestorut i er
des barrieres de pluje

V D’ assurer la mise en application des nor me
aéroportuaire et maritinie

V D" assurer | a supervisi on oy aéltoportumireimartimed u r é
et la gestion des barrieres de pluie

V D' assurer | "anal yse des dossiers d’ exécut

infrastructures de transpaqrt
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VD initier |l a programmation physigue des trz:
la DGNET;

V De préparer et mettre en ocuvre des mesures
affectant le trafic sur le réseau routier, ferroviaire, aéroportuaire et maritime

V D’ assurer | " exécution des travaux d’ entret.i

1.Qbjectifs et r®sultats de | 6®t ude

L’ objectif de I a mission est de réaliser une N
de confor mer l e projet aux exigences | égal es
Burkina Faso et au Systeme de Sauvegarde Intégré (SSI) de [alBARIES doit permettre
d’"identifier et d’'évaluer | es risques et eff et
de prévoir un plan de gestion Environnementale et Sociale (PGES) pour atténuer les impacts négatifs

ou renforcer les impacts ptfs suivant leur nature.

De facon spécifique, les objectifs sont

A Décrire et analyser | état initial de |’ en\
notamment sur les milieux physique, biologique et sécmnomique

A Réaliser une présentation du projet et des aménagements, ouvrages et travaux a réaliser, la
justification du choix des techniques et des moyens de production ainsi que sa localisation

Aldentifier | e cadre politiqgue, jursidique et

A Analyser des variantes de réalisation du projet

A Analyser les impacts négatifs et positifs directs et indirects ou cumulatifs sur le site et son
environnement portant notamment sur les milieux physique, biologique et socioéconomique

susceptibles d' étre affectées;par | es trava
A Analyser |l es risques environnementaux des z
A Indiquer les lacunes relatives aux connaissances et des incertitudes rencontrées dans la
réalisation de |’ étude

A Etablir les mesures nécessaires prévues ou non par le promoteur pour supprimer, réduire et
compenser | es conséguences dommageabl es du

des dépenses correspondantes
A Rédiger un plan de gestion environnementale et sociale comprenant

V Un programme de mise en ceuvre des mesur
impacts négatifs et des mesures de bonification des impacts positifs

V Un programme de surveillance et de suivi environnementaux

V Un programme de renforcement des capagcités

V Une estimation des colts des differents programmes du plan de gestion
environnementale et sociale (PGES)

T Consulter | es parties prenantes daonmjsetetl " opt i
ses impacts et d’  autres part, de recueil i
sousprojet.
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14 M®t hoddkeog6®t ude

La méthodologie utilisée pour |’ élaboration
(4) étapes successives, compl émentaires et ité
14 1Rencontre de cadrage avec |l e commanditaire
Ell e s’ est tenue edanas dlia escatliloen dgessréér vafl rebasdted U C t
tran@®OpmE)tTet a regroupé |l es spécialistes de |7
socieallea d®®GEd T Consultant chargé de | a réalisa
Cette rencontre a permis d harmoniser | es comp
(TdR) , |l es résultats attendus de | a mission, I
responsabilités de chagéeuadeteur dans |l a réal.i
Les objectifs de | a rencontre étaient de

T Val ider | > approche méthodol ogique propos

L1 Pl anifier | a mission-edeicohhemeatdkeesioal

|l es personnes a mobiliser ou a rencontrer ;

T Di mensi oé@nede en fonptopetdes attentes d

T |l dent eéi eypes de rencontres a organiser

i ndi viduel s, ateliers communaux, o) :

L1 Finalle spmogramme prévisi énndle de | a cond

14. 2. Revue documentaire

Les documents consultés se rapportant @ojet aux aspects soci&conomiques et a

|l "environnement ont été analysés. La revue doc
d’"études similaires déja réalisées et s’ est po
misaladisposii on de | ' équipe de consultants. La revi

les documents relatifs au cadre politique, |€gislatif, réglementaire institutionnel, et organisationnel
du Burkina Faso ayanin lien avec lgrojet Ce qui a permis de faire une description du milieu

biophysique, de la situation soeoc onomi que de | rojgtone d’' i nsertio
L’ exploitation de cette documentation mise a d
de coll ecte des données dans |l e cadre de | a mi

14.3. Rencontre institutionnelle, Consul t ati ons des parties pren
publ i c

Les rencontres des acteurs institudltli8o/n npedrst asna
conditions et procédures de réalisati on et

strat égi que, de | > étude et deall aduwmo22 cceec tdo b rmep .
en son article 16 rend obligatoire |’ écout e, I
de ses acteurs inprojvdmast | edacadre zZeeddcecdx e et
sérdesrencontres. Une premi ére visant non seul
ségiueesctonstitué deasppreantomdires pté@sccupations,
et att-ewi epsrdaijvellteas expéri encepr cdjégstamvEaueresavet
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Les autorités administratives de |l a région ain
les services municipaux ont été visite.

Un atelier d’information et de cbhaeasuhe¢efaddenr @@
Cen-Es(Eenko)dogo

Les catégories d’'acteurs concernées par cette

T Les responsables des services techniques dé
T Les membres de | a Dél égation spéciale de | a
T Les organisations de jeunesse, | es organi sa
T Les autorités coutumi éres et religieuses ;
1 Les popruilvaeriainmses prese) etmpri ses du

144, Conception des outils de collecte des donn
Cette étape a consisté a élaborer des outils

d’  entrediiraectsieims) adapt é ganetaukgbjeaifsrectierchést eur s a

14. 5Col |l ecte des donn®es

Les visites de terrain ont été organisées dans
ainsi que les impacts potentielsmhojets ur | e mi | i eu naturel et humai
et d’ i mpliquer toutes |l es parties prenantes

représentants administratifs locaux, populations bénéficiaires, etc.) lors des consultations.

La mission sur le terrain a débuté par des correspondances adressées aux autorités locales de la zone
de couverture dprojetpour des rencontres d’ échanges et d’

La consultation des parties prenante a ensuiteffetétuéedu 10 au30 Juillet2025. Les enquéteurs
ont séjourné dans les localités & Juillet au 22 juillet 2025 pour la collecte de données. Les

observations de terrain ont permis d’actuali se
Les prises de vue a | " aide d’ appareils photos
sensibles a |’  aide d un GPS ont été réaliseés.

L'étude des milieux physiques a été faite a partir des observations diverses des éléments principaux
du terroir.

La consultation publiqgue des populations riveraines a été organisée avant et pendant la collecte des
données et avait pour buts :

1 Fournir aux acteurs intéressés, une information juste et pertinente sur les atlipit@gt
1 Inviter les acteurs a donner leurs avis et suggestions sur les propositions de solutions et
instaurer un dialogue ;

1 Apprécier I'acceptabilité sociale grojetpar les populations ;
1T Asseoir |l es bases d'une mise en o©euvVre conc
activités duprojet
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14. 6Tr ai tement et analyse des donn®es

Cette etape a consisté a |’ an alesyrésdtatedestravauxa syt
bibliographiques, des entretigriss observationst mesuresur le terrain constituent des données
gualitatives et quantitatives qui ont été traitées et interprétées aussi bien sur les milieux physiques,

gue biologique et humain. Ce qui a permis de faire

0O La description de |’ état ipreti al de | " envir

O L”identification et ¢év grojetsutsonemvirodnemmenti(gnpea ct s
alamatrice de Léopoldet | a matrice do®valuation de Fec

O L"identification et év arbaisartson@emvirodnemnsent(graseq u e s

ala méthode de KINNEY

14 7TR®daction du rapport

Les données collectées et traitées ont été organisées par groupe de themes et de sous themes dans
une cohérence interne et externe, afin de répondre aux attentes de la présente mission. Le rapport a
été élaboré conformément aux exigences légales suivapblets : (i) introduction ; (ii) cadre

politique, juridique et institutionnel ; (iii) description guojet; (i v) descri pti ons ¢
|l " environnement ; (v) an alpyjsse (villimmctsWd@rojetsunldse s d ar

dfférents domaines de | environnement ; (vii)
environnementale et sociale ; (ix) modalités de consultation et de participation du public ; (x) plan

de fermeture / réhabilitation ; (xi) conclusion et recommaaodsat

15Li mites de | 6®t ude

Les principales difficultés rencontreées tout a

hY

- a | "indisponibilité de cleagd)augwrece teptacretriteasi ny
services techniques pour des raisgogns de cal

-l e kU te&rsdetste dans unenzephenecwriil $§ &e
Mal gré ces difficultés, | e consultant a pu col

rapport.
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| DESCRI PTI ® QAU-BROJ ET

21.Pr ®sentation du promoteur

Le promoteur duprojet est le Gouvernement burkinabe, représenté par le Ministére des
infrastructureset du désenclavemen. " or gani sati on du mi ni stere
désenclavement (MID) est régie par les dispositions du ddtret 3 05317PRES/PMMID du 25

Avril 2025, portant organisation du ministere des infrastructures. Parmi les structures centrales du
Ministere des Infrastructures intervenant dans le cadre du pprsgett on peut citer la Direction

générale dd " entreti en des i n(DGE#s dontdes atwibuteorss sahtelest r a n ¢
suivantes

La direction générale de | entretien des infra
en ocuvre de | a politique d’  entretien et de pr

patrimoine routier, ferroviaire, aéroportuaire et tirae.

A ce titre, elle est chargée de

V D’ assurer |l a gestion administrative, techni
ferroviaire, aéroportuaire et maritime

V D’ assurer | a surveil |l a;aé&aortdaire, magitsne etlagestorut i er
des barrieres de pluje

V D’ assurer | a mise en application des nor me
aéroportuaire et maritime

V D’ assurer | a supervisi on o uaéloportusiteimaritimedu r €&
et la gestion des barriéres de pluie

V D’ assurer | "anal yse d @rejess d ods’ sei netrrse t d 'e @ X épcéurti
infrastructures de transpaqrt

VD initier |l a programmation physigue des tr:
la DGNET;

V De préparer et mettre en ocuvre des mesures
affectant le trafic sur le réseau routier, ferroviaire, aéroportuaire et maritime
V D’ assurer | " exécution des travaux d’ entret:i

22.Local idsyat o joa't

Le site duprojetde rénabilitationde garagest situésur un terrain qui appartient@&DRID du

CentreEst La commune de Tenkodogo est située dans la partie Est du Burkina Faso. Elle est
localiséedans la province du Boulgou, dans la région du Cedfstect est le chdfeu de ces

deuxent it és territoriales. EIIl e 'Séntcentredrbanur une
est distant d’  environ 185 Km de QOuagadougou | ¢
de la frontiere du Togo et a 80 Km de celle du Ghana.

La commune est limitée au nord par les communes de Dialgaye et Tansobentenga dans la
province du Kour it eng aBissigadauslidest gat la goramunelda ¢ o mmu
Lalgaye dans la province du Koulpélogo ; au sud par les communes de Bané et Bagré, enfin a

| duest par la commune de Garango

Le site est limité

141



V Au Nordpar la citée du 11 décemletdes ateliers de commerce ;

vV A |7

Est par des

V Sudparle lycée Marie Reing

habitations

(UTM 30P WGS 84)

V A | ' OuleRN16 eplasrboutiques de rue

Tabl2elaeus coordonnées GPS du site
Points Site X Y

Bl 786520 1305031
B2 786524 1 305004
B3 786523 1 305003
B4 786537 1 305035
Sourc®onnées tierJuwiInl 68tE EDD2 5
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CarN°E

Local

sat

on

de |

a

commune

de Tenkodogo

BURKINA FASO

REGION DU CENTRE-EST

PROVINCE DU BOULGOU

COMMUNE DE TENKODOGO

CARTE DE LOCALISATION

Légende
| Région du Burkina Faso

-cmmmoerecmoogo

) région au centre-£5t

- Commune de la region
du Centre-Est

Source | BNDT

Réalisation: AAPUI
Appui financier . PPUBF/MUH

Octobre 2017
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23.Zone doéi npd awjeatce du

Le champ couvert par cette étude comprend |’ e
travaux de constructiond ' e x p | @ti de afdrmetune Les infrastructures et les activités
constituent une conséquence nécessairement attendywoph et relevant directement ou
indirectement de la responsabilité du promoteur seront également concernées.

De facon générale, toutes les phasepmbjet (des travauxde constructionl * ex p |l elat at i on

fermetur¢ seront prises en compte dans |’ étude.
Pour permettre de mieux cerner | es i mpacts su
proegé s sur | e terrain, trois zones d’ analyse ont
|l a zone d’'influence | ocale, |l a zone d’influenc
En effet, troideuxd * i nf l uences sont définies, a savoir

T La zone destieint¢clouuevnrcee | 'pjetpr i se du

T La zone &'liamfgli ees¢ce&tend a | ' ¢gFrepkadogd de | a

par les retombés soe@ronomiques ainsi que les impacts environnementaux du

projet
Cette deéelimitation tient compte d’ une part de
les différents parametres biophysigubumains et sociéconomiquesed  aut re part , d e
naturelles et administratives de | espace <con
contraintes et | es facteurs favorables en pren
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CarNt’2 Zone d'pmdjlautence du

TRO420E TR6600E

1305000N
NOoosot |

DRID du $
Centre-Est 7._

1304820N
NOZsrot!

TROA20E TROOGOOE

. Zone d'Etude - Tenkodogo I_:] Limite Province D Limite DRID-CE
Site du Sous Projet

Source : BNDT 2012, Google Earth,

25 0 25 S50m
Enquéte terrain ) -_-m.:::%?———»o-— _— Date : Aout 2025

Source BEEDD, ao(it 2025

145



24.Descriptionsbpsbpegque du

Dans | e cadre de |l a mise en ocuvre de sa poli
infrastructures de transport, | e Gouvernemen
des I nfrastructures, a i nitidée sun épgricognrad nense dd
d’ entretien routier dans | es treize (13) reég

Ce programme vVvise a renforcer |l es capacités
d’"entretien courant et périodique du réseau
marqué par |’ insuffisance delsi séssoufhAcest eef

prévu | a construction de garages régionaux ¢
de maintenanc@esdelsr ibgraidgeasd eser ont pil otées p
| " Entretien des | nf@GRIsTt)rructures de Transport
L’ Objectif génér al de Il a mise en place de:
désencl avement par |l a réalisation et Il " entr
réegioma MMosre en place des brigades d’entreti
plusieurs infrastructures de base sont néces
l eur fonctionnement aut onome. €esns ntogsbtu
techniques, sociauxigtadesvironnementaux des
Cesont:

V Ungarage de maintenaneedes ateliers

V Une zone de stationnement,

V Les bureaux des gestionnaires,

V Un magasin de stockage des pieces détachées,

V Une guérite,

V Des toilettes,

V Un quai de chargement et de déchargement,

V Unefosse de vidange,

V Un forage équipé de chateau,

V Desairesde lavage des engins.

Tabl3Goumposition d une brigade type en matériels

R . Brigade Conducteur Aide Conducteul
N® | Articles type ou ou chauffeur
P chauffeur

1 | Mini Finisseur sur chenilles (avec table de 2 m) 1 1 1

5 Mini Central & béton bitumineux mobile (avec | 1 1 1
équipements de 3@ ?h)

3 | Pulvérisateur de bitume (capacité du réservoir 200 1 1 1
Repandeuse a bitume (transmission 6 x 4, capacii

4 3 : 1 1 1
réservoir 8 000l)

5 Camion gravionneur (transmission 8 x 4 ; capacite 1 1 1

tonnes)
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Compacteurs pneumatiques avec rouleau routie
tonnes

Compacteurs rouleaux lisses tandem 20 t

Camion atelier mobile en aluminium avec équipen|
complet pour chantier

Plateau Semiemorque 24 m (Porte char)

Girafe lumineuse 14 KVA (hauteur max 9 m)

Découpeuse a asphalte avec lames de rechang
mm

Camion point & temps

Niveleuse a moteur 140 G

Chargeur sur pneus (capacité du godet B

Pelle hydraulique avec brise roche et Godet de 1,
et 0,9m3

Bulldozer D8

Compacteur pied de mouton V5 (Force de compag
(kg)33000.0kg)

Camion benne basculante (traction 6x4 derc

Tracteur routier (Traction 6x4) ;

Semiremorque double droop de 24m (plateau pi
char)

R IN|0O N (N N INNPRFP W INEFEIDN NN
O IN|O N [N N INNPFPI O OO N NI N

O NI N [N N INNPFPI O OO N NI N

21

Camionciterne a eau équipé de motopompe haut ¢
avec rampe d'arrosage (30 000L)

22

Camionciterne a eau (20 000L)

23

Camionciterne de carburant de 20 000L

24

Bétonniére 350L

25

Camion cargo avec grue de 16 tonnes

26

Camion toupies de 1@ 3(Traction 6x4)

27

Cami on mal axeur équi pé€
systeme de projection (Traction 8x4 ; Capaciténip

28

Compacteur automoteur 4 tonnes

29

Chariot élévateur de 16 tonnes

30

Véhicule double cabines 4x4 (6 vitesses)

31

BétonniereAutomoteur 4m3

RlO|RIN| P (RPIRP®R|(RL N
Rlo|R[IN| P (RrIROIR|R| N

RlOoNIN| P (RrRlOIR|FR| N

TOTAL

59

49

44

Sourc@EL T Jui ll et

25.Phaseropet

25. Phad®i nstall ati on

I s'agira du
bati mehés activiteés:

T I mplantation du
T Terrassements
T Dépot des

transport

chanti
(I es
agrégat s.

2025

7

i ées

f oui
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25. Phase®bdabilitation

Cette phase concerne | a construction des dif
bati mentvants
T Un garage de maintenance et des ateliers,
T Une zone de stationnement,
1T Les bureaux des gestionnaires,
f Un magasin de stockage des piéces détaché
T Une guérite,
1T Des toilettes,
f Un quai de chargement et de déchargement,
T Des fosses de vidange,
T Un forage équipé de chateau,
! Desi des | avage des engins.
T Voiries et de réseaux divers : ce volet c
T La cour : elpefimerhi temphat ééercul ation d
T Les canalisations des eaux de pluies u
pluies vers |l e réseau ;public d’évacuati on
Ces ouvrages integrent |l es travaux suivants
f La sodilucertaines installations ;
T L”installation électrique.
253 Phase dbéexploitation
La phase d’expl oit adtla péniodeddurang laqguedieyles instalagions n a |
fonctionnent a plein régime pour assurer le soutien logistique et technique nécedaaire
brigpaded” ent reti en routier. Les principales act
suit :
x Mai ntenance pr®ventive et curative des en
Il s’ agit de | activité centrale du garage.
T Les opér at i on sesskelorelescarnets de emaintepance des équigements
(vidange, graissage, changement de filtres, contréle des niveaux, etc.) ;
T Les réparations suite a des pannes, usures ou casses meécaniques et hydrauliques ;
1 Les diagnostics techniques avec des outils spécialisés pour détecter les anomalies sur

les moteurs, systemes de freinage, suspensions, etc. ;

T La calibration des équipements embarqués sur les engins (GPS, jauges, instruments de

contréle).
Cette activité vise a garantir la disponibilité et la performance continue du parc d'engins.

x R®parations m®caniques et ®l ectriques
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Le garage dispose d'ateliers équipés pour :

T Réparer ou remplacer les pieces défectueuses : moteurs, boites de vitesses, essieux,
cardans, suspensions, etc. ;

1 Effectuer des interventions sur les systemes électriques et électroniques des engins ;

1 Réaliser des travaux de soudure, découpage, ajustage, ou redressement de piéces

métalliques.
Ces activités requierent une main ceuvr e qual i fi ée et des ¢équ
diagnostic.

x Changement et gestion des |l ubrifiants

Le garage gere | ensemble des fluides nécess

T Vidangedes huiles motricesydrauliques, de transmission ;

Remplacement des filtres usagés (a huile, a air, a carburant) ;

1 Collecte et stockage des huiles usées dans des contenants appropriés en vue de leur
élimination ou valorisation dans des filieres autorisées.

=

Des protocoles sont mis en place pour prévenir les fuites et les déversements accidentels.

x Lavage et graissage des ®qui pement s

Les engins sont régulierement lavés pour assurer leur bon état de fonctionnement, prévenir la
corrosion et faciliter les inspections visuelles. Cette activité est menée dans une aire de lavage
équi pée d’  un systeme de r égedeppnies mobiencomdpete e a u .
ces opérations d’  entretien de routine.

x Gestion des d®chets issus de | a maintenan

Les activités du garage génerent divers types de déchets :

1 Deéchets dangereux : huiles usées, solvants, batteries usagées, filtres souillés, chiffons
contaminés ;

1 Déchets non dangereux : ferrailles, pieces usées, emballages, déchets organiques ;

1 Eaux usées issues des lavages.

La gestion de ces déchets suit les principes de tri, stockage temporaire sécurisé, transport et
élimination dans des filieres appropriées.

x Suivi technique et tenue des registres

Le garage assure la tenue de documents techniques :

Fiches de suivi de maintenance pour chaque engin ;
Registres d’ entrée et de so
Rapports de diagnostic et d
Suivi des consommations de carburant et de lubrifiants.

=A =4 -4 A
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Cette tracabiliteé permet d’  optimiser | a mair
colGts d’'exploitation.

x Approvisionnement technique

Le garage s’  approvisionne régulierement en

1 Piéces de rechange (filtration, transmission, pieces moteur, etc.) ;
1 Produits consommables (lubrifiants, graisses, eau, carburants) ;
1 Equipements de sécurité et de protection individuelle pour les agents.

Une gestion rigoureuse du magasin permet d’ é

x Formation et sensibilisation du personnel

Une formation continue est assurée pour renforcer les compétences du personnel sur :

1 Les techniques de maintenance moderne ;

T La sécurité au travail et la prévention des accidents ;

1 La gestion environnementale des ateliers (gestion des déchets, lutte contre la pollution,
etc.) ;

9 L’utilisation d’outils numériques pour | e
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1 CADRE POLI TI QUE, JURI DI QUE ET I NSTI TUTI Ot

Le contexte Iégislatif et réglementaire de laprésoteed " | mpact environneme
est basé sur | a réglementation du Burkina Fa
Systéme de Sauvegardes Intégré (SSI) de la BAD.

3.1. Cadre Politique
x Pl an National de D®veloppemh6fd EPBDEBI que

Le Plan National de Développement Economique et Social de deuxiéme génération {PNDES
I) est le principal référentiel de planification stratégique du Burkina Faso pour la période 2021

2025. 11 vise a relancer |’ <éwionnementae, etluternf or ¢
contre la pauvreté dans un contexte de crises sécuritaire, sanitaire et climatique. Son objectif
gl obal est de « Transformer structurell ement
réesiliente, i nmploissidcents, dans un contéxie tersecarieé redforete et de

gouvernance ameliorée. »

Les axes stratégiques pertinents sont :

1 Axe 1: Consolidation de la résilience, de la sécurité et de la cohésion sociale

o Amél i oration de | ’accés aux services
résilientes ;
T Axe 2 : Transformation structurelle de |’
o Dével oppement d’infrastructures économ
et équipements d’entretien ;
o Création d"  emplois durables dans | es s
T Axe 3 : Amélioration de | a gouvernance, m
o Promotion d’'une gestion publique effic
environnementaux.
La construction et l a mise en service des ¢
s'inscrivent directement-lladravers: | a mi se en @uv
T Le dével oppement d’"infrastructures strat
national, condition essentielle a la mobilité des biens et des personnes ;
T La création d’ emplois | ocaux et | > appui a
objectifs de transformation structurelle et de résilience économique ;
T L”intégration des exigences de durabil it

avec les normes de la BAD et les priorités nationales de développement durable ;
1 Le renforcement des capacités locales pour une gouvernance plus décentralisée et
efficace dans la gestion des équipements publics.

Ainsi, le sousprojet contribue pleinement a la réalisation des cibles prioritaires du PINDES
en agissant comme | evier de modernisation de
locale, notamment dans les zones rurales et périurbaines.

x Le Plan do6Action pour | a St&bi)lisation et
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Le Plan d’ Action pour | a S-S hbeétdadopta énid2Bpaet | e
|l e Gouvernement de Transition du Burkina Fas
pour répondre aux défis posés par la crise sécuritaire, humaeitangitutionnelle, tout en

posant | es bases d’un développement durabl e

Les Objectifs-Ssht rsaothégi:ques du PA

’ H A

T Stabiliser |l es zones affectées par |’ insé
sociale ;

1 Favoriser le retour des personnes déplacées internes (PDI) dans la dignité et la sécurité

T Relancer les activités économiques et les services de base dans les zones touchées ;
T Accélérer la reconstruction des infrastructures essentielles (routes, centres de santé,

écoles, etc.) ;

9 Renforcer | a présence et | efficaciteée de
Dans |l e contexte du projet de garages reégion
a | a mise e 6D, muamment ddns lesPrégions vulnérables ou en phase de

redéploiement administratif, a travers :

1 Le rétablissement des services publics essentiels, notamment ceux liés a la mobilité, a
|l a sécurité routiere et a | " entretien de:
forces de défense ou les partenaires humanitaires ;

T La creéation d’  emplois et d’ opportuniteées
jeunes, les femmes et les déplacés de retour ;

1 Le renforcement de la résilience communautaire via des infrastructures durables et la
réhabilitation de | espace public ;

1T L’ ancrage de |’ Etat dans |l es territoires
des brigades techniques et des équipements logistiques de proximité.

L’intégration -3 sdarbg elca i dlsadiuf iPcAat i on et | '
d’ en maxi mi ser Il i mpact en ter mes de stabi
socioéconomique, en conformité avec les principes de la Banque Afrieaidévéloppement

(BAD) et du développement durable.

x Strat®gi e National e Genre
La Stratégie Nationale Genre 262024 a pour vision de batir une société équitable, assurant
sécurité, épanouissement social, culturel, politique et économique pour tous, hommes comme
femmes. Son Objectif global est d’'institutio
femmes et defilles. A terme les Impacts attendus sont la Garantie des droits des femmes et
jeunes filles, la Réduction des inégalités de genre et la Promotion active des femmes en tant
gu’' actrices du dével oppement .

La stratégie s’articule autour de 5 axes cl €
la protectior Accés égal a la justice et protection juridiquaitonomisation économique des

femmes et filles Participation politique et représentatioruigble; Coordination, suivi et
pilotageL, a mi se en o@uvre du sous projet contribu
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axes¢romotion de |’ équiteé d’'acces auxetservic
«autonomisation économique des femmes et filles

x Politique nationale de d®vel oppement dur a
Adoptée par le décret n°201887/PRES/PM/MEDD/MEF du 20 novembre 2013, la PNDD
concoit le développement durable a la fois comme un concept, un processus et une méthode
pour assurer « un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la
capacité des futures générations a répondre aux leurs ».

La Politique nationale de développement durable a pour but de définir le cadre global de la mise

en ocuvre du deéveloppement durabl e au Bur ki |
dével oppement durable qui se pr éxirarFase, urt o mme
pays émergent dans | e cadre d’un dével oppeme
tous les plans et programmes de développement contribuent a améliorer le niveau et la qualité

de vie des populations notamment des plus pauvres.

Elle définit |l es orientations générales pol
sectorielles, des stratégies, plans et programmes de développement, ainsi que la planification et
la budgétisation tant au niveau national que décentralisé.

Elle fixe |l es principes et responsabilités d
des collectivités décentralisées, des organisations de la société civile, du privé et des autres
acteurs du développement. Elle détermine les moyens nigessaiasi que le dispositif de
suivi-évaluation et de contréle indispensable dans la réalisation du développement durable.

L’un des principes majeurs de cette politiaqu
de | " environnement fait partie intégrante du

Le présent sous projet dans sa mise en ocuvre
protection de | "environnement. Ce qui cadr e
développement durable.

Lors de la réalisation de ce sous projet, le promoteur tiendra compte des principes de la PNDD
dans la conduite des différentes activités.

x Politique Foresti re Nationale (PFN)
La Politique Forestiere Nationale (PFN), adoptée en février 1998, se définit comme étant le
refl et gl obal des objectifs qu’elle poursuit

et des approches opérationnelles qui dendent les activitésrpgrammeées. Pour toutes les
interventions prévues au titre de cette politique, la stratégie adoptée est articulée autour des

approches suivantes | "approche participatd.
terroirs, | " appr ®echeCepgdre ademei écel apipgqwche
conservation du capital cynégétique, combiné
|l a diversification d’ especes qui jadis ont e
protection ddeur habitat.

L’i mportance que | e PFN accorde a | a gestior
protection des écosystemes, i mMmpose au présen
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la prise en compte des préoccupations environnementales en lien avec les ressources forestieres,

|l es zones écologiques, |l a protection des hab
x Politique Nationale doAm®nagement du Terr
La politigue nationale d’ aménagement du t el

362/PRES/PM/MEDEV/MATD/MFD/MAHRH/MID/MECV. Elle constitue un guide
d’orientation des études d’ aménagement et de

auplans pat i al |l es orientations stratégiques con

Cette politique s’ articule en trois orientat
1 Le développement harmonieux et intégré des activités économiques sur le territoire ;

T L”intégration sociale qui va prendre app!l
moderne ;

1 La gestion durable du milieu naturel basée sur la sécurité fonciére, la réhabilitation et la
restauration des ressources naturelles dé

Le défi maj eur de | a politique nationale d’

croi ssance économigque et a |l a lutte contre

politique au carrefour des aut rleaomganpeolei t i qu

dépl oi ement sur |’ espace territorial nati ona

et culturelles

La réalisation de ce sous projet nécessitera -dutr e I acquisition d’
actuellement valorisées sur le plan économique et culturel par les populations. De ce point de
vue, il intégrera la réhabilitation du milieu naturel affecté et cordgrbbau dédommagement

des biens des personnes affectées. Le présent sous projet sera, de ce fait, conforme aux
orientations de PNAT.

x Politique nationale de s®curisation fonci

Politique Nationale de Sécurisation Fonciére en Milieu Rural (PNSFMiRptée en 2008t
opérationnalisée a traveles Loi n°0342009/AN du 16 juin 200portant régime foncier rural
vise a:

T Garantir les droits fonciers légitimes des communautés ruddssménages et des

acteurs agricoles sur |l es terres qu’ils o
T Prévenir les conflits foncieren favorisant une reconnaissance légale des droits
coutumiers ;
1 Renforcer la gouvernance fonciere localetamment par la mise en place des structures
de gestion fonciere (SFR, COFOCOM, COFODERP, etc.) ;
1 Assurer un acces eéquitable et sécurisé au fgnomtamment pour les groupes
vulnérables (femmes, jeunes, personnes dé

Dans le cadre de [@onstructiordes garages régionaux, la PNSFMR implique que :

T Le processus d’ acqui si t iregpectedlessproceduteede de
sécurisation fonciere demande, enquéte, délibération,
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T La concertation avec les autorités locales, les propriétaires coutumiers, et les

populations riveraines st essentiell e pour assurer |’ a
sous projet ;
T En cas de réinstall ati on ou d enesypes r t e d

compensatoiredoivent étre prévues conformément aux standards de la BAD (OS 4) et
a la loi fonciére nationale.

L”intégration de cette politique dardirel’ anal
les risques fonciers d ' a sdsirabilité des infeastructuremplantées, et de respecter les

droits des communautés concernées. Dans ce cas précis le site retenu se trouve dans la direction
régionale des infrastructures et du désenclavement du centre et entierement sécurisé.

x Politiqgue Nationale d6éHygi ne Publique (P
La Politigqgue Nationale d’' Hygiene Publique (P
|l e cadre de référence en mati ere de promoti ol
publique sur | " ensembl e dulaPNPHsonttAomiénd ¢ omatr i o1
cadre de vie des populations en promouvant u
|l es maladies | iées au mangque d’ hygieéene ( mal
|l nstaurer une cul tairwi des |p thlylgii egsn,e ldeasn sh d keist
et les infracomanitgques soeti oRenforcer |l a rég

et d’" assaini ssement .

Dans |l e cadre du sous projet, | "application

T La mise en place d’' i n glatrimds,|digpositiis deslavegeades t ai r
mains) pour les ouvriers et agents affectés aux garages ;

1 La gestion des déchets solides et liquideas des activités mécaniques (huiles usées,
pneus, déchets métalliques) dans le respect des normes ;

T Le contr6le des eaux uséa®venant du lavage des engins ou de la fosse mécanique,

avec des systeéemes de traitement (ex. . s é
1 Lapréventiondesnuisandgeso deur s, stagnation d’eaux US
pathogenes) susceptibles d’ affecter | es p
L’alignement du sous projet aux principes d

sanitaires optimales dans les garages et leurs environs.

x Politique Nationale de | a Jeunesse

La Politique Nationale de la Jeunesse (PNJ), adoptée par le Burkina Faso en 2008 et actualisée
en 2016, vise a encadrer les interventions publiques et privées en faveur de la jeunesse, qui
représente plus de 70 % de wuaepopsiliani dnumat
épanouie, citoyenne, compétenterfjagée dans le développement du pays. La PNJ poursuit
plusieursobjectifs principaux :

T Favoriser | empl oyabilité et | ’"insertion

T Renforcer |l a participation citoyenne et
développement ;
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T Encourager | acces des jeunes aux service
santé, la formation technique et professionnelle ;

T Promouvoir |l " équit e, I
développement.

i nclusion et | a
Dans le cadre du sous projet de mise en place des garages régionaux des brigades routiéres, la
PNJ trouve une application directe a travers :

T L offre d  opportunités d’  emplois temporai
domaines de la mécanique, la conduite, la gestion logistique et la maintenance ;

9 L i mplication des jeunes dans |l es consul't
aux décisions qui affectent leur communauté ;

T La promotion de |’ apprentissage par | e t
formation issus des lycées professionnels ou des centres de formation technique ;

9 La valorisation de | "initiative | ocal e, r

dirigées par des jeunes entrepreneurs pour les travaux annexes ou les services connexes.

L’intégration des principes de | a PNJ dans |
chémage des jeunes, mais aussi a renforcer leur réle comme acteurs du développement local,
conformément aux exigences de la Banque Africaine de Développemédbd} éBAnatiere de
retombées sociales positives.

x Politique Nationale de | 06Empl oi (PNE)

La Politique Nationale de |’ Emploi (PNE) du
constitue |l e cadre stratégique de promoti on
particulier pour les jeunes et les femmes, dans une perspective deorédiucable de la

pauvreté. Lesbjectifs principaux de la PNE sont :

T Créer des opportunités d’empl oi durabl es
porteurs (BTP, agriculture, artisanat, se

1 Réduire le chbmage et le seeesmp | o , en feanpdroiis aentt |’ eanuttroe
local ;

T Renforcer | "acces des groupes vulnérabl e

femmes, les personnes handicapées et les déplacés internes ;
T Adapter la formation professionnelle aux besoins du marché du travail et promouvoir la
gualification de lamakd * ceu v r e .

Dans | e cadre de |l a mise en ocuvre des gar a

d" entretien routier, | a PNE s’ applique de f a
T La création directe d empl oi s | ocaux p ¢
d’exploitation des garages (macons, mécan
1 Lamobilisationdelamaid’ ceuvr e | ocal e et des jeunes a
de formation professionnelle de chaque région ;

T L”’encouragement des PME | ocal estraithreen;s | es

T La mise en ouvre de conditions de travai
environnementaux et sociaux de la Banque Africaine de Développement (BAD),
notamment ceux relatifs a la santé et a la sécurité au travail (voir 0OS2).
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l a mise en @uvr

L’intégration de | a PNE dans
(ODD), en particul

de Dével oppement Durabl e
chances et a la réduction de la pauvreté.

x Pl an National d6Adaptation aux changement
Le Pl an National d’ Adaptation aux changement
en 2015, constitue le cadre stratégique de planification a moyen et long terme des mesures
d’adaptation aux impacts du chanllygsamtégrer cl i ma

la résilience climatique dans les politiques, plans et sous projets de développement afin de
réduire la vulnérabilité des populations et des écosystemes. On peut évoquercijectiés
principaux du PNA Renforcer la résilience descseurs socigéconomiques vulnérables
(infrastructures, agriculture, santé, eau, etc.) ; Réduire les risques climatiques sur les
communaut és et |l es i nvesti ssement s publ i cs
planification du développement a tous légeaux (national, régional, local) ; Mobiliser des
financements climat pour des sous projets durables et sobres en carbone.

Dans |l e cadre de | a construction et de | " exp
travaux routiers, | alignement avec | e PNA i
T L”intégration de <critéres de résilience
techniques de construction (ex. : gestion des eaux pluviales, drainage, choix de sites non

inondables) ;

T La prise en compte des risques climatiques régionaux (inondations, sécheresse, chaleur
extréme) dans | " analyse environnementale
T La plantation d’arbres ou d’  aménagements
lutte contre |l es Tlots de chaleur et |’ ér
1 La promotion de comportements durables aupres des agents des brigades (économie
d’"eau, énergie, gestion écologique des dé
1 La compatibilité avec les objectifs de la Contribution Déterminée au niveau National
(CDN) du Burkina Faso dans | e cadre de |~

L”intégration du PNA per meompatile, de réporsdre puxoj et
exigences environnementales de la BAD (notamment ©S¥llution et changement
climatique), et de contribuer a la transition vers une économie verte et résiliente aaBurk
Faso.

x La Politigqgue Nationale de D®centralisatio

La Politique Nationale de Décentralisation (PND) du Burkina Faso, adoptée en 2006 et révisée

a plusieurs reprises (notamment en 2012), es
des compétences et des r es stvitetstarrigosales (ségidns, Et a't
provinces, communes). Elle vise a promouvoir une gouvernance locale efficace, participative

et responsable, tout en assurant une meilleure prise en compte des spécificités territoriales dans
les politiques de développement.

Les Objectifs stratégiques de la PND sont :

1 Renforcer la capacité des collectivités territoriales a assurer le développement local ;
9 Améliorer | acces des populations aux ser
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T Renforcer | a participation citoyenne, not
et le suivi des sous projets ;

T Assurer une gestion transparente et responsable des ressources locales, y compris
foncieres et environnementales.

Dans le cadre du sous projet de construction et de mise en service des garages régionaux pour

|l es brigades de travaux routiers, | a PND s’'a
9 L i mplication des <collectivités territor
régionales techniques) dans | "identificat

garages ;

1 La concertation avec les populations locales et les autorités coutumiéres, dans le respect
des principes de gouvernance participative et inclusive ;

T La sécurisation fonciére a travers les structures locales (services domaniaux, COFO,
commissions foncieres communales) ;

1 La mise en place de mécanismes de suivi communautaire des impacts
environnementaux et sociaux a travers les comités locaux ;

T La contribution du sous projet a |l a déce
routier, avec des infrastructures techniques de proximité au bénéfice des régions.

En intégrant | es principes de | a PND, |l e s ol
mieux répartir les infrastructures publiques sur le territoire, et a valoriser le réle des acteurs
décentralisés dans la gestion des équipements collectifs.

x La Politigue Nationale de Gestion des D®c
La Politique Nationale de Gestion des Déchets Ménagers et Assimilés (PNGDMR) a été
adopt ée par |l e Burkina Faso en 2009, avec p
rationnell e et écologiquement sai hillegemd déch

en compte a la fois les déchets ménagers, les déchets industriels, les déchets dangereux et les
déchets spécifiques (huiles usées, batteries, pneus, etc.).

Les Objectifs principaux de la PNGDMR :

T Prévenir la production excessive de déchets et encourager leur réduction a la source ;

T Promouvoir le tri, la valorisation, le recyclage et le compostage des déchets ;

1 Eliminer les déchets de maniére écologiquement rationnelle, dans des conditions ne
portant pas atteinte a |’ environnement ni

1 Renforcer les capacités institutionnelles et techniques des communes et des acteurs
privés en matiere de gestion des déchets.

Les garages régionaux pour les brigades de travaux routiers généreront des déchets variés :
huiles usées, filtres, pneus, chiffons souillés, solvants, batteries, eaux de lavage polluées, etc.
L"application de | a PNGDMR dans | e cadre du

9 L"identificati on et | a cl assificati on de
dangereux | iés a |l a mécanique (confor méme
9 L"installation d’infrastructures de stock

etanches pour huiles usées et batteries ;
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T La contractualisation avec des prestataires agréés pour la collecte, le transport et le
traitement final des déchets spéciaux ou dangereux ;

1 Laformation du personnel des garages aux bonnes pratiques de gestion des déchets (tri,
stockage, sécurité, signalisation) ;

T La mise en cuvre d un systeéeme de sui vi de
intégré au Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES).

L’ alignement du sous projet a | a PNGDMR
environnementales nationales et internationales, tout en réduisant les risques de pollution des
sols, de |’ eau et de |’ air, dans wune | ogique

x La Politique Nationale Genre (PNG)

Le Burkina Faso s’ est engagé, depuis | es ann
les politiques, stratégies et sous projets de développement. La Politique Nationale Genre (PNG),
révisée en 2021, a pour but de corriger les inégalités strietumitre les hommes et les

femmes, et de garantir une participation équitable de toutes les couches sociales au processus
de développement national.

Les Objectifs stratégiques de | a PNG

T Promouvoir | " égalité entre | es sexes dan
économiques, aux services publics et a la participation politique ;

T Lutter contre toutes formes de discriminations et de violences basées sur le genre ;

T Institutionnaliser | ’'intégration du genre
projets publics ;

1 Renforcer les capacités des acteurs étatiques et non étatiques en matiére de planification
sensible au genre.

Dans le cadre de la mise en place des garages régionaux des brigades de travaux routiers,
|l "intégration de | a di mension genre est esse

T Participation équitable des femmes et des hommes dans les consultations publiques, la

pl anification et | a mise en cuvre du sous
T Promotion de |’ accés des femmes aux empl o
administrative, nettoyage, intendance, pe
1 Prévention des risques de violences basées sur le genre (VBG) pendant la phase de

chantier et d’ exploitation, en mettant el

(code de conduite, sensibilisation, mécanismes de plainte) ;
1 Encouragement des entreprises locales dirigées par des femmes ou ayant une politique
de parité, dans les prestations ou swagances liées au sous projet ;

L’ alignement du sous projet avec | a PNG per
garantir |’ équité dans | a répartition des re
Africaine de Développement (BAD) en matiere de sauvegardes socialéesgnmme nt= | * OS

Travail et conditions de travail, et OS-#opulations vulnérables).

x La Politique Nationale de S®curit® RoutiI
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Face a |’ augmentation preéoccupante du nombr
adopté une Politique Nationale de Sécurité Routiere (PNSR) en 2009. Cette politique vise a
coordonner | > ensembl e des i ntervent idens en
réglementation et d’” éqgui pement pour réduire
blessures et les pertes humaines liés a la circulation routiére.

Les Objectifs principaux de | a PNSR sont

T Améliorer la sécurité sur les routes par la modernisation des infrastructures et de la

signalisation ;

9 Réduire |l es risqgues d’accidents par |’ ent
T Renforcer | ’'éducation routiere et | a sens
T Promouvoir | application stricte de | a ré
T Améliorer la coordination des acteurs institutionnels du secteur (police, santé, transport,

collectivités, etc.).

Le sous projet de création des garages régionaux pour les brigades de travaux routiers est
directement aligné avec les objectifs de la PNSR, notamment par :

9 La facilitation de | entretien régulier
d’accidents | i és-depaube, act@amenss ckffondrés, signaligation d s
absente) ;

T La disponibilité d" équipements technique

interventions de sécurisation ou d’ aménag
1 Le renforcement des capacités logistiques des services déconcentrés en charge des
interventions d’urgence routiere ;

T L”intégration de dispositifs de sécuritée
voies d’'acces sécurisées, zones de circul
T La sensibilisation des agents des brigad

techniques de la route.

Ce sous projet d’"infrastructure per met donc
terrain, en fournissant aux régions des moyens permanents pour la maintenance préventive et
corrective du réseau routier.

x La Politique Nationale de Promotion de |
(PNSST)
Le Burkina Faso a adopté en 2013 la Politique Nationale de Promotion de la Santé et de la
Sécurité au Travail (PNSST) pour répondre aux nombreux défis liés a la protection des

travailleurs contre les risques professionnels. Elle constitue le cadre guatégtional pour
garantir un environnement de travail sd0r, sa

Les objectifs de | a PNSST

T Prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles ;
1 Renforcer la culture de la sécurité et du ¢ au travail ;
T Promouvoir | e respect des normes de séecur
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1 Deévelopper les compétences des employeurs et des travailleurs en matiere de prévention
T Mettre en place un systéme national de gestion de la santé et sécurité au travail, incluant
la surveillance et le suivi des risques.

Les activités prévues dans les garages des brigades de travaux routiers (réparations mécaniques,
entretien des engins | ourds, manutention, ge

travailleurs a plusieurs risques professionnels : incendiegesshbrilures, intoxications,
troubles musculosquelettiques, nuisances sonores, etc.

L’intégration de | a PNSST dans | e sous proje

T La mise en cuvre de dispositifs de protec
dispositifs antincendie, trous de visite sécurisés, etc.) ;

T La formation obligatoire du personnel aux
¢ L’ él aboration et |l a di ffusion d’'"un code d
au travail ;

T La désignation d’ un + $suténEmardnhementHdais ( Hy g
chaque garage ;

T La mise en place d’ un registre des incid
suivi du PGES ;
T L’intégration des principes du travail d é

Africaine de Développement (BAD), notamment son Opération de Sauvegarde n°2
(OS2) sur les conditions de travail.

L'application rigoureuse de la PNSST contribue a préserver la santé physique et mentale des
travailleurs, a améliorer la productivité et a réduire les colts liés aux accidents, en conformité
avec les normes nationales et les standards internationaus¢&DI,OIT).

3.2. Cadre | wrriodieque au sous

La mise en ocuvre du sous projet doit étre en
Faso et les instruments juridiques internationaux ratifiés par le pays.

3.2.1. Les t exCoawentionsdtAgccomds)t i onaux (
La gestion de | " environnement est une préoc
Burkina Faso. Cel a est t émoi gné par Ldses di

conventions internationales qui pourraient concernées les activités du sous projet sont les
suivantes

x La Conv@axdriemndes Nations Uni es sur | es
(CCNUgGAHopt ®eirat i1lPORe par | e Burkina Fas:«
La ConventiorCadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC) est
l'instrument juridique international de base qui encadre l'action mondiale contre le
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réchauffement climatique. Elle vise a stabiliser les concentrations de gaz a effet de serre (GES)
dans l'atmosphere a un niveau qui empéche toute perturbation dangereuse du systéeme
climatique. Elle a donné naissance a plusieurs accords majeurs, notamrReototole de

Kyoto et | " Accord de Paris (2015), auquel | e

Les Engagements du Burkina Faso sont entre a

wlntégrer | es changements climatiques da
dével oppement ;
w El aborer et mettre en UV e des Pl ans
Contributions Déterminées au niveau Nati o
w Favoriser des investissements sobres en ¢
La construction et | " exploitation des garage
|l ien avec | es objectifs de I a CCNUCC
x Réduction des émissions de GES (atténuat:.
w Favoriser des pratigues de maintenance pr
|l eur rendement énergétique et réduire | eu
wlntégrer | > énergie solaire pour | > écl air
garages (bureaux, | ampadaires, etc.) ;
w Promouvoir | "utilisation de matériaux | oc
x Renf orcement de | a résilience climatique
w Concevoir | es garages de mani ére résilien
plui es, |l a chal eur extréme ou |l es vents
pluviales, végétalisation des abords) ;
w Pl anter des arbres ou haies vives autour
| " érosion et atteénuer | es effets d’1T1lots
w Prendre en compte |l es risques <climatiques
des zones inondables ou sujettes a |’ éros
X Suivi environnemental et contribution aux
wlntégrer des indicateurs de sui vi des émi
Environnementale et Sociale (PGES) ;
w Contribuer aux objectifs de | a CDN du Bur
durable et d’adaptation | ocal e.
En respectant | es principes de | a CCNUCC, | e
a un objectif i nfrastructurel. I devient u i
engagements nationaux et | ebPésvelanppedaentde( BA
particulier ceux relatifs a |’ 0S 3 : Pol I uti

x La Convention sur | a D(Adopit®® Br &L ofe ped
par | e Burkina Faso en 1993)

La Convention sur | a Diversiteée Bi ol ogi que
internationaux issus du Sommet de |l a Terre ¢
climatique) et l a CNULCD (lutte contre | a
conservation de | a diversité biologique (geéenc
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ses composantes ; Le partage juste et équite:
ressources geénétiques....

Le Burkina Faso, pays sahélien fortement dé,
principes dans plusieurs politiques national
bi odiversitée, epcoj)et Biengaguiege @t asmeaurptor ¢ @r pa

s

protégées ou a haute valeur écologique, i

biodiversité | ocale s’ il n"est pas bien pla
régionaux ont Poimmetnst sd’aavtetce nlitaa ohDBet: al i gne
Préservation des éeécosystemes | ocaux
1T Eviter l i nstallation des garages dans d
mar écages, couloirs de faune, berges de r
T Réaliser un reboisement compensatoire autour des garages pour atténuer les effets de la
deéforestation ou du défrichement lors des travaux ;
T I ntégrer des especes |l ocales et mellifeér
soutenir la biodiversité fonctionnelle.
Gestion des pollutions pour protéger | es mil
T Prévoir des bassins ou fosses de rétention des eaux usées de lavage pour éviter la
pollution des sols, de la faune et de la flore ;
T Eviter |l es rejets non contrdél és d’ huil es
chaines trophiques ou contaminer les nappes phréatiques.
Sensibilisation a | a biodiversité
1 Former les ouvriers et personnels techniques a la protection de la faune et de la flore
locales, notamment durant la phase de chantier (ex. : ne pas détruire les habitats
d'espéces locales) ;
1 Informer les communautés locales sur la conservation des ressources naturelles dans la
zone d’influence du sous projet.
En veillant a éviter ou atténuer | es i mpact:

végétation, la faune aviaire, le sol, les petits rongeurs et les microorganismes) le sous projet
respecte les engagements du Burkina Faso au titre de la Congntia Diversité Biologique,

tout en répondant aux exigences de la BAD (Opération de Sauvegarde 3) relatives a la pollution,
a la santé environnementale et a la conservation de la biodiversité.

x L a Convention des Nati ons Uni es sur | a
(CNULCADJopt ®e ° Praisfie®elP@&d | e Burkina

La Convention des Nations Unies sur la Lutte contre la Désertification (CNULCD) vise a lutter
contre la dégradation des terres dans les zones aridesarsdesi et subhumides seches,
particulierement dans les pays les plus touchés comme le Burkina Faso.

Elle repose sur des approches participatives, intégrées et durables, dans le but de :
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T Prévenir et réduire la dégradation des terres ;

1 Réhabiliter les terres dégradées ;
T Atténuer les effets de la sécheresse, en renforcant la résilience des populations et des
écosystemes.

Le Burkina Faso, en tant que pays sahélien f
plusieurs plans nationaux et régionaux pour respecter ses engagements, notamment a travers
son Plan d’action national -dGD). Laudalissiondesnt r e
garages dans |l es différentes régions peut a\
ri sqgques d’ érosion, et |l a dégradation potent.

(plateaux, sols latéritiques, zome®e s avane deégradée..).

L6t égration des principes de | a CNULCD dans

l1.Protection et gestion durable des terres

1 Eviter les implantations sur des terres déja en processus de dégradation ou de forte pente

T Stabiliser les sols autour des infrastructures avec des techniques antiérosives :
plantations, murets, paillage, haies vives ;
9 Limiter |’ imperméabilisation des surfaces

2. Compensation écologique

1 Prévoir des actions de reboisement compensatoire avec des especes adaptées aux zones
arides et sermarides ;

1 Favoriser la réalisation de bandes végétales autour des garages pour freiner la
désertification.

3. Participation communautaire

T Sensibiliser les communautés locales a la gestion durable des ressources naturelles dans
le voisinage des garages (eau, bois, sols) ;

T Coll aborer avec | es services déconcentrés
dégradation postménagement.

Le respect des principes de | a CNULCD per me
s'’inscrire dans wune |l ogique de préservation
résilience environnementale des territoires ruraux. Cela répond égabkmeskigences de la

Banque Africaine de Développement (BAD), notamment dans le cadre de son Opération de
Sauvegarde n°3 : Pollution, santé et environnement.

x La Conventiosudel @Bamb&odi ction doéi mporter
danger eux, ai nsi gue sur |l e contr®l e des
gestion des d®chets danAideoaptuéke pEmtdiud 8 serer
Vi gueur—Reant i1f9198e par | e Burkina Faso en 1

La Convention de Bamako est un traité régional africain juridiquement contraignant, adopté par
|l es Etats membres de |’ Union africaine pour
continent, ainsi que leur production et leur circulation nonrotére entre pays africains. Elle a
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été élaborée en réaction a l'insuffisance des mesures de la Convention de Bale dans le contexte
africain.

El

e poursuit comme Objectifs

I nterdire | i mportation en Afrique de to
guell es qu’en soient | ’'"origine ou |l a form
Contréler la production, le transport et la gestion interafricaine de ces déchets ;

Prot éger l a santé humaine et | > environne
dangereux ;

Promouvoir des pratiques de gestion écologiquement rationnelle des déchets a
|l "intérieur des pays africains.

Le fonctionnement des garages de brigades techniques génére des déchets spécifiques
considérés comme dangereux, notamment :

=A =4 =4 -4 4

Huiles moteurs usées ;

Filtres a huile contaminés ;

Batteries au plomb ;

Solvants, peintures, aérosols, chiffons souillés ;

Déchets d’  emball ages d’ hydrocarbures ou d

Les implications pour le sous projet en lien avec la Convention de Bamako sont entre autres :

1. Respect strict des normes nationales et i
1 Assurer la gestion sécurisée, tracable et conforme des déchets dangereux,
conf or mément au Code de | > environnement .
BAD (OS3) ;
1 Eviter toute exportation ou transfert non autorisé de déchets vers d'autres régions ou
pays.
2. I nfrastructure adaptée dans | es garages
T Mettre en place des zones de stockage sécurisé des déchets dangereux (cuves a rétention,
locaux ventilés, signalisation spécifique) ;
T Assurer |l a collecte et |’ élimination par
environnementales valides.
3. Formation et sensibilisation
9 Former | es personnels des garages a | " ide
des déchets dangereux ;
T Prévoir un plan d’urgence environnement a
d'incendie lié aux déchets stockes.
L’intégration des principes de | a Convention

ni a la contamination des milieux naturels, ni a la mise en danger de la santé publique par
mauvaise gestion des déchets dangereux. Elle renforce égalememtsplansabilité
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environnementale du sous projet, en cohérence avec les standards internationaux de
performance (notamment ceux de la Banque Africaine de Développement).

x La Convention de B®©le sur |l e contrtle de
dangereux et JAeduorpt@lei nhien BE2 tom®res eh9 & 9igueu
Ratifi ®e par | e Burkina Faso en 1994

La Convention de Bale est un traité international juridiguement contraignant qui a pour objectif

de réglementer les mouvements transfrontaliers des déchets dangereux, notamment entre pays
industrialisés et pays en développement, afin de protéger lasant@h ne et | " envir
contre les effets nocifs de ces déchets. Elle oblige les Etats parties a : Réduire la production de
déchets dangereux a la source ; Assurer une gestion écologiquement rationnelle des déchets sur

l eur territ oi tioeilégale olEncontrodee deldécteets gangereux, surtout vers

les pays qui ne disposent pas de capacités suffisantes de traitement.

Bien que |l es garages soient implantés a |’ in
et chimiqgues susceptdangdreexau sehs detlarCenventiorade 8a8es ¢ o n
notamment :

Huiles moteur usées ;

Filtres souillés ;

Batteries usagées (plorazide) ;

Solvants, peintures, aérosols, chiffons i

= =4 =4 =4

Le respect de la Convention de Bale par le sous projet contribue a prévenir les risques de
pollution transfrontaliére, tout en assurant une gestion responsable des déchets dangereux a

| " échell e national e. Cel a renf e projat selomlesc onf o
standards de la Banque Africaine de Développement (BAD) et les engagements internationaux

du Burkina Faso.

x La Convention de Stockholm sur |l es; Pol |l u
Adopt ®e T&Ent2@@len v+Rauteiufri éeen p2a0r0 4l e Bur ki |

La Convention de Stockholm est un traité international visant a protéger la santé humaine et
| > environnement contre | es polluants organig
extr émement toxiques, gui per st dahsela thaind ans |
alimentaire et se déplacent sur de longues distances. Les POPs incluent des produits tels que :

Les pesticides organochlorés (DDT, aldrine, chlordane, etc.),
Les biphényles polychlorés (PCB),

Les dioxines et furanes,

Certains retardateurs de flamme bromés,

Et d'autres substances industrielles ou gwoduits de combustion.

=A =4 =4 =4 4

Bien que le sous projet ne manipule pas directement des POPs interdits, certaines activités
techniques ou produits utilisés dans les garages peuvent étre sources potentielles de POPs ou
de leurs précurseurs.
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Les I mplications du sous projet en | ien avec

1. Prévention de |l a |ibération de POPs
T Eviter l a combustion a | air |l i bre des d
pneus..), qui peut génerer des dioxines et
T El'i miner de mani éeére encadrée | es €éeéqgqui peme

identifiés dans les équipements anciens ;
T Controler les fumées issues de soudure ou combustion accidentelle, susceptibles de
contenir des POPs.

2. Gestion rigoureuse des déchets industriel

1 Mettre en place des dispositifs de stockage sécurisé pour les déchets huileux et
chimiques ;

1 Eviter les mélanges de déchets, notamment entre produits chimiques, huiles usées,
solvants, etc.

3. Respect des standards de | a BAD (0S3) et

1 Elaborer un plan de gestion des substances chimiques pour tous les garages ;
9 Former | e personnel a | ’’identification et

1 Contribuer a linventaire national des PORsnformément aux engagements du
Burkina Faso.

L"intégration des principes de |l a Conventio
réegionaux permet d’ éviter toute contaminatio
persistantes, notamment via la mauvaise gestion des déchets techniqaesor@ébue

€également a la prévention des risques pour la santé des travailleurs et des populations locales,
en conformité avec les standards internationaux et les politiques de sauvegarde de la BAD.

x La Convention de Rotterdam sur |l a proc®c
connai ssance jAcopta@asicenit FI@E) 8e n VviiRjaute ufri ®een
par | e Burkina Faso en 2006

La Convention de Rotterdam établit un systéme international de notification et de consentement
préalable en connaissance de cause (PIC) applicable a certains produits chimiques et pesticides

dangereux qui font | " obj et fdestue protégemlensanté e i n
humaine et | > environnement contre | es effets
pays i mportateurs recoivent toutes |l es infor

de refuser une importation.

Le sous projet, bien gqu’'ayant une vocation i
et la gestion de produits chimiques, notamment :

¢ Lubrifiants et huiles moteurs ;

1 Solvants et dégraissants ;
1 Peintures industrielles ;
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T Produits de traitement antirouille ou pes
autour des garages).

Les implications du sous projet en | ien avec
1. Conformité reéglementaire en cas d'importa
T S'’assurer que |l es produits chimiques 1 mp

strictement réglementés au Burkina Faso ou listés dans la Convention ;
1 Vérifier si les produits utilisés figurent dans la liste PIC et respecter les procédures de
notification et d’  acceptation officielle.

22 Gestion sécurisée sur |l es sites de garage:

1 Etiquetage correct des produits chimiques utilisés et entreposés dans les garages ;

Mise en place de fiches de données de sécurité (FDS) accessibles au personnel ;

1 Elimination des produits périmés ou interdits conformément a la réglementation
nationale et aux principes de la Convention.

]

3. Renforcement des capacités et prévention

1 Former le personnel technique des garages sur les risques liés aux produits chimiques
dangereux (stockage, manipulation, premiers secours) ;

T Intégrer un plan de gestion des produits chimiques dans le Plan de Gestion
Environnementale et Sociale (PGES).

En intégrant les exigences de la Convention de Rotterdam, le sous projet contribue a réduire les
risques chimiques pour la santé des travailleurs et des communautés avoisinantes, tout en
respectant les engagements internationaux du Burkina Faso en nudiecemmerce,
d’'étiquetage et de sécurité chimique. 11 s’'a
Sauvegarde n°3 de la BAD relative a la pollution et a la santé environnementale.

x Protocole de Cartagena sur | a prARdvoeptté on
en 2E0O@r é en vi-Raeurfi énp2008e Burkina Fas

Le Protocole de Cartagena, adopté dans le cadre de la Convention sur la Diversité Biologique
(CDB), vise a protéger la biodiversité et la santé humaine contre les risques potentiels liés a

Il i ntroducti on, l a mani pul aganismes viemts modifiest r an s
(OVM), issus de la biotechnologie moderne.

Ce protocole institue notamment un systeme de consentement préalable en connaissance de
cause (PIC), per mettant aux pays de prendre
pouvant avoir des effets sur | ’>environnement

Bien que le sous projet ne concerne pas directement la biotechnologie, certains risques indirects
ou opportunités de précaution peuvent justifier une référence au Protocole, surtout dans les
zones ou :

T Il existe des produits phytosanitaires ou semences utilisés pour la gestion des espaces
verts (méme a faible échelle).
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Mé me s |l e sous projet de garages n’ impliqu
compte des principes du Protocole de Cartagena garantit une gestion écologiquement
responsabl e des mesures d’ aménagensausprojgicol og
avec la Convention sur la diversité biologique et les engagements internationaux du Burkina
Faso.

x La Convention de Vienne pour; |lAdppobéecemnol
198&Entrée en v+Rauteiufri éeen pladr8 8l e Bur ki na Fa:

La Convention vise a protéger |l a couche d’
coopération international e dans | a recherc
d’"informations et | a réduction des stlestance
gue les CFC, HCFC, halons, etc. Elle a ouvert la voie au Protocole de Montréal, qui impose des

restrictions progressives a |l a production, |

Les activités
C

echniques pr
de produits t [

C vues dans | e
enant ou u

é g
bérant des s t

t s a
on bsta
1 Gaz frigorigenes (dans la climatisation des engins ou dans des équipements de froid) ;

T Aérosols industriels, solvants ou produits de nettoyage contenant des CFC ou HCFC ;
T Produits issus de |’ importation de Vvéhic

normes récentes.

Les implications pour | e sous projet sont en

1. S abstenir d  utiliser des substances inte

T S'abstenir d’acquérir des produits conten

Il "utilisation des produits respectueux de
134a, etc.) dans la climatisation des engins ou des locaux ;
T Vérifier gue |l es Ssyst emes de réfrigéerat

équipements soient conformes aux normes internationales.

2. Bonne gestion des équipements de réfrigér

1 Former le personnel des garages a la manipulation sécurisée des gaz frigorigénes ;
T Prévoir un systeme de récupération et de recyclage ou la destruction contrélée des
fluides frigorigénes usés (pas de relarga

3. Respect des engagements du Burkina Faso

M Le sous projet doit s’ aligner sur | a stra
depuis la ratification du Protocole de Montréal et ses amendements.

L’intégration des principes de | a Conventior
conception et la gestion des garages garantit une contribution active a la préservation de la
couche d" ozone et a | a | utt eiblespentonfe@mitta@aesc p ol |

les engagements internationaux du Burkina Faso et les standards de sauvegarde de la BAD (OS
n°3 : Pollution et santé environnementale).
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x La Convention africaine pour |l a conserva
natur;ddbes ®e initial éReONE s®a 19B8put &l ger

Cette convention, adopt ée -GUAywsed:”’ égi de de |

1 Conserver la nature et la biodiversité sur le continent africain ;
T Assurer une utilisation durable des ressources naturelles, y compris les sols, les eaux,
les foréts, la faune et la flore ;

T Prévenir |l a dégradation de | ’environneme

poll ution et | appauvrissement des écosys
T Promouvoir l a justice environnemental e ¢
naturelles.

La version révisée de Maputo renforce la prise en compte des droits communautaires, de la
gestion participative, du changement climatique, et de la santé des écosystémes.

L’emprise du site identifié pour | a constr ucd
cette superficie, vings e p t (27) ont été inventoriés et (
Il i mplantation du garage. Mé meda ra&habilithtionsdu a g i t
garage aura un impact direct ou indirect sur les ressources biologiques surtout si leur
i mpl antation ou | eur fonctionnement n’ est pa
Mesures a prendre en cohérence avec |l a Conve
1. Protection de | a végétation naturelle et
T Faire un abattage sélectif des arbres inv
S i possi bl e
T Faire un reboi sement compensatoire de 13
éqguivalent ou supérieur a;cing fois | e no
T Arroser en période de;, sécheresse | es arbr
9 Interdire |l a circulation i d'"engins |l ourds
T Installer des plaques de roul age ou c¢chemi
9 Déterminer une zone sécurisée de dépot d
ravitaill ement des engins et veéehicules
2. Utilisation durable des ressources | ocale
9 Réduire | a consommation excessive d’eau o

1 Promouvoir des matériaux locaux durables pour la construction, sans surexploitation
des ressources.

3. Prévention de | a pollution

1 Mettre en place une gestion stricte des déchets (huiles, plastiques, batteries) pour éviter
la contamination des sols et des eaux souterraines ;

1 Contrller les rejets liquides et les émissions atmosphériques des garages (brGlures de
déchets, fumeées, etc.).
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4 . Participation communautaire et équité

T Informer et associer les populations locales a la gestion environnementale des garages
(reboisement, sensibilisation, suivi participatif) ;

1 Favoriser les emplois locaux et équitables, notamment pour les jeunes et les femmes
dans les zones concernées.

Le respect des principes de la Convention africaine pour la conservation de la nature et des
ressources naturelles garantit que le sous projet contribue a une gestion durable et équitable de
|l > environnement dans |l es trégalkemeémgt oln'salciogm
sous projet avec |l es objectifs de | > Union af
préservation des écosystemes.

x Syst me de Sauvegarde I nt®gr® (SSI) appli

La BAD est le principal partenaire financier du présent projet. Elle a défini le SSI comme Cadre
opérationnel pour |l a gestion des risques er
finance. Le SSI révisé en 2023 et mis en vigueur le 31 mai 2024 dfsmsenais sur 10 normes

de sauvegarde (SS), qui remplacent et élargissent les anciens "Principes Opérationnels”. Ces
normes sont obligatoires pour tous les projets financés par la BAD a compter dee26823.

2023 vise a : Intégrepleinement les princgs de durabilité environnementale et soaikas

les projets financés Renforcer laresponsabilité des emprunteyrsi c i | Etyat bur
Assurer unepr ot ecti on adéquate des peblpavorisertuneo ns e f
croissance inclusive et équitable

x Classification du risque environnement al

Suivant les dispositions du Décret N°2015/1187/PRES/TRANS/PM/MERH/MATD/MME/M
S/IMARHASA/MRA/ MICA/MHU/MI/MCT du 22 octobre 2015, le projet de construction des
garages régionaux des brigades routiéres est de catégorie B, donc soumis a la réalisation
préalabt d’ une Notice d’ |l mpact Environnement al
correspond a la Catégorie 2 du Systéeme de Sauvegardes Intégré (SSI) de la BAD. En effet, les
risques et impacts environnementaux et sociaux liés au projet sont jugés sifmifizas
maitrisables avec des mesures appropriées.

Tabldealbes catégories de risque selon | e SSI

Catégorie Niveau de Description
risque

Catégorie 1 (Haut Elevé Projets avec impacts irréversibles, étendus et complexes. Néce
risque) une EIES compléte, plusieurs normes SSI activées.
Catégorie 2 Modéré a Impacts significatifs mais maitrisables avec des mesures approy
(Risque modéré)  éleve EIES simplifié requise. Plusieurs normes SSI activées.
Catégorie 3 Modéré . Impacts insignifiants et ne nécessitent aucune étude.
(Risque faible)

Source SSI 2023 ; Juillet 2025
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Le projet présente :

Des risques environnementaux modérgsgollution potentielle des sols (huiles,

hydrocarbures), nuisances sonores, rejets liquides ;

Des risques sociaux gérablesespace foncier localisé et sécurisé, perturbations

temporaires, sécurité des travailleurs et populations riveraines ;

Par ailleurs, Sept (07) sauvegardes E&S opérationnelles (SO) ont été jugées pertinent et

applicables au projet.

Le tableau capres présente les politiques de sauvegardes de la Banque Africaine de
Développement (BAD) qui sont déclenchées.

TablbeaAnal yse des normes du SSI 2023 en |
Sauvegarde opérationnelles Description Disposition majeure en rapport avec la mise ef
environnementales et socialeg fuvre du projet
SO1i Evaluation et gestion| Cadre général de gestiq L a mi s e en ceu v r enpligher la
des risques et impacts environnementale etsocialf r é al i sati on des Etudes
Environnementaux et Sociaux| identification, évaluation| e t Sociales (EIES) Si

atténuation, suividesimpaccd’ un Pl an de Gesti on

(PGES) pour chaque garage

SO2iConditions |[Normes relatiLa mise en cuvr e dgarats
de travail a la santé et sécurité & des conditions de travail sOres, la protection

travail, aux droits de§ ouvriers, et le respect du droit du travail burking

travailleurs durant |l a construction
SO3i Utilisation efficiente des| Prévention de la pollution d| La construction et le fonctionnement des garq
ressources et prévention e{l " ai r, du s ol peuventgénérer des déchets et des pollutions,
gestion de la pollution des déchets et efficacil pertinent pour la gestion des huiles usées, solv

énergétique

batteries, eaux de lavage, réduction des émiss
atmosphériques, et respect des normes natiodal
rejet

SO4i Santé, sécurité et slreté
des communautés

Prévention des impacts
risques sur les populatior

La mi se en @écessite und évalyatiq
des nuisances sonores, risques de circulg

archéologiques, lieux sacré
monuments historiques

voisines accident§d’ engi ns, sécurité du
nuisances, insécurité mitigation communautaires
SO6 iConservation des| Préservation dej Les sites du sous projet sont situés dans une
habitats et de la biodiversité et| écosystémes, des habitjur bai ne ou il n'y a
gestion durable des| naturels, des espec({ Cependant, les quelques arbres et le tapis herbad
ressources naturelles vivanteg protégéees existent habitent quelques espéces fauniques. La
en euUVvVT e du projet ti
fani ques et Vvégétales (
projet.
SO8i Patrimoine culturel Protection des stef Cel a sera nécessaire

sacrées sur le site

SO10 i Engagement deg
parties prenantes et diffusion
de | 6informat.i

Consultation  participative|
acces a | in
en place de mécanismes
plaintes

Le projet nécessite |
publiques document ées,
mécanisme de gestion des plaintes, et la pris
compte des préoccupations communautaires

Source Données terrain BEEDDJuillet 2025

x Comparaison entre | es proc®dur es bur k
Sauvegarde I nt®gr ® Environnemental et

L'"objectif de | analyse est de veéerifier |

en mati ére de protection de |’ environnem
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dispositions du SSI de la BAD compléteront la Iégislation dans les cas ou celle/ci ne présente
pas d’'alternatives ou est moins exigeante.
BAD et textes nationaux sont présentés dans le tableau ci/apres.
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TabléeaAnal yse comparative entre | e SSI de | a BAD et | a
Sauvegardes Obijectifs Dispositions  nationales| Différences entre le cadrel Observations / Dispositions a prendre
Opérationnelles (SO) correspondantes environnemental et social du| dans la présente étude
Burkina Faso et le SSI de la BAD

SO1 i Evaluation et | Identifier, évaluer, atténuer ¢ Loi N°006-2013/AN | La BAD prévoit une classificatioy Aligner la catégorisation du projet av
gestion des risqueg suivre les risques et impac| portant Code d¢ en 3 catégories ; celle de la BAD (risque modéré) et produ
E&S environnementaux et sociaux| | ' envi r onn e n Lalégislation burkinabé distingy une NIES pour le Burkina Faso avec PG

appliquer les mesure| Décret N°2015 | 3 catégories (A, B, C) conforme aux deux cadres

proportionnées au niveau (
risque

1187/PRESTRANS sur les
EIES/NIES

La | égislation
pas | "intégrati
pertinents du PGES dans |

santé, sécurité routiére

documents d’ apg
SO27 Conditions de | Protéger les travailleurs | Code du travail (Loi Moi ns d’ exi gen dRéaliser un Plan Hygiéne/Santé/Sécu
travail et | garantir des conditions de travd N°028/2008/AN), Code d¢ la soustraitance et degy Environnement (PHSSE); un PGES
santé/sécurité au| sdres, équitables ¢ santé publique, PNSST mécanismes de gestion d Chantier et un dispositif de réclamati
travail respectueuses des droits huma plaintes (MGP) pour les travailleurs
SO3i Efficacité des| Minimiser la pollution,| Décret N°2001185/PRES| Faibles exigences nationales g Intégrer dans le PGES une gest
ressources etopti mi ser | ' u g fixant les normes de rejetf | " ef fi caci t é € rigoureuse des déchets, huiles, eaux u
prévention de lall ' énergi e, g é 11 PNGDMR, Code  d¢g réduction des gaz a effet de serr| et émissions sur les sites de garage
pollution émissions | " environnen
SO471 Santé, sécurité| Prévenir les nuisances, dang{ Prise en compte indirect Le cadre national est peu explici Evaluer les risques liés aux engif
et sQreté des| et risques sanitaires et socia| v i a | * EI ES|sur les risques communautairl nuisances sonores, pollution locale
communautés pour les populations riveraines| politiques sectorielles di directs liés aux chantiers proposer des mesures de mitigations d

le PGES

SO67 Biodiversité et | Préserver la biodiversité, l¢ Code forestier, Code d L e SSI i mp o s e | Vérifier la proximité des sites sensiblg
ressources naturelles | écosystéemes critiques et {1 ' envi r onn e n services écosystémiques et | éviter leur perturbation ; intégrer I
services écosystémiques biodiversité, lois| hiérarchie "éviteréduire | principes de compensation écologique
d’ orientat i o| compenser" besoin
développement durable
S0O8 1 Patrimoine | Protection des site| Loi N°006-2013/AN | Le SSI impose des mesures |[Vér i fi er | " absence
culturel archéologiques, lieux sacré portant Code dg gestion des sites «culturefcul tuels sur | es g
monuments historiques Il " envi r onne n matériels et immatériel de sorteg prévoir des mesures de protection
protéger ce patrimoine etattényd’ évi t ement a pr év

les impact du sous projet sur
patrimoine
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SO10 7 Engagement
des parties prenantes
et diffusion
déi nf or mat

Assurer la consultation continu
|l " acces a | "in
en pl ace d’ un
gestion des plaintes accessible
fonctionnel

Consultation exigée dar

les EIES/NIES
national
plaintes (2020)

de gestion dg

;  guidg
des
d’ i

plaintes, et

nf or mat i

Le SSI impose un suivi formalisg
un enregistrement systématiq
retol
on

Prévoir dans la présente étude : un plar|
consultation et un mécanisme

réclamations/plaintes/recours et
ffusion de | "

gdi n f

Source : BEEDD, Mi

3.2.2 Cadre | ®gislatif National
Tabl7eaexi gences | égislatives
Intitulé Loi/Réglementation Dispositions seapportant aux activités du sous projet
Constitution du 2 juin 1991 Ar t . 29 Droit a@a un environnement s
Code de | 6 EnwviLai ¢ Art . 25 : |l es activités suscepti bl
N°006/2013/AN du 2 avril 2013 |l " environnement sont soumises a |’ av
Cet avis est établ sur l a base d’'u
d’enEtude d’impact sur |’ environnen
|l " environnement (NI E).
Loi déorientatiorArt . 1 L’ eau est une ressource ptr
d e | 161l®iaNi002-2001/AN du 8 national.
février 2001 La gestion de | ’'eau a pour but, dans
par la loi :
-d” assurer "ali mentation en eau pot

Code du travail i Loi N°028/2008/AN  Ar t .

ssion terrain, Juillet 2025

- de préserver et de restaurer la qualité des eaux ;

- de protéger les écosystéemes aquatiques ;
- de faire face aux nécessités de la santé, de la salubrité publique, de la sécurité

aux problemes posés par les inondations et les sécheresses.
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Obligati on

de |’
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empl oyeur

Pertinence avec les activités du soywojet

Base l|égale fondamentale pour justif
| " évaluation et | a p
dans le sous projet.

Rend obligatoire I

Environnemental et Social (NIES) pour le sc
projet.

Pertinent pour | a
rationnelle des ressources en eaux pendal
phase de construct.i
garage.

Pertinent pour protéger les employés

chantier; mécaniciens et travailleurs expos
aux risques chimiques et physiques sur
chantiers et dans les garages.



Code de santé publiquei Loi

N°023/94/ADP du 9 mai 1994

Code forestier (Loi N°0032011/AN
du 05 Avril 2005)

Code de | ur ban
construction (Loi n° 0172006 du 18
mai 2006)

Loi N°061/2015/CNT du 6 septembre
2015 (VBG)

Code Général des Collectivités
Territoriales (Loi N°055-2004/AN
modifiée)

Loi N° 028-2008/AN du 13 Mai 2008
portant Code du travail

Art. 16.— On entend par pollution atmosp
| " at mosphére de fumées, poussi éres o
dus au hasard de |l a nature ou au f a
| ygi éne de |’ environnement et

a la santé de la population.

Art.24.—L es déchets toxiques d’origine |
éliminés impérativement conformément aux dispositions réglementaires nation
internationales.

Art. 264 Sont punis d'un emprisonn
cinquante mille francs a un millions francs (50.000 F a 1 000.000 F) ou de l'une
deux peinesseulement ceux qui procede a | a omgees

Ar t . 265 Sont punis d'un emprisonn
dix mille francs a deux millions francs (10.000 F a 2 000.000 F) ou de l'une de ce
peines seulementeux qui procéde a la coupe de bois sans autorisation

Art . 32 L' édification de tout et
conformément aux régles de sécurité en vigueur.
Art . 2 La présente |l oi s’applique

et des filles notamment les violences physiques, morales, psychologiques, se;
économiques, patrimoniales et culturelles.

Aucune tradition, culture ou religion ne peut étre invoquée pour justifier ces formr
violence a | égard des femmes et des
de violence.

Art. 89 : Lacommune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences st

1. élaboration de plans communaux d'action pour l'environnement ;

2. participation a la protection et a la gestion des ressources en eaux souterl
superficielles et des ressources halieutiques ;

3. assainissement ;

4. lutte contre l'insalubrité, les pollutions et les nuisances ;

Art. 1 : La présente loi est applicable aux travailleurs et aux employeurs exerca
activité professionnelle au Burkina Faso.
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Pertinent pour prévenir les risques sanitaires
aux pollutions et aux nuisances du garage.

A prendre en compte
d’" arbres sur Il e si
service départemental des eaux et forét

t ¢

Pertinent pour assurer que les garages s(
construits selon les normes techniques
urbanistiques.

Pertinent pour prévenir les VBG et promouvi

| " égalité de genre ¢
travail.
Justifie | "implicati

dans la gestion des impacts environnementi
et sociaux des garages.

Encadre et établit les bases des contrats
travail entre les travailleurs et leur employe
Cela doit étre respecté durant la constructior
garage



La Loi 045-2024/ALT portantsurles Art.4: sont interdit | a production, |
emballages et sachets en plastiques¢ st oc kage, |l a détention, et I uti |
Burkina unigue et jetables

Sont également interdit | abandon, I

et sachets en plastiques

" i Précise les types de plastiques qui sont inte
s a au Burkina Faso et donc sur
construction du sous projet et les exemptit
prévues par la loi

le site

Loi 058-2009/AN du 15 décembre 20( Article3: | es pr él évements de | ' eau br ut e Base légale instituant le paiement de
portant institution d'une taxe parafisce sont: Les travaux de génie civil contribution financ
au profit des agence de l'eau activités du souprojet

3.2.3. Cadre r®glementaire national

OQutre |l es |l ois applicables au projet, certains décrets et

Tabl8 aaxigences reglementaires

Intitulé Loi/Réglementation Dispositions serapportant aux activités du sous projet

Décret N°2001/185/PRES/PM/MEE du 7 mai 2001 (Normes de rejets) Art . 1 Fixe |l es seuils
sol.

Décret N°98/321/PRES/PM/MEE du 28 juillet 1998 (Aménagements paysage Ar t . 29 : Tout projet
d’installation d’infrastr
intégrer un volet aménagement paysager. ¢

particulierement concernées sans que la listdessous ne
soit exhaustive, les infrastructures srites :
L"article 5 dispose qu’ il
ou de déverser sur les voies et places publiques, espaces
dans les foréts et en général, sur les lieux non destinés

Décret N°98/323/PRES/PM/MATS/MIHU/MS/MTT du 28 juillet 1998, port:
réglementation de la collecte, du stockage, du transport, du traitement
| * él i mination des déchets wurbains

L”article 6 du méme décre

qui produit des déchets urbains est tenue de veiller &
collecte par les structures compétentes. ».
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Pertinence avec les activités
du sousprojet
Pertinent pour contréler le

rejets ;dalnseau
pendant la construction d
garage.

Pertinent p ot

environnementale et esthétiq
sur les sites des garages.

Précise les conditions d
collecte, de stockage, ¢
transport, du traitement et ¢
I " él i minati on
considérés comme urbain sur
site du sougprojet

arr ét é:c



Le Décret n°2018.187/PRES @ Article 4 : Les travaux, ouvrages, aménagements et acti Catégorise les activités du set

TRANS/PM/MERH/MATD/MME/MS/MARHASA/MRA
/MICA/MHU/MIDT/MCT du 22 octobre 2015 portant condition et procédure
réalisation et de validation de 1|’
et de |l a not i ementdletiscoiplact environn

Décret N°98/321/PRES /PM /MEE /MIHU/MATS /MEF/MEM/ MCC/ MCIA d
28 juillet 1998, portant réglementation des aménagements paysagers au [
Faso

susceptibles d'avoir des impacts significatifs directs
indirects sur l'environnement sont classés en trois
catégories ainsi qu'il suit :

Catégorie A : Activités soumises a une étude d'imj
environnemental et social (EIES) ;

Catégorie B Activités soumises a une notice d'imf
environnemental et social (NIES) ;

Catégorie C Activités faisant objet de prescriptic
environnementales et sociales.

Article 24 : Les enquéteurs veillent a l'information et
participation du public a travers : une ou plusieurs réun
de présentation du projet par le promoteur regroupan
autorités locales, les populations, les organisations
gouvernementales,e$ associations et toute autre pa
prenante, sanctionnées a chaque fois par un pruecbal ;
I'ouverture pour une durée de trente (30) jours d'un reg
accessible aux populations ou sont consignés
appréciations,

Les observations et suggestions formulées sur le projet

Article 29 : Tou't projet de con
d’"installation d’infrastr
intégrer un volet aménagement paysager. ¢
particulierement concernées sans que la lisgessous ne
soit exhaustive, les infrastructures suivantes :

- les unités industrielles

- les établissements hételiers

- les stations de distribution de carburant

-l es i mmeubles de plus; d’
- les établissements hospitaliers

- les infrastructures sportives et culturelles tels que ste
centres culturels et musées

- les établissements scolaires

- les lieux de cultes.
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projet en catégorie B et précis
les modalité de la consultatic
publique



Arrété n° 2004_ 019/MECV portant Détermination de la liste des espéces Article 1 : En application de l'article 46 de la loi Précise les espéces forestié

Forestieres bénéficiant de mesures de Protection particuliére 006/97/ADP du 31 janvierl997, portant code forestier qui bénéficient de mesures (
Burkina Faso, les especes forestieregpres énumeérés protections particulieres.
bénéficient de mesures de protecti En tenir compte lors di
particulieére........... | " abattage de:
du projet
Décret N°2015-1470/PRES-TRANS/PM/MEF/MARHASA du 07 Décembre 2 Ar t i cl e 4 : Le taux de |l aPrécise |l e co
portant détermination des taux et des modalités de recouvrement de la t pour les travaux de génie civil est fixé : dix (10) francs C pour les travaux de constructic
prél evement de | ’'eau brute. JO N°0le métre cube (m3) de r el dusousprojet
CFA | e (m3) de béton mis
confondue.
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3. 3. Cadre institutionnel

A | instar du cadre juridigq
caracteérise par une mul titu

ue, |l e cadre inst
de d’' acteurs dont

x  Ministere des Infrastructures et du Désenclavement.

Le projet est placé sous la tutelle du Ministere des Infrastructures et du Désenclavement a
travers | a Direction Générale de | > entretien
Structure technique spécialisée du Ministere des Infrastructures et du Désenclaveanent

DGEIT est la direction opérationnelle responsable de la planification, de la programmation, de

| " exécution, du suivi et deinflastréctured de manspastn de s
au Burkina Faso, notamment : L’ entretien rou
routier classé ; La gestion des brigades r éc¢
durabilité des routes a traverssde mé cani smes de gestion effic
programmes annuels d’'entretien routier et | a
Dans le cadre du projet de mise en place des garages des brigades régionales, La DGEIT est
maitre d’'ouvrage dél éguée. Ell e est responsa
de construction te suivi technique et logistique des travaux de construction des galaaes ;

coordination avec | es Directions Régional es
brigpadeslL a supervision de | acquisition, Il " entr
La transmission des informations techniques
NIES.Dans | e cadre du projet, elle veillera a

La DGEIT a les capacités techniques au vu du personnel technique et des ressources financiéres
en sa disposition pour assurer la coordination de la tutelle dipsojes

x Minist re de | 6Environnement, de | 6eau et
Le MEEA jouera wun ro6le c¢cl é dans l e cadre
environnementale et sociale (PGES). ! compo

Evaluations Environnementales (ANEVEJela Cett e
procédure des évaluations environnementales. Elle comprend entre autres une Direction des

Eval uati ons Environnemental es Strat égi ques,
| " Environnement ( DESENI E) qgui est brésents t r uct
dossier.

Dans le cadre du sogsr o) et , | > ANEVE assure | ' examen et
environnementale du sous projet ainsi que |’

suivi environnemental externe, notamment en ce qui concerne la confenvirignnementale

des activités du sous projet aux dispositions réglementaires nationales en vigueur. Au niveau
central, il sera responsable de la validation des rapports de NIES, de la surveillance
environnementale et du suivi environnemental externe.

Les directions déconcentr ées ( DRAEA et DPA
impliquées dans la surveillance et le suivi environnementales deprajets. Capacité en
Equipements au niveau central (ANEVE)

L ANEVE dispose a son siége d’un minimum d’ é
Ssui vi et |’ i nspection environnemental e, not a
T Véhicules de terrain (4x4) pour | es missi
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1 Mat éri el de mesure et d’" échantill onnage
gualité de | " air et de |’ eau, thermometre

¢ Ordinateurs, imprimantes, logiciels SIG et bases de données pour la gestion des
informations environnementales ;

1 Equipements de protection individuelle (EPI) pour le personnel en mission (gilets,
bottes, masques, gants, casques) ;

1 Systeme de gestion électronique des études et rapports (plateforme en ligne
d"  enregistrement et d’archivage des EIES

 Moyens de communication et de visioconférence (utilisés notamment pour la
coordination interrégionale).

x Equi pements au niveau déconcentré (DREAE)

Les DREAE disposent d’  un matéri el pl us | i mit

T Un ou deux véhicules de terrain (souvent partagés entre plusieurs services) ;

1 Quelques motos pour les déplacements locaux ;

1 Ordinateurs et imprimantes pour la compilation des rapports ;

1 Quelques kits de mesure environnementale (GPS, appareils photo, fiches de suivi) ;

1 Matériel de sensibilisation : banderoles, affiches, documents de vulgarisation ;

1 Moyens de communication (téléphones, radios, connexion Internet souvent limitée).
Cependant, |l a disponibilité et |’ état de ce
certaines DREAE, le manque de moyens logistiques constitue une contrainte majeure a
| " exécution réguliére des missions de terrai

x Ressources humaines Au niveau centr al ( AN

L’ ANEVE dispose d’'un effectif restreint mais

1 Un Directeur Général, un secrétaire général et 3 Directeur Technique chargés de la
supervision globale ;

1 Des experts en évaluation environnementale et sociale, spécialisés respectivement dans
les domaines suivants :

o Gestion environnementale et suivi des PGES,

Ingénierie environnementale,

Biodiversité et ressources naturelles,

Changement climatique,

Santé, sécurité et conditions de travail,

1 Des assistants techniques et agents administratifs pour le soutien logistique et la gestion
des données.

O O O O

Bien que le personnel central soit techniquement compétent, son effectif limité et la multiplicité
des projets a suivre au niveau national r éd
terrain.

x Ressources humaines Au niveau déconcentr é

181



Les DREAE constituent | e br as opérati oni
Elles disposent généralement :

f§ D"un Directeur régional chargé de | a coor

T D" un Chef de service préservation de I
environnemental,

f D’ un ou deux techniciens de | environneme

Toutefois, d’  autres directions ou structures

de traitement etde suivisant | a Direction Générale de | a P

(DGPE), et la Direction Générale des Eaux et Foréts (DGEF).

x Le Ministére de la sécurité
Le Ministere de la Sécurité est responsable de :

=

La préservation de | a paix et de | " ordre

1 La prévention et la gestion des risques sécuritaires : vols, intrusions, vandalisme,
sabotage, etc. ;

1 La coordination des Forces de sécurité intérieure : Police nationale, Gendarmerie
nationale, Forces de sécurité communales ;

T La délivrance d’autorisations sécuritair
sensibles, surveillance de zones a risque) ;

1 Le suivi des mouvements de populations ou manifestations pouvant affecter les projets

publics.

Dans le cadre du projet, le Ministere de la Sécurité joue un rdle clé pour : la protection des
infrastructures la prévention des risques pour les travailleurs et les river&@anSécurisation

des consultations publiques et un dispositif sécuritaireoget. Le Ministere de la Sécurité

joue un réle stratégique dans la prévention des risques sécuritaires liés au projet de garages
régionaux. Son implication garanti:t un cadr
travailleurs, les populations ks équipements. Cela est aussi conforme aux exigences de la
Banque Africaine de Développement (BAD) en matiére de gestion des risques sociaux et
sécuritaires.

x Ministére de la Santé

Le Ministere de la Santé (MS), a travers la Direction Générale de la Santé Publique (DGSP), a
pour missions :

T d"él aborer |l a politiqgque nationale d’ hygi

T de promouvoir |’ hygiéne publique ;

T d" évaluer, de prévenir et de gérer | es r
a | insalubrite ;

T de sensibiliser |l es communauteés a | a pra
|l " environnement .

Dans le cadre de ce sepmjet ,leMinistere de la Sant€ollabore avec le promoteur du projet

pour sensibiliser | es communauteés riveraine:¢
;I ntervient dans | a mise en ocuvre du Pl an de
matiere de santé et seécuritédsauure la prévention des maladies liées aux nuisances
environnementales (infections respiratoires, maladies hydriques, intoxications chimiques, etc.)
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et Participe a |l a mise en place de plans d’
explosions, intoxications chimiques).
x Unité de Gestion du Projet (UGP)
T L UGP est | " organe technique chargé de |
responsabilité de :
o superviser l a mise en UV e du PGES
environnementales et sociales ;
o intégrer les clauses environnementales et sociales dans les DAO (Dossiers
d’ Appel d’ Offres) et contrats des entr
o assurer la collecte et la transmission des données de suivi environnemental et
social aux autorités nationales compétentes et a la Banque Africaine de
Développement (BAD) ;
o Organiser des sessions de renforcement de capacités et de sensibilisation des
acteurs impliqués.
Tabl9%9awMoyens a disposer par |’ UGP pour un bo
Catégorie de moyens | Eléments nécessaires | Utilisation / Objectifs Quantité
indicative
Mobilité Véhicules 4x4 de terrain| Missions de suivi 2 véhicules
environnemental et Socij
dans les 13 régions
Motos toutterrain Déplacements des poin 13 motos
focaux régionaux
Matériel de suivi| GPS et appareils phol{ Localisation, documentatio| 5 kits
environnemental numérigues des sites et suivi visuel d¢
mesures PGES
Sonometres et luxmetreg Mesure du bruit et de I 3 appareils
luminosité sur les chantiers
Kits de mesure de |{ Contrdle de la pollution lié¢ 3 kits

documentation

registres de plaintes

affiches de sensibilisatio

qgualité de aux activités de chantier
du sol
Matériel Ordinateurs portable| Collecte et traitement dg 5 ordinateurs
informatique performants données PGES
Imprimantes Production et archivage d¢ 2
multifonctions et scanner rapports environnementaux| imprimantes
sociaux
Disques durs externes| Archivage et sauvegarde d| 3 unités
cloud rapports de suivi
Equipements de| Casques, gilets, gant Sécurité du personnel UG 10 kits
protection bottes, masques, lunett| lors des visites de terrain | complets
individuelle (EPI) de protection
Matériel de | Téléphones, radio] Communication, 5 unités
communication portatifs, modemg coordination et
Internet, vidéoprojecteury sensibilisation des partig
prenantes
Supports et| Fiches de suivi PGEYCol | ect e d ' i| Lot complet

suivi participatif
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Logiciels spécialisés

Outils SIG, tableur Excel Traitement, cartographie
base de données PGES| analyse des
environnementales et social

donné

3 licences

Budget do e| Carburant, entretie| Assurer la mobilité et I¢ Allocation
véhicules, fournitureg fonctionnement du disposit| annuelle
communication PGES
x Ma"tre dbébouvrage
T Assure | a mise en ouvre opeérationnell e

incluent :

o la prise en compte des prescriptions du PGES dans la planification des activités

o le recrutement de bureaux de contrble et/ou consultants en environnement et

social pour assurer le suivi externe ;

ol e reporting régulier aupres de
en cuvre du PGES.
TabllelauMoyens a disposer par | e maitre
Catégorie de moyens | Eléments nécessaires Utilisation / Objectifs Quantité
indicative
Mobilité Véhicules 4x4 (neufs ou € Missions  conjointes  d{ 2 véhicules
bon état) supervision technique ¢

environnementale

Motos pour agent{ Visites ponctuelles sur lg 13 motos
techniques régionaux sites de chantier
Equipements Appareils photg Documentation de{ 3 unités

présentation et de

hautparleurs

formation et sensibilisation

techniques numeériques / tablettes inspections et archivage
Kits d’ i n s p Vérification des conditiong 3 kits
(thermometre, mesur de sécurité sur les chantiers
poussiére, bruit, EPI)
Matériel Ordinateurs de bureau | Suivi des rapports 6 unités
informatique et | portables él aboration
bureautique et reporting BAD
Imprimantes multifonctiong Impression de documents ( 2 unités
suivi PGES
Serveur interne / cloul Stockage et partage d{ 1 systéme
sécurisé rapports PGES avec la BA
et | " ANEVE
Matériel de | Ecrans, vidéoprojecteur{ Réunions de restitution 2 kits

social

MGP, formulaires de
consentement

Mécanisme de Gestion d

Plaintes

communication Kits de communicatiof Di f f usi on d’ |Lotcomplet
(banderoles, afficheq les bonnes pratique
flyers) environnementales
Equipements de| Casques, gants, masqu( Sécurit¢  du personng 10 kits
protection gilets, bottes technique en mission
individuelle (EPI)
Matériel de suivi | Boites a plaintes, fiche Mi se en ceuv r|Lotcomplet
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Budget de| Carburant, indemnités d Appui a la supervisiorn Allocation
fonctionnement mission, entretien matérig environnementale et social¢ annuelle
communication
Outils numériques Logiciels de reporting (M Suivi, analyse et reportin| 3 licences
Office, Power BI, ArcGIS) | des indicateurs PGES

x  Entreprises de construction

9 Doivent appliquer | es mesures d’atténuat.
clauses environnementales et sociales intégrées dans leurs contrats.
1 Elles doivent :
o désignewun responsable HSE (Hygiene, Sécurité, Environnement) ;
o mettre en place un dispositif interne de gestion des déchets, des eaux usées et de
la sécurité des travailleurs ;
o rendre compte reéguliérement de | a mise

x Les Délégations spéciales
Les délégations spéciales sont les organes administratifs mise en place apres la suspension des
conseils municipaux ou régionaux. Elles sont instituées par décret du gouvernement, et placées
sous |l a tutelle du Mini st éeal@&Modilee (MATM)dLeursni st r a
principales fonctions : Assurer la continuité des services publics locaux ; Gérer les affaires
courantes de | a collectivité territoriale ;
leur territoire et Approuver ou ppyer les démarches administratives, notamment fonciéeres et
environnementales. Dans le contexte actuel, de nombreuses communes et régions ou seront
implantés les garages sont gérées par des délégations spéciales. Elles ont dordéua réle
plusieurs nivaux: la Sécurisation administrative ; la Participation aux consultations publiques
et |l e Suivi de |l a mise en ouvre | ocale. Les
indispensables a la bonne réalisation des garages régionaux dans le cartettelea
décentralisation par laobilisation des parties prenant&lles assurent une interface entre les

services techniques, l es popul ations et | ' Et
sousprojet.

Dans le cadre du présent squisjet, Les collectivités territoriales (Délégation Spéciale)
participeront a |la mobilisation des acteurs

formation et a la sensibilisation des populations. Elles interviehdimssi dans le suivi de la
mi se en ocuvre du PGES.

x Associations et ONG

Les associations (locales ou communautaires) et les ONG nationales ou internationales sont des

partenaires reconnus dans l a mise en UV e
développement jouant un rdle complémentaire aux institutions publiquesgansiotion du
déevel oppement durabl e, de | a protection de |

droits sociaux. Elles interviennent notamment dans :

1 La sensibilisation des populations sur les enjeux environnementaux et sociaux ;
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1 La défense des droits des populations vulnérables (femmes, jeunes, personnes
déplacées, etc.) ;

1 Le suivi citoyen des actions publiques ;

1 Lapromotion des bonnes pratiques : hygiéne, environnement, sécurité, gestion fonciere,

etc. ;
9 L appui a | a gestion des plaintes ou a | a

Les associations et ONG sont des acteurs incontournables pour garantir une meilleure

appropriation | ocal e, une prise en compte ef
inclusive du projetElles interviennent dans le cadre du spuget en tant que structures de
veill e et d’accompagnement dans | a sensibildi

populations. Aussi, elles participent a la résolution des conflits et a la proteesiaralipes
vulnérables

x Populations impactées / bénéficiaires du projet
Lespopulations impactées sontcelesii vi vent a proximité ou dal
des garages régionaux, et dont les activités, conditions de vie ou droits peuvent étre directement
ou indirectement affectés par le projet.

Populations locales sont a la fois :

1 Bénéficiaires directdu projet (meilleur entretien des routes, mobilité améliorée,
création d’emplois | ocaux..) :

1 Parties prenantes essentieBesonsulter et a associer a toutes les étapes du processus ;

1 Groupes potentiellement affectgar les impacts environnementaux ou de risques
sanitaires.

Les populations impactég®urraient intervenir dans la conception des activités du projet et
particuli éerement dans |’ él aboration du PGES
en vertu des articles 19 et suivants du décret N°2015/ 1187 /PRES TRANS/PM/MERH du 22
octor e 2015 portant conditions et procédure d
environnementale stratégique, de |’ étude et
dont le but est de « recueillir les avis et lestoe/propositions des parties concernées » par
rapport aux différents aspects du projet.

Les populations des régions concernées r o n t au coecur des preéoccuyg
information, implication active et protection contre les impacts négatifs essentielles pour
garantiruneacceptabilité sociale durabée uneréduction des conflits sociaux ou foncier
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| V. PRESENTATI ON DE LOETAT | MIOUBRIOJEH LA ZONE

Le champ couvert par cette étude comprend |
préparatoire, d’'exécution des travaux et d’ e
constituent une conséquence nécessairement attendue du projet ait rdiEactement ou
indirectement de la responsabilité du promoteur seront également concernées.

Pour permettre de mieux cerner | es i mpacts s
projetés sur | e terrain, deux zones d’analy
directe ou restreinte et | a n efietnles deuk zones | u e nc
d’"influences sont définies comme sui't

4 .. 2one doinfluence restreinte ou directe

El'le couvre | " emprise Wdiu Suagirt ghesmagesurdfeade
directfefremttéeas par | a (troéuatleiss alte o ni mfut agsatrraugcet
équi pements, | es zones de travaux de prépar a
C'est aussi |l a zone d’ étude détaill ée pour |
sont reéalisés les inventaires deéetaillés sur

x  Milieu physique

A Airetclmat: qualité de | " air global ement acce
a proximité, mais présence de poussieres liées au déplacement des engins dans la cour
de la DRID.

A Sols: la nature du sol est alternée entre argileux et saigliteux
A Eau: présence éventuelle de forages a proximité utilisés par les populations, absence
de cours ou plan d’ eau.
A Biodiversité ;i | n"existe pas d’ a.rCbpermlant asproximité * e mp r
dans la cours de la DRID, il existe des arbres tels que le neemier et le cail@edcat.
aucun arbre ne sera abattu.
En ce qui concerne la faune existante sur le site, elle est constituée essentiellement des oiseaux
(pigeons,t ourterel |l es) gui abrite |l es arbres exi
rongeurs (rat, souris) et des insecfesifni,) abritant les anciens batiments a réhabiliter
A Ambiancesonorel e ni veau sonore du sitenatleét é me
résultat est 4@ dB
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Figadarele niveau sonore du site

Source: données terrain (BEEDD,Septembre 2025)

x  Milieu humain

A Occupation humaine : présence du personnel de la DRID et des usagers de
|l " admini stration.

A Emploi et revenus: emploi du personnel de la DRID (fonctionnaire, agents de
sécurité).

A Infrastructures : présence desnciens batiments de la brigade a réhabiliter, les
batiments administratifs de la DRID

4.12a zone doéinfluence indirecte ou ®Il argi e

Elle s’ étend a | ' espace de | a-économiquesmaiesiqueo nc e r
les impacts environnementaux du projet

4 .12Mi | beophysi que
T Le retlt ig®omorphol ogi e

Le relief de Tenkodogo est constitué d
vall onnés, dont | ' al t iftounddes v aar i4e0 Od em 1p8c0u rm |dea:
avec desatdelilginmend -Bu3ebst ,m au | aNorfdronti ér e
Garahgs. habt e¢densooint ués par des schistes

rubanées grani tLieguena s sa f, st apraairii tt iilgpruesna s si f
forment des chaos avec des bl ocs pouvant atf

cuirasses |l atéritiques fossiles formeh® des
a 50 m. Trois types morphol ogiques principa
empatées a relief tridgdse peu pedddrst pd u(teoxnce g tair
forment des reliefs pl us e s csaerdpiénse)nt a;i r e
souvent tresOwddtéredes laaa Nommune qui forment
mét amor phricgau eéss idnathes | es granitoi des Ilgaid for
formations géol ogiques observées dans | a <co
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birimiewni €Eslt ui composésédidment ad eierst ur eest

mét amor phi sées a | " Ebur néen et de form
ceinturesdiarlemamd res et platlo'ne quioBme bMdred o
| " Est de | a commune ou el |l esSWorHllelnds desmpd If t
corps volcaniques tels que Il es tufs Dbrechigq
sédi mentaires et nthensg aqmuweasret. z iDteess fpaacri féossi sméa a m
bandes orSWnt éaensphNEbol i tes, orthogneiss et |
Les formati ons plutoniques sont surtout
diorites quartziferes. Ces formati ons son
comportant des massi fs de granodiorite
Tenkodogo dateée a 2117 ++ 6 Ma. On y trouve ég
| e pl an structural, on not e | ‘oa@xisdt ered e
| es autresSBrdaemst éleas pNaQ t i e centrale et orien
de dol ériteSSH,i eh'tége NNW onnu, traversent | a
mi néralisations de | a commune de Tenkodogo ¢
i ndice de zinc/ plomb .et deux indices de mang
T Cli mat et Pluviom®trie
L a repartition spati al e de | a pl uviosit
de pluviosité annuel | e (600 mm et 900 |
au Burkina Faso : |lsai t wéoene aw !l imartd q udu S
zone <cl| i mat+sgauheé | iseonundea n:o compri se entre 1
| a zone climatique soudani enne, gui couv
de anotdd
Le climat de Tenkogadha@dlestn.dd |t ypsts cwadarcd ér
deux sai sons tres contrasteées une sai
|l aquell e |l a zone est soumise au régime de |’
pluies ou hivernage dont | es .précipitations
T Hydrographie et Ressources en Eau
Le territoire communal est drainé par un r és
versant du Nakambé. 'l s’ agit

T du Kouloubili =: il est situé a |’ Est entr
une |l ongueur de 11 km ;

T du Sabl ogo : situeé a | " Est, i del i

et coule sur 19 km du Nord vers | e Sud ;
T du Koul bal é& : i traverse | e centre de | a
| ongueur de 24 km. 1 dessert |l a ville de Te
Bassar é, Nama avant de rejoindre | e Doubégué
T du Dougui Mo ud i : i s’ écoul e du N o
sill onnant Sabtenga, Pouswaka, Bi di ga, S
Tcher ba, un autre cours d’ eau dans | a commun
Ces di fférents cour s d’ eau de | a
hydrographique est jalonné de pentes i mporta
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pluvial es et de rui ssell ement et t
sédi mentation. et de pédogeneése
D’ aprés | es études réalisées par | e PIVHES /
souterraine, | a zone s e caractéri se par
0 a 10m. L a profondeur de | a nappe p
épai sseur —d’aalbtl ér atpiroomf @apmple urp hrdéat ilgau e) for
d’" altération saturée est tres faible (< 0m).
reserves en eau souterraine sont fai bl
de ppemsa comparti mentées ou discontinues est
Cette situati on n"exclut pas gue |l * on
gi sements d’'eau souterraine sont sous |’ infl
pluviométrie soit relativement bonne, |l a rec
mauvaise perméabilité des sols vertiques due
T Ressources en Sol s
Les ressources en sol s de | a commune
types
T Les sols bruns eutrophes se développent ¢
surface, friables et struargi éguxsoat
| i moneux, passant progressivemdarstmata quer
ou domi nent des argiles gonflantes. Bi
l a commune, elles constituent | es mei | | e
paysans. On |l es retrouve Kdoahepél bgo &
bafsonds. Il 1l s portent des cultures dje sorg
T les vertisols recouvrent | a plus grande p
des bas de pent e formant des gl aci s
en bad |l and a proximité sdest r owavlel é essu.
versants des sommet s de relief. La s
massi ve, rend difficile | e travail du sol
racines, mauvai s enracingmeneét eappapvof
extréme de | " horizon de surface. Ell es s
céréaliere, ol éagineuse et protéagineuse
T les |Iithosol s appel és encor e des sol s
superficiel a peine ébauché qui repose
cuirasses ferrugineuses et dpeleégdmantss dda
| e massi f granitique de Tenkodogo et s
des racines des plantes cultivées et | a
conf érent une val eur adrancamioqued e du aé
mis a nu des niveaux gravillonnaires qui
donnant | " aspecit de sols ferrugineux
T les sols hydromorphes apparai ssent sous
et dans | es grandes pl aines dépri mées
a t extsuabel euxar gi llol s somt |t empor aitr epl
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mé me s auteur s ont défini ce secteur
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traditionnell ement des cultures de sorgho
i | s sont utilisés dans | a cul ture n

Les Ressources V®g®tal es

consi dérant ces données scientifiques, | a
secteur p-bgtutodogeobgnapgue cordespond a
cCo
Burkina Faso, du fait de |l a forte pouss¢ée
savane présente régul i er8edme ntd eu nt yppaey spaagrec
gr os arbres appartenant aux especes
I da, Adansoni a digitata (baobab), Vit e
marinier), ParkBambhixgl cbssatumné(&ppoki e
r o(cragpias i ni er ) . La strate grami néenne
ropogon pseudapricus, Eli onurus el egans,
On note cependant, dans ce sectedes &a
S sacrés »,

d’ apr és Guinko (1985) ? seraient de
richements ont épargnés a cause de |l eur p
t domi nés par Anogei ssus | ei ocarpa,
throcalyx et Pterocarpus erinaceus. Actue

communal a profondément modi fi é | e pays

flo
et
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L a
i mp
| a
n’' e
tra

L’ esp
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I e
me n
r ég
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ristique particuli ére, donnant nai ssan
i mbriq entre | espace urbain, |l es zones
Les Re urces Fauniqgues

(72 ¢>N

> Q_)/Q. o

u
S
commune e Tenkodogo est relativement ©pau
ropres | a culture ou définitivemer
brousse "of frent pas |l es conditions adéq
Xiste aucune aire de chasse dans | a
di ionnell es sont faites par | es popul ati
ce ani mal e | a pl us répandue dans
tres especes mais tres | ocalisées comme
hal ophes et |l es singes (Patasptdaegal ame
Xistence de petits gibiers (lievres, pint
acées par | e braconnage. Les pratiques
e
e

L )]

u

w — = M

I mentation en viguewmpretducdnotni tuent un
Les Changements Climatiques

S | a commune de Tenkodogo cC omme par
el oppement, | e changement d’  occupation de
sources forestiéres a eu pour effet | a mo
perturbations c¢limatiques ont connu des
s les plus chauds de | " année avec des amp
d’ énor mes conséquences sur |l es acti
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| él evage et | ' acces a | eau de boi ss
diversité biologique. Cette Dbiodiversité |
écosysteéemes dont bénéficientef fl ets, pompul addio
en pl us a ce gue certains ont qualifieée d
des reprises de semis dus aux poches de séch
crues dans |leess rii rva red aetsi o nest. En sai son
températures hautes entraine un asséchement
souterraines
4 .22L.e Mi Il i eu Humain

T Sant ®
L a commune de Tenkodogo compt e 18 form
abrite un CHR, un centre medi cal ur bai
I et Urbain I 1) Ssitués respecti vement a
une cliniqgue privée (icvéani gdie Beitme !l )(2) d
privé d analyses méedical es.
Dans ces formations saanitaires, |l es activi
préventifs et | es activités promotionnel
personnel médi cal et paramédi cal est esti mé
Par ailleurs, on not e | " exi stence de
of ficines pharmaceutiques (Wend Pouireé, Koul
Le Centre Hospitalier Régional (CHR) est un
Province du Boulgou ou il est implanté, | es
capacite de 200 i ts), i constitue | * h
|l es provinces L e nouveau CHR di spose d e
de répondre a sa vocatapacitkl eteptl ud’ -moedepin
ouest de |l a ville (sortie vers Garango, RN 1

1 Acc s ~ | b6eau potable
L’ approvisionnement en eau potable des secte
par | ONEA a partir des forages et | ’'eau pro
capacité cumul ée de 450 m 3 (150 et 300 m 3
|l es ressources en eau provenant de 18 forage
soit 1400 m 3 /jour. Pour run Ibesaipmparait
gap de 1000m 3 /jour qgue | " ONEA narri
renf orcement de |l a ressource est une act
a ce titre’un fermngecadedeamertal d sé, | e déms
forages.
De nos jour s, | * ONEA di spose d’ un rese
particuliers dont 2967 sont actifs. 69 borne
de | a ville

192



(¢

oOoT o *rTu NDND < T OS>
X n

“m—
» m
=~ 3 @®Oo R~ TS —0

(O

T T oD C Q 9 O 9 @O T C 9 Cc DD Y QDT SOvm
- wn o T Q - O
- =+ > = N ~NT T O wm
- ® u o O o O O OO0 —TOoO &TTT oo m T O OS5 O M

D unw oo orrrocoTcT o TP o0 T oo oo o oo w gy T QaaT oo T T
- ® ® ® O »H ¢ =
(@]

Q T O o0
[« 1 N o o]

T>mM=Z
< wn
o —

<

rovi si onnement en eau potabl e des
tir des forages equi pés de P MH. L
tuation des.forages dans |l es villages

c
(@]

ation, enseignement et formation prof

nement préscolaire prend de | i mport
dans | a commune de Tenkodogo depui
e révolutionnaire. La ville compte
et d’ Educati on Préscol aire publ i
| ement | ocal i sées dans | es sect
soit un t aux de préscolarisatio
[
n
e

o —~Q

(¢

sable est estimée a 6 324 enfants
tation au préscolaire. Avec 2 222
de scolarisation des enfants néce
€ a | " ensemble de | a commune, |l a situ
es esti mat+6onasns 2én 3BM1 %.n f@rn,t sc edse s3t r
a petite enf ance s e rencontrent pr
ment absentes des 92 villages de | a corm
mmune compte 23 €t abpgriismeainreentdo dt’ eln’s ed tg
cs et 6 établissements priveés ; avec un
sent 58 classes avec un effectif moyen

S

t

— g9 0 —0— — —Ww

él eves par classe, ce qui montre que |
e surcharge. Certes, l e nombre moyen d’
ne doit pas cacher | es disparités géogr
mmune restent encore éloig9nésmadr étabki &
u village de Cella. En outre, |l es effec
|l es garcons. Le prive compt e 6 ét at
16, soit 11 % des effectifs scol ar i
présente 7,21% spdes &l evepsésenta

eignement technique i s’ agit du

ssionnell e Princesse Yennenga qui est wu
C qui prépare |l es éleves au CAP option
ommune de Tenkodogo di spose au t ot
huit (8) privés et cing (5) publics en
pacité d  accueil, cexs |l atsalelsi sasyeme rutns ed n
el eves par cl asse. Les nor mes n
d cycl e. On constate donc qgue | e s
i ssement s.

€ tout, |l e taux de scolarisation au sec
l air, | a demande en Sstructures d’ a
, certains établissements comme | e Col
Naaba Zoungrana (7P9r i vél evilees/ cChansegqd
es/ classe) sont tous des établissements
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Les Centres d’ Al phabétisati on assurent I

(Et atr s8] etet ONG) participent aux actions
Tenkodogo. Les structures en charge de | ' ens
avec ces par t enpri sjeest ONG devel Appemea
| " al phabétisation dans | a commune.

Sel on | a DPENA, | a commune (2Mde de
d’ al phabétisation pour | a campagne 2016. Les
Bi ssa, Mooré et Fulfuldé et se déroulent mal
paill otes car | a commune ne di spose p a
di dactiques) . 1 en réesul te gue | a cCom
assurer |’ alphabétisation des apprenants.

T Agricul ture

agriculture constitue de | oin |’ activitée p
rbain | aisse apparaitre cet attachement a |
our |l es besoins de | "ur banisation. 1 S
omi nent . Les principales spéculations sont

réales : mil, sorgho blanc, sorgho rouge.
gumi neuse : niébé, arachide, voandzou, s
bercules : patates; mani oc;

|l tures de rente : coton ;

l tures mar ai cheres t omat e, chou,

courge, poivron.

O T C

D~

1
O o —~+ — 0
c Cc < M

T £1 evage

7

L’ él evage est | "activiteé | a pl us pratic
gui concerne | es bovins, l es petits ruminant
et | a volaille. 1 espgulpataitd mquav epcarl 'l d pmuwsie b
dé ' él evage, des ONG x| ddées dpérvoegl roapnpneense nett. On n
d’ un él evage s emi i ntensi f pratiqué par
et ovine est en plein essor dans | a commune
La régiorfEsdu eGdantarsessez favorable au dével oppe
ai nsi gu’ el l e détenait en 2012deslseosusef:fectif
- 6,1% des bovins du Burkina Faso ;

- 7,8% des ovins et 7,8% des caprins ;

9% des asins et 7,9% de | a volaille.

Cet 1 mportant cheptel est valorisé dans | es
des -proawucdui ts i mportants comme | es cuirs et p
|l " expl oitation. La province du Boul gou déten
region &t Ceheseeffectifs des ovins et capri
Par contre | e Boulgou affichait 54, 7% des po
Dans |l a commune de Tenkodogo, | a producti on
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regard des effectifs. Viennent ensuite
|l es porcins.

T Chasse
L a chasse est reconnue de mani er e geénei
positive sur |l es flux de touristes et par <co
zone de chasse dans | e territoire comm
seul ement de mani er e sportive par guel g
dét érioration du couvert végeéet al peut a
| "activiteée. Cependsasotri $a cbmmeerément chppeks
bien pratiquée dans |l a ville de Tenkodogo. L
et | e pl at cuisineé, revendu entre 500
assez abondante, mais | es especes présentes
On not e | a necessité de coll aboration €
communal es pour susciter | a création des
|l a plantation d’ arbres par exemple, | es épin
| ocaux pour attirer | a faune sauvage

T Commerce et transport

Sur | e plan commercial, | a commune de Tenkod
position géographique. Ce privilége est 1ié
et surtout | e Togo dont | e port est assez fr
i mportant centre économique et un carrefour
On assiste de pl us en pl us a une fl
entre autre dans | e commer ce génér al a’
citer entre autres

T l'es Etablissements Oubda et Fils : commer

T 1 e Etabli ssements Diao et fréres : hotel

T 1 e « Groupe » Gomi ssi Naaba al i as \Y
hétellerie et transport
Trois principaux mar ches pol ari sent | " ac
Tenkodogo. (I s’ agit du mar c hé du sect
L’ancien marché central situé au secteur 3 d
di spose de 1 767 étal ages dont 104 bo
171 étal s Quant au nouveau mar ché, c’  est un
La ville posséde égal ement diverses autres
une gare routiére, située -&rbhéentréeTdgol a v
a bétail d’  une superficie de 800 m2 ,
nombreux kiosques et boutiques.

T Transp@aommwerti cati ons

Les déplacements se font essentiellement a b
et voitures particuliéeres. On not e une
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transport dans | a vill e. En effet, de

|l a province du Boulgou soumis a immatricul at
13 458 engins a deux roues (DGTTM/ DLEAS, 201
Le transport en commun urbain est inexistant
|l es deux roues (veél os, mobyl ettes, et
commune et ceux environnants se deéplacent a
pour | es -Vilkhiagaeas omtpour rejoindre Tenkodog
Ouagadougou est joint en car a travers des s
La vétusté de ces véhicules constitue un rée
L' ét at déefectueux des rout es et des p i
l es | ignes de bons véhicul es pour relie
de désagrément pour | esypgestgdanssqgdesnoaonddck
sans confort et paient des frais de transpor
La mobilité urbaine a Tenkodogo se présente
dynamique économique de | a ville. Mai s de f a
collectif n’est en place. Ce sont |l es indivi
font face a cette demande de dépl acement . En
trés faible tandis que | absence d’ aires de
de voi es praticabl es créant ai nsi avec
un chaos.
L’ aménagement d’ un bon reseadu de routes
dynami ser | es activeés de productpasnt certa uwxe ddeo
province et de l.a région via Tenkodogo

f Tourisme et httellerie
L a commune de Tenkodogo constitue un c
dével oppement du touri sme. Les sites tourist
- la cour royale de Tenkodogo (but culturel)
- Il e mausol ée de Naba Sigri (but historique)
- la riviere Koulbalé (site naturel).

[ existe d autres sites situés en dehors de
gros potentiel touristique
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V. ANALYSE DES VARI ANTES

Cette étape consiste d’  abord en |l a déter min
détection a | " aide de parametres discrimine
pertinentes aprojet La considération de diverses variantes de réalisation peut permettre de

revoir certaines parties guojete n vue de | > améliorer. EIlIl e com
de |l a variante ou des variantes sélectionné
déetaill ée des 1 mpacts. Au r egmaetharqueé padését at i

batiments, matériaux et équipements vétustés,anal yse des variantes t
compte du choix du site, des enjeux environnementalwcitux économiquedu sousprojet
deréhabilitation di garage

5.1. Analyse des options

5.1.1. Optiosop®®aj esation du

Le choix du siteappartenant a I®DRID a tenu compte des aspects techniques, socio
eéconomiques et envi r onn eousprofetapportera lesaetomiésse e n
positives socigéconomiques suivantes

Tabl eau comparatif des variantes

x Variantes liées au choix du site

Tablleldari antes | i ées au choix du site

Critére Variante 1 : Site actuel| Variante 2 : Nouveau | Variante 3 : Zéro option
(DRID) site hors DRID

Accessibilité et| Excellente accessibilité,| Faibleaccessibilité, Aucun bénéfice

logistique proximité degoutes logistique

Environnement Faible présence d Forte présence d Aucun impact

physique végétaux poussiéres| végétaux maitrise plus

ri sques d’' é|] faciledes nuisances

Milieu humain Création Risques de conflitsfPas d’' empl o
locaux, fonciers social positif

Co %t ddam®1 Moyen Plus élevé (location ol Aucun colt

achatdu terrair) d’"investiss

Acceptabilité sociale | Site sécurisé don{ Site non acquis don| Acceptation, mais pert
n'entrai ner |risquedeconflitsocial |[d’ opportuni

social économique locale
Délais de mise en Courts, car les | Moyens a longs, en raisd Aucun délai
Tuvre autorisations et le foncig des procédure

sont acquis administratives
Contribution au | Forteaveccontribution au| Moyenne, contribution al Nulle
développement tissu économique urbain| tissu économique urbain
Variante retenue Variante retenue

Sourc®onnées tertJuwilnl 68tE EDD2 5
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x Variantes | i ®es “ | 0approvisionnement en

Tablle2hes variantes d’  approvisionnement en él ectr

Critere Variante 1 : Variante 2 : Variante 3 : Variante 4 : Mixte
dé®val uat | SONABEL Groupes Energie  solaire| SONABEL et Groupe
uniguement électrogenes uniquement électrogene

uniguement

Colt Moyen Elevé Trés Elevé Elevé

déinvest.i

Co %t doe x| Moyen Elevé Faible Moyen

Niveau de pollution | Nul Moyen Nul Moyen

Nuisance sonore Nul Elevé Nul Moyen

Puissance Risque de délestag En continue Difficulté de | Assurance de F

/disponibilité Mais risque de stockage puissance et de |
panne disponibilité

Variante retenue Variante retenue

Sourc®onnées tertuwilnl 68tE EDD2 5

NB : la société pourra compter sur le réseau d@tabelet sur un groupe électrogéne relais
performant en cas de délestage pour alimeatgatage

x Variantes | i ®es °~ |l 6utilisation de | 6eau

Tablle3Saas variantes d’' approvisionnement en eau

Crit re do®valVariantel: Variante 2: Variante 3 :
Branchement ONEA | Utilisation des eaux| Branchement ONEA
souterraines forage) + forage
Avantages Préservation des eay Autonomie visavis de| Impact faible sur les
souterraines | " appr ovi si|eaux souterraines ¢

eau et faible co(] autonomie en cas d
d" exploitat|coupur g faible
colt d’'exp

Inconvénients Dépendance Epuisement de la napg Co 0t d’ i ny
| " ONEA phréatique plus élevé

Co¥%t doexpl oi|Elevé Faible moyen

Option retenue Variante retenue

Sourc®onnées tertJuwilnl 68tE EDD2 5
NB:L” option r etferagetdONEASt cel |l e du

x Variantes liées a la gestion des déchets
La phase d’ soxgprbjetvaergendrer dedéchatddangereuret des eaux usées.

Les déchets sont une source potentielle de contamination du milieu et leur gestion doit

s’  effectuer sans causer | e moindre danger sa

nuire a | environnementitgs, sars poster atteimtevaoxgpaysages d e s
naturels et urbains. Il est envisagé des bassins de décantation et des puits perdus pour recevoir
les eaux provenant des nettoyages divers.dwentuels déchets solides sermmifiés aune

structure de gestion de déchets solides.
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Tablledhas variantes | iées a |l a gestion des déchet

Crit re doé®val ulVariantel: Variante 2:
Gestion autonome des déchets | Confier la gestion a une structure
spécialisée
Efficacité Inefficace Efficacité prouvée
Codt Elevé Moyen
Option retenue Variante retenue

Sourc®onnées tertuwilnl 68tE EDD2 5

La gestion des déchets sera confiée a des prestgtéaivés ou une association de collecte

reconnue parlamairet | e mini st er e e n pautles déghets sbleleslet’ e n v i
un vidangeur qualifi¢ etcertfp ar | ° ONEA pour | es effluents |
5.2. Analyse comparative des variantes

Cette analyse permet de déterminer les variantes pouvant répondre aux obj@ctifsttut

en minimisant ses iIimpacts sur | "environneme.

|l "anal yse.

Tablle58ynt hése de | '"analyse des variantes
Variante El 6ments d’ a |Avanage(s)
Faisabilité technique Sans objet.
Option san Faisabilité économique Sans objet
projet Faisabilit¢ environnement: |Cette variante maintien
etsociale initial.
Réalisable sur le plan technique a partir des étuds
faisabilités préal abl es
- Faisabilité technique populations bénéficiaires, gestion mikEe, pannes
.% réduites ou maitri§§e, _qualité maitrisable (mainten
g des installations périodiques), etc.
5 Investissement couteux (équipements,
E Faisabilité économique Nécessité d énergie mix
= Création d'  emplois et p
L Faisabilité |l mpacts négatifs maitr.i
,5 Environnementaletsociale | risques réduits, etc.
g— Analyse Garanties sécuritaire, maitrise de la technologie, Cré
d" empl oi , sécurisation

| ' é c onrdgionale etc.

Sourc®onnées tertJuwilnl 68tE EDD2 5

5.3. Justification du choix des wvariantes pr

Le choix de | a variante retenue s’ est fait
économiques, techniques et environnementaux. Elle représente le meilleur compromis

"colts/avantages" entre les différentes options possibles et cela dans unetipersigec
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durabilité et d'optimisation du flux de biens et de personnes. En effet, la variante « réalisation

de la réhabilitation du garage» est | a moi ns dommageabl e |
économi quement et soci al ement plus viable.
d’'" études techniqgues et socioéconomiques dét a
apportées aprojet notamment sur le choix prépondérant des énergies mixtes pour assurer le
fonctionnement des équipemedtsgarage Le coupl age de |’ énergie
él ectrogene alimentera | es machiugaeage et | ' écl

200



VIP.RI NCI PAUX ENJEUX ENVI RONNEMENTAUX -ET S O
PROJET

=
®

O T Cc Cc ® S5 O
— T o X o< n

e X T S5 O Qv S

n
Vv
f

P

w —r-r oMo MmO —C T YT OO

Les

nal
sor

yse de | " état dder EBérenee ddgearrkahgeeb viiari b
tir des composantes pertinentes de
i ronnementaux et sociaux du territoire. L
ours d’une part, aux €él émeptdagtded saewntsriebig
préoccupations soul eséps olparns | kess paans el

u

e

q

es. Les enjeux envigommnegnmettn téatuéx eéegta | sec
ndés au regsar dnwiersongireanmedhst ao x| e cetpirfi s

i q
réh
Pt ues environnementales international es
enjeu environnemental se définit comme un
bal ance en faveumnd®emmenl adsftaveawaaow’ den r €
st rdwecst igpanr ages de mai ntenance phesgsr ehe¢eubi
ironnementaypgx ofdgésoul ént adasn préoccupatio
férents segments du public (public direct
erts scientprfdfgedersp)l eas tl:’ [dapagsdrcndruvd t @o Iplultl i a

hdével oppement économigque, | a qualiteée de

esnj eux sonctalrismpemrtthemthenti per | ed@ilmpadtis p
ense sures d’ atténuat;i ogh@rocantde dampdeurrsadbtiilant é
opsaj et

princiepaux oamlieiendsxetheealdxal irt atsioonnt d ue sg asrua gvea

Tabllebanj eux environnement aux

Thématique Enjeux spécifiques Explication

Pollution des sols etdes| Risque de contamination par || L e s travaux d’ entr

eaux huiles usées, carburants, solvarn génerent des déchets liquides qui peu
liquides de frein, etc. s’'infiltr etmatteiddeeries nappe

phréatiques.

Gestion des déchety Production de déchel Une mauvaise gestion entraine des polluti

dangereux d’' équi pement s, chroniques et des risques pour la santé.
pneus usés

Qualit® de Emissions de poussiéres, fum¢ Risques pour les ouvriers et les populati
d’' échappement , avoisinantes.
(soudure, peinture)

Emissions de GES e{Ut i | i sati on d’ é]|Contribue aux changements climatiques

consommation activités de réparation non maitrisee.

énergétique

Déforestation et| Implantation des garages dans ( P e u t entrainer | a

occupation des sols zones naturelles d’ " usage du sol ou

forestiers.

Risque de bruit Activités mécaniques et logistiqug Nuisances sonores pour les riverains.

Risques technologiques | Incendies, explosions, fute Nécessi t é d’install
chimiques formation du personnel.

Sourc®onnées t;ertuwiilnl 68tE EDD2 5
Les princispeauxaxacabhaés!| igaartaigdere sduss ui vant s
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Tablle7lhas enjeux soOocCi aux
Thématique Enjeux spécifiques Explication
Sécurité et santé ay Ri sques d’ ac ci|Les garages sont des environnemg

travail

aux produits toxiques

a risques pour les ouvriers non form
ou mal équipés.

Emploi et/Cr éati on d’ e mj| Les garages peuvent étre des p(
développement local | jeunes, opportunités économigqyd’ emp !l oi si bi en
locales
Inclusion sociale et| Faible participation des femm¢|l mpor t ance de pr
genre aux meétiers techniques et | " accés des
techniques.
Acceptabilité sociale| Réactions des populations local Une concertation préalable ¢
du projet face aux nuisances potentielles|e s sent i el | e pour
communautaire.
Formation et | Besoin de compétencg Nécessite des formations pour gara
renforcement de| techniques, de gestid la durabilité dusousprojet
capacités environnementale
Accés aux servicesd{Besoi n de r acc]|Les infrastructures doivent &t
base | * é1 ect rau c i trédeal fonctionnelles pour garantir la quali
d assaini ssemen duservice.
Sourc®onnées t;ertuwiilnl 68tE EDD2 5

202



VII. | DENTI FI CATI ON, EVALUATI ON ET ANALYSE DI

L’ objet de cette analyse est d’  examiner, | e <
ou indirects sur les composantes du milieu physique, biologique et hperalant les phases
de travauxde constructiond ’ e x p | et deafermeture Cette analyse comprendra
|l i denti fication des impacts, | eur descriopti

71M®t hetdeoutils doéidentification et do®val ua

La méthodol ogie d’ évaluation des iQupéabcetcs esn e
199CGette méthode est reconnue pour sa Trigue
di mensions qualitatives et quantitatives des
L’ analyse des impacts a consisteée a décrire e
dsopsogurt les composantes des milieux nature
di sponi ble. La méthode retenue pour évaluer
sur trois criteres fondamentaux Qgaetsont | a

ElI'le repose sur | es étapes suivantes

O ldentificati osowe®ass eabccteipansbl| da de génére
| " environnement physique, biologique et h

U Caractérisation des composantes de | env
(récepteurs) ;

0 Anal yse <croi séper dihieti e mt egédnérahement sou:¢
d" i mpacts (ex. : matrice de Leopold ou de

U Evaluation de |’ i mportance des i mpacts en

o Nature de | i mpact (positif ou négatif
o Durée (temporaire ou permanent) ;

o Etendue géographique ;

o Fréquence (ponctuel ou récurrent) ;

o lntensité ou ampleur ;

o Réversibiliteée ;

0 Notation et hi érarchisation des i mpacts,
Québec (1995), per mettant de classer | es
critiques

Ala suite de |’ évaluation des i mpacts, des
bonification des i mpacts ont €t é proposées

potenti eplrsajdeut sous

7.1.Qrit res doéo®valuation des i mpacts

L”i mportance des impacts est éval-dléesaup.arti
x Dur ®e de | 6i mpact

El'le se réfeéere a |l a période pendant l aquel |l

milieu. On distingue ainsi | es variantes sui
A Longuel a dur ée est | onguedellcar sdgeu €5 |aan sp
prlamonge méme apipéexjlea fin du sous
A Moyennéa dur ée est moyenne | orsque | a
de | "activité et peut atteindre environ 5
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A Courotue t emporldiirmppact est | imiteé a | a d
proguwtmoins. Cela signifie que | a perturhb
s'arréte avec la fin de |’ activité source
x £Etendue de | 06i mpact
L’ étendue de | " i mpact correspond a | > ampl eur
On distingue trois niveaux d’' étendue : régio
El'le traduit | a portée de |’ i mpact
A R®gi onal’ei mpact s’ étend sur | a commune
A Local B’ i mpact s’ étend sur | es pvridjleatges
A Ponctwell'liempact s’ @&t gmad aoguern’|lad fefnepcrties eq u
personnes.
x Il ntensit® de | 6i mpact
L'"intensité de | ’'impact est fonction de | "' am

touché par unger agad tiemicto&d ed esowpserturbations ¢

A Fortel activité affecte | ourdement [
utilisation et compr omet sa peérennité
améliore de facon significative un ou
remettant en oauslemieauanincégsi dér abl e
|l eur caractéristique ou | eur qualité.

A Moyennel " activité affecte sensiblement

utilisation, mais sans compromettre sa |
A Faiblk  activité affecte peu | intégritée
dire que | activité altere ou améliore
environnementaux, sans modi fier signi

caract éu ilsaurquoeual it é.

+La nature de | 6i mpact
La nature d’un i mpact peut étre positive, né
A Uni mpact posi tif engendre une ameéelior
affect éeppajete sous
A Uni mpact négatif contribue a sa dét éri c
A Uni mpact indéterminé est un i mpact qui
négatif ou encore qui présente a |l a fois
7.1.2mportance de | 0i mpact
En géenér al , on di stingue Il i mportance abso
détermination de | '"importance absolue d' un
etendue, durée de cet i mpact.
L”i mportance relative quant a ell e, prend e
composante environnementale affectée.
Dans |l a présente étude, |l a démarche mét hodo
|l i mpact consiste dans un premier temps, a ¢
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critéeres que sont "1 ntensitée, | " Etendue et
i ndi essgytndgdthrese qui permet de déterminer | " eff ¢
absolue de | i mpact. Pui s, diacuakBeuendéeehanht
l a valeur de |l a composante affectée.
+l mportance absolue de | 0i mpact
La corrélation entre | es descripteurs de du
appréciation globale des ddegsssesusmpact sde Ar é
évaluer | i mportance d’ unri dpa@to,r trmai suni lj urge
sur | "impact en fonction des spécificiteées du
trois catégories suivantes
. | mportance mapeuvuépercussions sur | e mi
di fficilement étre atteénuées ;
. |l mportancel meyedapercussions sur | e mil
peuvent étre atténuées par des mesures sp
. | mportance mmeseué@ercussions sur | e mi
réduites et exigent ou non |’ application
Au terme de |’ évaluation, l i mportance abso
maj eur e Toutefois, S | " évaluation concl ut
gualifié de négligeabl e.
Le t abalperaéus cdonne un apercu sur |l a grille d’ e
Tablle8&ui | |l e de détermination de | ’'i mportance abs
Il ntengftendue [Dur ®e Im!oortance ab§olue
Maj eurfMoyennMi neur
Longue
Régional/Moyenne
Courte
Longue
Forte|Locale Moy enn e
Courte
Longue
PonctuellMoyenne
Courte
Longue
RégionallMoyenne
Courte
Longue
MoyennLocal e Moyenne
Courte
Longue
PonctuelMoyenne
Courte I
FaibleRégionaILongueH
Moy enne

N
o
ol



Courte H
Longue

Local e Moyenne
Courte
Longue

PonctuelMoyenne
Courte

—Irco—~~"aor T O
- ToOnwWoOoO DO O O D

un
es

urBEeEDRDecherche bialllaipo ®r aaphiFgee eau (1997) .

x Val eur dobéune composante environnemental e

val eur d’une composante environnemental e

€ ment du milieu @#abuopei gubumaangrodijackEtb éa b i
rmet de juger a quel point il est essentie

val eur relative de | a composante concern
cioéconomiqgue.

val eur écol ogique relative d’ unper og@&mpos al
terminée uniguement pour | es composantes d
l ative d’un ¢é1l ément du milieu biologique
ensibilité, intégriteé, r éasnsl ilemcedle des sp
ncerneées. El'l e intégre égal ement des not.i
versité, |l a pérennité, |l a rareté ou | unic

v al eucro nsoomtiiqgoue rel ative d'une composante e
|l i eu humain et du milieu physique. EIIl e ex
cale ou régionale, pour |less sgéocuipaelsi «dt' @ )t .é
tamment | e désir ou |l a volonté populaire o
iginal d’ un él ément

val eur relative de |l a composante exprin
vironnementale dans | e contexte environner
aj et
n évaluation port e, d’une part, sur Il " ap
mposante, définie par sa fonction, sa repr
icité et, d’'autre part, péar psoap uvlaalieruer esto cpio
t faible, moyenne ou forte.
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Tablle9®al eur s des composantes de | " environnement
al eur de | a co
Milieu R®cepteur (faible, moyenn
Air Moyenne
Ambi ance sonor e Forte
) ) Sol s Moyenne
BIOphySIanux souterraines et de |Moyenne
Végétation, Faune et son|/Faible
Paysage Fai bl e
Santé et sécurité Forte
Cohésion sociale Moyenne
Acti vi té&onwadigaues et moy
Moyenne
SOCIoecor]Emplois Forte
Personnes vulnérabl es Fai bl e
Foncier Faibl e
Patrimoine culturel Fai bl e
Source D BrErE@eDs I Ws2| rl aeit n
+Signification des impacts ou i mportance r e
L’i mportance relative est déterminée a | aid
gl obal ement de |’ i mpact que pourrait subir
d’un i mpact est évaluée grace dé Ila deamlamumali
composaxnt eonnement al e.
Elle est ainsi déterminée sur | a base du jug
une di mension subjective. L'"échelle de | " in
ni vebhaxMeyermirai.bl e
La gridkekbeseows sera utilisée pour déterminer
connai ssance de | 'i mportance absolue et de
val ori sée.
Tabl206ui | |l e de détermination de | 'i mportance r el
| mportance ab|Valeur relative de|l mport arnecleat i
Il i mpact
Forte Forte
Maj eur e Moyenne Forte
Fai bl e Moyenne
Forte Forte
Moy enne Moyenne Moyenne
Fai bl e Moyenne
Forte Moyenne
Mi neur e Moyenne Moyenne
Faibl e Fai bl e
Source Martin Fecteau (1997)
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De facon prat
| "usage d’  une

i que, fuwnltoenspgauc’'ti le satl toeurael ipfrioéf odn
composante environnementale tr

fortement wvaloriseéee.

Un 1 mpact sera d’ aunoyrenf anpblmgpu esil@aniviulcnaériab
valorisation de |l a composante affectée seron
Pour chaque impact dont | ’'i mportance est ¢éva
définir pour son atténuati on. Ensuite, l es i
| "efficacité présumée des mebarsontd’ &ttsén ungpt
persistent apreés application des mesures d’ a
|l a compensation des i mpacts négatilfes riédmpiatu e
positifs éval ués.

7.2 ldenti fication des pmpaets potentiels du

sources d

2.11denti fication des sources doéi mpact

"impacts ooo{lespoagent tamnmxv &dxr

7.

Les

qgui sont susceptibles d’avoir wune incidence
définies a partir de |l a connggirvgtenitdesdeaet hart
de travail retenues pour réalisesophagmeethe de
et é identifiées ssopsvandt avedsi epxlaasie $ odu des t
construction, | expfloermatumnea. et d’' entretien

Tabl2elaynt hese des actowitiesqgsesurersf adn-pmp@aetsdes

Phase de mi s e
projet

enNNature des activit®s sources

Phase de préparation des travaux 1. Eudes préparatoires
2. Installation et fonctionnement de la base vie
3. Amenée du matériel
1. " install ation de site d’
2.l e recrutement de | a mai I
3. lerecrutement des prestataires locaux ;
4. la présence du personnel de chantier ;
5. 1| " exécution des terrassse
Phase de construction fouilles d|ve,rses‘; ,
6. l e prél évement d’ eau
7. | P approvisionnement du
matériels ;
8. lacirculation des véhicules et engins ;

9. le rejet des différents déchets solides de chantier et le
des déchets domestiques

Phase doéexploitat

=

maintenance préventive et curative des véhicules et el
lourds, réparations mécaniques et électriques
changement et gestion des lubrifiants

lavage et graissage des équipements

gestion des déchets issus de la maintenance
gestion des huiles uséges

formation et sensibilisation du personnel ;
lerecrutementdemaid ' ceuvr e

les achats des biens et services.

N kWD

Source: BEEDD, juillet 2025
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7. 2Co2mposdatkedenvironnemsmtpsaoffedact ®e s

par | e

Les composantes environnementales des milieux physique, biologique et humain susceptibles
d'étre affectés par Bousprojet correspondent pour leur part aux éléments sensibles de la zone
d'étude, c'esk-dire aux éléments susceptibles d'étre modifiés de facon significative par les

composantes ou les activités reliéessausprojet

Dans

a

susceptibles d"étre affectées

Milieu biophysigue :

T

= =4 4 A4 A -

T

lagual i té de | ' air
leseaux de surface et souterraines ;
| * a mbdoromre ¢ e

lessols ;

le paysage ;

la végétation ;

la faune et la microfaune terrestre ;

la faune aquatique.

Milieu socio-économique :

T

=4 =4 4 A4 4 -5 A -5 -2

7.2 . Matrdikcnetcd roemdibdent i

Les
avec

activitpgsogdetisecosuscomposantes

TablZ22matr iind edarccttn®nl es

bi op

lasant é, | > hygiene
lesbiens socieéconomiques ;
lesactivités économiques ;

le parimoine culturel et archéologique
le cadre de vie des populations ;

le foncier;

| > empl oi ;

la circulation ;

le transport ;

les retombées économiques directes et indirectes (imp6t et taxes).

i mpacts sont | a résul

209

et | a

sécuri

fication

Z0one
sont

des

tant e

du

de

mi

t é

d’ étude.

des pop!

mpact s

| "-p md jeetact
|l es composant ebde duous | d enn e tLleacansdrtiaeidasesc

eu

bi ophy

aprogetéesdocompaoasantes
hysigqgue et du milieu humai

n.



Tabl2e8matri

c e

d H

nteract

on

entre |

e s

act

Vi

du

SOoOuUs

projet

et
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7.3 Anal yse et ®valuation dpersojiempacts potent.

Le point sui vant pr és ent-projet suala aniliey pleysiqdee s i m
biologique et humain en phase de préparation / exécution des travaux de construction,
d’exploitation/entretien du gar agehantiete f er me
Pour chaque composante environnementale analysée et pour chaque phasepthjesous

| " évaluation est présentée comme sui-t

1T Déclaration d’i mpact X

1T Sources d’i mpact ;

1T Description détaill ée de |’ i mpact ;

f Evaluation de |’ impact ;

f Tableau synthése de |’ évaluation ;

T Mesures djatténuati on

T Mesures de compensation (le cas échéant).
7.3. 1. Pendant | ai: phase de pr®paration

x £Etudes pr®paratoires
Les études préparatoires vont consister au
environnementales et les études techniques architecturales.
Pendant |l es études qui sont prévues s’ étale
économiques | i ées aux consommations des di ff
|l es activités génératri ces derestagatianretdasveneAGR) ,
de produits alimentaires et de premiéres nécessités, seront stimulées par la présence du
personnel du Bureau d’' Etudes dans | es regio
d’" empl ois tempor air es expérts pationaix. pnaeffet, leg études c r u t
nécessiteront | ’intervention de quatre (04)
SIG, un spécialiste du foncier, un Environnementaliste. En plus de ces experts, du personnel
d’ appuli a u (emguéteursaguidek, @tc.)aséra nécessaire dans le cadre de la conduite
des différentes étude€es emplois vont non seulement réduire le nombre de chémeurs mais
€galement procurer des revenus temporaires a ces employés.

Evaluation des impacts sur | a création d’emg
C'est un impact positif d’intensité faible,
donc d’une i mportance mineur e

Source Crit re

I
a

mpor fVal edig|| mpor t
doi mpacl mpact Nat IDurlfEtenlinte bsol compogrel at

Créatiorn
Réalisad empl oi
études [revenus
préparadaAccroi s g
des ¢ omq

PosiCoulRégi |Fai b|MineunFai bl gMi neur

Mesures de bonification
V. Prioriser |

expertise nationale dans | e rec|
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x Amen®e
amenée
matériel technique, logistique et sécuritaire permettant de démarrer et exécuter les travaux de

L ’

de

du

mat ®r i
mat ér i

el

el de

chant i

er

consi

ste

a

construction du garage d’'engins |l ourds dans
C’est un i mpact negatif d’ intensité faible,
d’une i mportance mineure
Evaluation des impacts sur | e cadre de vie
Source Crit " re | mpor tfVal edig|l m rt
déi mpac|l mpact Nat lDur Etenln,[eabsoltcomposrel ti
-émi ssi o
a effet
poussier
transpor
(cami ons
engins)
-t asseme
dégradat
Amenée |[CONntamin
mat érie(huile, INég{CoullocalFaib|/MineufMoyennMineur
gral sses
déchar g;¢g
- nui s
sonor es
vi bratig
Il a circ\
fonction
des engi
Source Données terrain BEEDPJuillet 2025
Mesures dobéatt®nuation
V Sensibiliser | es conducteurs sur | a | imitat]
V Prévoir de zones de déchargement avec bache:
7.3. 2. Pendant | a phase doéoex®cution des trayv
7.3.1.1 I mpact sur | e milieu physique
x Envol de |l a poussi re /d®gradation de | &
En phase de préparationcet ex écuti on des {lesdravaux de neiteyage,on st r
la circulation des engins de chantier, |l es
d’ émi ssions des particules de poussieres (PN
Les gaz d’ éc happemengins dal ehantierv (€EB@2, dlOxI EQV, etc.)
constitueront égal ement une source de poll ut
faible, d étendue | ocale et de @oimeutee dur ée.
Evaluation des impacts sur | a qualité de |’ a
. dAImpactCrit_re | mport/Val eur mport
our ce (0] i
NattlDur]Eten||nteabSOILcomposrelat'
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Dé c a p adgues i
Travauxde .
terrassemDegrad
. de | aNégalCourLocalFai bIMi neur|Fai bl elFaibl e
Fonct|onnde | v al

Circul adéq

engi

ns

Mesures doéatt®nuati on

V Arroser les chantiers pendant les heures de travaux (au moins deux fois/jours) au besoin ;

V Limiter la vitesse (20 km/h) de circulation des véhicules et engins sur le chantier et dans les
déviations ;

V Couvrir | es camions de transport d’agrégats

V Donner des consignes relatives a la limitation de vitesse afin de réduire le soulevement de la
poussiére ;

V Mettre en cuvre un programme d’entretien de
x Ambi ance sonore et vibrations

On observera une dégradation de |’ ambiance s
|l a construction des ouvrages et batiments. E
Cela impligue | utilisati ode dviemgatisomau. IseoN
utilisées pour | a préparation du béton sur |
du niveau sonore sur | état actuel du site e
de 85 Db.

C’est un i mpact négatif d’intensité moyenne,
donc d’ une i mportance moyenne

Evaluatondes i mpacts sur | 6ambiance sonore et | e

Crit r | mpoival eur || mpor
Source doéj|l mpact e composdrel at

Nat DurEtenl nt egpsol

Fonctionn

des engilAl t ér at.i
mot ori sésjgualité . ;
belles, clsonor e ENegCouLocaMoyeMoyeFalbleMoyen

vibratid

Mesures dobéatt ®nuati on

V Mettre en cuvre un programme d’entretien

V Acquérir des équipements en bon état de fonctionnement,

V Opérer avec des équipements répondant aux
bruit ;

V Incorporer des dispositifs limitant les émissions de bruits par les véhicules et autres
sources bruyantes (Exemple des groupes électrogenes) ;

V Doter | es travailleur,s d’ EPI adapt és cont

V Eviter les travaux de nuit.

x Qualit® et quantit® de | deau
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I mp a
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écution du chantier est source de conso
age pour |l a fabrication du béton, eau
ommati on. Le prélevement des tavoxron it és
ct négatif sur |l a disponibilité de |’ eau
evements d’eau par | es entreprises devra

permanents sans compromettre les ressources diggmni
Les déblais et les fouilles entrainent un remaniement du sol provoquant la libération de grandes

guantiteés

de

parti

cul

entrainant leurs pollutions et leur envasement.
Les déchets de chantier mal gérés peuvent aussi contaminer les eaux. En effet, la construction
déver semen

des

bat.i

hydrocarbures.
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x Structure
Pendant les travaux, le sol subira des modifications de sa structure, de sa texture et de sa qualité.
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Le sol subira des pollutions de deux sources : la pollution par les déchets solides et les pollutions
associées au déversement accidentel des hydrocarbures ou du béton ou des déchets divers. Ces
impacts se manifesteront a divers niveaux. Par exempleavaniv du si te d’ i mpl
déversement non contrélé du béton, les rejets anarchiques de déchets divers sont susceptibles
de contaminer les sols. En effet, les engins utilisés pour la réalisation des différents travaux

d"  un tel pr o] eamnde padicmawec des comtrustibles ssileg lces opérations de
fourniture de produits d"  hydrocarbures serot
déversements acci ®Pant al $ |l ruest paes exnclre@ris
courant (vidange de moteurs, graissage, lavage, vidange de radiateurs, etc.) des engins de

travaux. Ces opérations d’'entretien condui se
s ' i nf nslletsol. €e quidh@sente un risque de pollution du sol.

C’  est un i mpact négati f d intensité faible,
donc d’une importance moyenne

C'est un i mpact négatif d’intensité moyenne,
est donc d’'une I mportance moyenne

Evaluation des impacts sur le sol

Source dIlI mpact

Val edug|l mport
compogrel ati

o —
S
wn T
o O
—_ =
—

Crit re

Nat (Dur (£t endl nt e

DécapageModi fid

Tr

terrassephysigyNégiLon(LocallFai b|MoyennMoyennMoyen

avauxd|des pr

chi mi gy
sol s

Vv

Vv
\Y

Mesures dobéatt®nuati on

Limiter au strict minimum |l es superficies a
afin de réduire |l es risques d’'érosion ;
Limiter |l es interventions des engins |l ourds
Recueillir | a terre veégétale présente a | e
en vue de sa reéutilisation pour | a réhabili:
Mettre en place un systéme appropri é de ge:
d’"huiles et d’'hydrocarbures) et déchets sol
Di sposer d’un plan d’urgence et de matéri el
d"hydrocarbures, de lubrifiants et de produi
Toutes |l es précautions devront étre prises
de |I'a machinerie sur | es sites de travaux af
de mati eres dangereuses (hydrocarbures)
Proscrire | es mauvaises pratiques tel que |
pl anches avec des huiles usées.

7.3.1.2 I mpacts sur | e milieu biologique

x | mpact sur | a faune sauvage

La destruction de la végétation sur la zone de construction, aura pour corollaire la destruction
du biotope de la faune et la perturbation de la quiétude de la faune. Certains groupes d'animaux

218



tels que les oiseaux, les chaugesiris ou certains petits mammiféeres (rats) ou reptiles sont en

effet tres sensibles aux bruits. En effet, concernant la faune existante sur le site, elle est
constituée essentiellement des oiseaux (pigeons , tourterddssetits rongeurs (rat, souris)

et des insectes (fourmi,..).

Les opérations de décapage et de déblayage, qui suivent le déboisement, vont entrainer la
déet érioration de zones de refuge et d’ habite
des terriers et |l a faune avi aiatselasiedetae per
fragmentation des écosystemes va occasionner la raréfaction des sites de nidification entrainant
la disparition ou le déplacement de certaines espéces fauniques vers des habitats plus appropriés
a leur niche écologique, a leur alimatiin et a leur reproduction.

La présence des travailleurs sur les chantiers peut causer des actes de braconnage.

Codest un i mpact n®gatif doéintensit® faible,
donc ddébune I mportance mineure
Evaluation des impacts sur la faune

Source d Crit re Val edug|l mpor t

| mport
I'mpact "NatDurlEteninteabsol ycompos|irel at i

Operatio
déboi sem
décapage Pertur
emprises|la qui|Nég|CouLocaFai b MineurMoyenn Moyennr
faune

Mesures dobéatt®nuation et de bonification

Vinterdire | a pratique de | a chasse aux empl
V Contacter |l e service des eaux et foréts | e
sauvages,

7.3.1.3 I mpact s®csamrorhieguea | i eu soci o

x Sang®curit® des populations riveraines et
L emprise du garage co6toie des |l ieux d’ habit
réalisation des travaux d’  aména.gemexpodqdele

popul ations riveraines a des ents.sques de nui s
Les bases vie sont des foyers potentiels de transmission de nombreuses maladies (IST,
paludisme, hépatites et de la dengue).

L’exécution des travaux de construction exrg
vibrations, poussieres, gaz toxiques) et blessures physiques (piqure, coupure, écrasement
d’" organes..)

Cbest un impact n®gatif dbéintensit® faible
donc dOéune i mportance moyenne

Evaluation des impacts sur la santé et la sécurité

Crit re | mport/|Val edi! mport

ur ce absol ucompojrel ati
. | mpact
i mpa P Nat Dur Etenlnte
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; Propagat
Préseni| st et g
nombr e VI H,
empl oy |pal udi s
l'e chalhgpatiteNég|Lon|LocaFaib/MoyennMoyen|MoyennHn
Dével op]|
des
Gr osses g
Désiréegq
Mesures doatt®nuation et de bonification
V Sensibiliser | es travailleurs et | es popu
| ST et du VI H et | es mesures de préventio
V Doter | es travailleurs opérant dans des p
V Sensibiliser | es travailleurs sur | e port
V Arroser réguliéerement | e chantier deux fo
V Baliser |l es fouilles et | es zones d’ actiyv
V Mettre en place une signalisation proviso
V Assurer | e filtrage/lcontréle des entreées
x Restriction/difficult®s dbéacc s au servic
En phase d’  exécution des travaux de construc
sur | e site vont entrainer une restriction
jouxtant les emprises.
Cbest un i mpact n®gatif doéintensit® moyenne,
donc dbébune i mportance faible
Evaluation des impacts sur | es restriction/d
. | mport\Val edug || mpor t
dsﬁoiurac'lmpaCt Sl e absol ucomposfel at i
P4 Nat uDur @&tend nt en
Dépl acd
des el _ _
des ofRestrictioiNégaCournocalMoyernFai bl eMoyennMoyenn
sur | d’ accées au|
Mesures dobéatt®nuation et de compensation
V Exécuter | es travaux dans |l es périmetres re
Vinstaller des panneaux de signalisation sur
x Acti vi tB&so nsoortiiqou e s
Le chantier est une opportunite d’' affaires
concernées par le sopsojet.
Il est attendu des retombées économiques liées au recrutement deda'mesu vr e | ocal e,

que des activités génératrices de revenus (AGR), telle que la petite restauration, la vente de
produits alimentaires et de premieres nécessités. Certains mmatécinent, fer, bois,
hydrocarbures, etc.) intervenant dans les travaux de construction du garage seront acquis aupres
des opérateurs économiques locaux leur offrant ainsi des revenus importants.

Cbhbest
donc

un i
ddune

mp act

I mportance

posi tif
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Evaluation des i mpaécctosnosmirqulesss activités soc

Sour ce Crit re | mpor tVal ediagl| mpo
el

déi mpac|l mpact absol (composgr
Nat {Dur|Et enfl nt e

Opportu
Acqui si|d’ aff ai

biens eDéveIopPos Cou|LocajMoye|Moyenimoyenimoy el

des AGR
Mesures de bonification
VPrivil égier |l es achats | ocaux
V Privilégier |l e -decuutemkeatade | a main
V Sensibiliser | es jeunes et | es popul ati ons:s
tirer en | ien awercojlat réalisation du sous

x Empl ois et accroissement des capacit®s

Les travaux qui seront réal i sdé sceurnvé cee s sEint eenftf
travaux mobiliseront un personnel plus ou mo
et non qualifiée (cadres moyeoséati snpérempt
fera au niveau de | entreprise sélectionnée,

soustraitantes, etc. Ce sont de nombreux travailleurs qui seront mobilisés partiellement ou
pendant toute la durée du chantier.

Par aill eur s, |l e recrutement d’ouvriers non

d" une frange de | a population aux métiers du

Cbest un i mpact positif doéintensit® moyenne,

donc dbébune I mportance moyenne

Evaluation des impacts sur | a création d’ emp

Sour ce Crit re | mpor ttVal edug|l mpor ¢

déi mpac|l mpact NatiDur £tenln,[eabsoll.composrelatl
Création

Recrut i ol o

I a ma'mcompétenpos'l‘on LocalMoyelMoyenifMoyenMoyen
ouvrier g

Mesures de bonification

V Prioriser | e recrutement des jeunes de | a ¢

ce qui condecner ¢ anmai spéci al i séee ;

V Prioriser |l es femmes et |l es jeunes filles (

empl ois (nettoyage des | ocaux du garage et

T Coh®sion sociale et conflits
Le recrutementdelamath” ceuvr e | ocal e et | es prestataire
sont des sources potentielles de conflits di

climat social.
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Le nonrespect des us et coutumes des localités, la survenue de VBG/EAS/HS durant le chantier
sont aussi des sources potentielles de conflit surtout au cas ou il opposera des travailleurs
halogenes aux autochtones.

Cbest
donc

un i
ddune

mp act
[

n®gatif
mportance

Evaluation des impacts sur la cohésion sociale

déintensi t® moyenne,
maj eur e

Source dI mpact|Crit re | mpor (Val eur/l mpor
absol |Composrel at
Nat |Dur (£t enl nt e
Recr ut e mg
main d’ ceclAppari
et choix|confli
PrestataiSurven Moy e _
services |VBG/ EA|Nég|Lon|Loca Maj eu|lForte |Forte
Et a u-
respec
et cou
Mesures doatt®nuation
V Maintenir | e dialogue et | a concertation en
V Opérationnaliser un mécani sme de gestion de
V Sensibiliser |l es travailleurs de chantier ¢
VBG/ EAS/ HS ;
V Pratiquer | a | i ce, | " équi teé @t oduarrter &ns
choix des prestataires de services ;
V El aborer des codes de conduite a signer par
x Patrimoine culturel et arch®ol ogique

La réalisation des opérations de terrassements, de fouilles peut révéler des objets
archéologiques et/ou sacrés qui font partie du patrimoine culturel de la localité. Une attention

particuli ére sera portée sur Cthéologiguelorsidee r t e |
travaux.
Cbest un i mpact n®gatif doéintensit® faible,
est donc dbébune i mportance mineure
Evaluation des impacts sur | e patrimoine cul
Sour c € Crit re | mpor t/Val edie mport
doi mpa(l mpact NatlDurl(ftendlntel@dbsol ucomposirel ati
Pertur
Terrasgjdes . i i
Fouilllcultur Neg{Lon¢(PonctFai b/Mineurmoyen Moyenn
sacr és
Mesures doatt®nuation
V Signal er toute découverte archéol ogique au
coutumieres et administratives ;
V Suspendre |l es travaux dans | es sections en
V Appliquer | a procédure de gestion des décou
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x | mpacts du projet sur | es EAS/ HS/ VBG/ VCE
Les opportunités qu  offre | e chantier (emplc
de cas de violences faites aux femmes. Le recrutement du personnel des entreprises, de la MdC,
| > octroli des marchés sont d ets soecxcuaesli.o nls’ aorur
nouveaux travailleurs disposant d’un pouvoir
popul ations | ocales peut engendrer des risqu
abus sexuels et harcelement sexuel (EA$/HS
Les EAS/HS concernent les femmes, jeunes filles, les PDIs et mineures. Les auteurs potentiels
peuvent étre les travailleurs des entreprises ou lestisotasts.

Les EAS/HS peuvent revétir plusieurs formes : demande de faveurs sexuelles, geste ou

comportement a connotation sexuell e. A cel
chantiers (comme main d’cuvre non qualifiée,
Cbest un i mpact n®gatif doéointensit® moyenne,
est donc dbébune i mportance moyenne.
Evaluation des impacts du projet sur |l es EAS
Source Crit re | mpor tfVal eduag|l mpor t

doi mpad! MPact m I our®etenlintelabsol lcompogrel at i

Har cel

Recrut gsexuel
personnExpl oi
prestatlabus s
servicgTr avdaa s

Nég{Moye|LocaMoye|MoyenrnnForte |Forte

mi neur
Mesures doatt®nuation
V Sanctionner séverement | es auteurs de VBG/
V Sensi biliser tous | es acteurs du projet S
VBG/ EAS/ HS ;
V Faire signer | es codes de bonne conduite a
V Opérationnaliser un mécani sme de gestion d
[

V Sensi bi
enfants

V Assurer | a surveillance en ce qui concerne
l e chantier

ser | est reanittremtrd sewr elt’ il retse rsdoiucst i

x Product on de rebus de chantier et de d®c

i
I ci il s’ agit des déchets produits par | e ch
Cbest un impact n®gatif doéintensit® moyenne,
est donc dbébune i mportance moyenne
Evaluation des impacts |iés a | a production
Sour ce Crit re | mpor t/Val edug|l mpor t
déi mpal mpact absol ycomposjirel at i
Nat(Dur®|Eten|Inte
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chanti|Produc
déchet .
sédi me Négi{Moye|LocaMoye|MoyennMoyennForte
Mesures de mitigation
V Opérationnaliser un plan de gestion des o
concernées.
7.3Pendant | a phase doexploitation et dodoentr
7.3.2.1 I mpact sur | e milieu physique
x D®gradation de | a qualit® de | 06air
En phase d’  exploitation, l a circulation des
poussiere. Ce phénomeéene seuwla ianctceemstiutéé edne p éwe
Les gaz d’'échappement des Vvéhicules a moteu
dégradation de |l a qualité de | air
Cbdest un i mpact n®gatif doéintensit® faible,
donc ddébune I mportance mineure
Evaluation des impacts sur | a qualité de |’ a
. ol . Crit re | mport|Val eur|{l mpor't
our ce mp acC i
p Nat UDur|Etenlintel@bsol ucomposjrel at|
Fonction|Dégrad/l mpgCou|LocalFai b|MineurlFai bl e Fai bl ¢
rcul atjide 1| a néga
engins m{de |’ a
Mesures doatt®nuation
Limiter la vitesse (20 km/h) de circulation des véhicules sur le site.
x Ambi ance sonore et vibrations
Dans le fonctionnement du garage pour la maintenance des enginslouidd y ' aur a de

et des actions ou activités de maintenance qui seront source de nuisances sonores et vibrations.

Cbest un impact n®gatif déintensit® moyenne,
donc dO6une i mportance moyenne
Evaluation des impacts sur |’ ambiance sonor e
Crit re | mpor §Val eurl mpor t
Source | mpact absol (I a rel ati
2 INat (DurdEten|inte compo g

Fonctio
et mainlN .
desngi ng ul-sat o .

sonor ¢NégiCoufLoca/Moye|MoyentiFai bl gMoyent

vi br at
Mesures dobéatt®nuation
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V Sensibiliser | es populations ;riveraines du
V Doter |l es travailleurns d’” EPlI adaptés contr
V Veiller a | applicatsontettigpdoer desshaatieei
beaucoup de bruit

Vincorporer des dispositifs |imitant | es €émi

bruyantes (Exemple des groupes él ectrogene
7.3.2.3 Impacts sur le milieu humain
x | mpact sur | es activit®s commerci al es

Le fonctionnement du garage va stimuler les activitts commerciales de proximités vu la
demande de certains articles de premiéres nécessités et aussi les besoins en restauration

Cbest un impact positif doéintensit® moyenne,
donc dbébune i mportance majeure

Evaluation de | ’impact sur | es activités corm
Sour ce Crit re | mportVal eur|{l mpor t

doi mpacl|l mpact Nat lDurdeEtenlinte absol ycompogrel at.

Croi ss

i gdes a
gﬁn;;LgccnnmerPOSiLongLoca Moye|MajeurForte |[Forte

Mesures de bonification
Maintenir le fonctionnement du garage

x | mpact sur | a cr®ation dbébempl oi s.
De maniére indirecte, le développement économique généré par la présence du Garage aura des
répercussions sur | es créations d’  empl ois av
conduite des engins lourd et les maintenances des engins, etc.
L effet posi tif se traduira par une amélio
notamment des jeunes.
Cbest un impact positif doéintensit® moyenne,
donc do6éune i mportance majeure
Evaluation de | d6i mpact sur | a cr®ation doéemg
Sourc Crit re | mpor tfVal eur|l mpor t
doéi mp{l mpact NatlDurdftenlinte absol ycomposirel at
Recru inli:;
de Iade Vi(PosiLongLoca Moyel|Maj eurflForte |[Forte
d’ ceuv popul at

Mesures de bonification
Prioriser les jeunes de la commune pour le recrutement du personnel du garage

x Patrimoine culturel et arch®ol ogi que
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Le fonctionnement du garage va désenclaver les localités de la région jadis inaccessible.
Cela peut booster le tourisme local

Cbest un impact positif doéintensit® moyenne,
donc dbébune I mportance majeure

Evaluation des impacts sur | e patrimoine cul
Sour c Crit re |l mport|{Val eud|]l mpor t

doi mpal mpact "Na i (DurdEtenll ntel@bsol u/Composjrel ati
Fact i P0r 1S

d’ acce PosiLonqLoca Moye|Forte Forte Forte

l ocal i

Mesures de bonification

V Renforcer | es capacités des responsabl es
culturels sur | a protection et | a sécuris
V Faire des campagnes de promotion de tour.i

x | mpact sur | a sant® et |l a s®curit® des po
Les activités de maintenance et de réparat.

chimiques (huiles, solvants, graisses, peintures), de sources de chaleur (soudure, moteurs), et
de matériels bruyants (compresseurs, mackonéss). Ces opératits peuvent occasionner des
émissions de polluants atmosphériques, des nuisances sonores importantes, ainsi que des
ri sques d’ accidents (brdlures, intoxications
Par ailleurs, une mauvaise gestion des déchets issus de ces activités, notamment les huiles usées,
filtres, batteries, piéces métalliques ou encore les eaux souillées, peut entrainer la contamination
des sols et des nappes phréatiques, exposant les mmilatdes risques sanitaires accrus
(maladies hydrigues, intoxications, et€ela pourra occasionner des problemes de santé

(surdité et ... ) . Cet I mpact ne sera pas de

mitigations sont prises.

Cbest un impact n®gatif doéintensit® moyenne,

donc dbéune i mportance majeure

Evaluation des impacts sur | a santé et | a sé
Crit re | mpor gVal edgl mpor t

Source djl mpact Nat {Dur® Etenlintelabsol {compogrel ati

mal adi es I Nég

Mai nt end. ¢ ;
6 ulié:lrrltatlmrnu

g_ intoxicati Long|LocalMoye|MoyennnForte|Forte
engins

réparati

Mesures dobéatt®nuati on

V Former le personnel a la manipulation des produits dangereux, aux gestes de premiers secours,
a la prévention des risques.
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V Sensibiliser |l es popul ations riveraines au
comportements sécuritaires a adopter.

Vinstaller un systeme de ventilation efficac
fumées, gaz oOouU poussi eres.

VUtiliser des équipements moins bruyants et
Vinstaller des écrans acoustiques si |l e gar a

x Production de d®chets

Pendant | " exploitation d’un garage, pl usi eu
engendrer des impacts environnementaux et sanitaires importants si aucune mesure de gestion
appropri ée n’est mise en place.

On distingue les Déchets solides dangereux

- Types produits : filtres us és, chiffons
mécaniqgues souill ées, pneus usagés.

- Il mpacts possibles : Contamination du sol
méme |,e RIslgues d’incendie ou d’exp;l osion
Nui sances visuell es et prolifération de

abaomdhés sur pl ace.
On distingue les Déchets liquides dangereux

- Types produits huil es moteur us ées, | i
sol vants.

- Il mpacts possibles Poll ution des sols e
déver sementei nte a | a santé du personnel

prol ongé ou dPoilnhualiatni oches r éseaux d’ eau
eff sueet sont pas traitéeés.
On a les Déchets atmosphériques (émissions)

- Types : vapeurs de solvants, poussieres m
- I mpact s possi bl es : Pollution de | " air
travaill eurs et | es riverains et Contribu
Coest un i mpact n®gatif doéointensit® faible,
donc dobébune i mportance faible
Evaluation des impacts |iés a |l a production
Sour ce Crit re | mpor tiVal edug||l mpor t
doéi mpac|l mpact absol yucompos|irel at i
Nat yDur @£t enjfl nt et
Fonct|o§8:lsUt
du gara .. ux NéggCourfLoca|Fai blFai bl egMoyenn Moyenn
I " air

Mesures dobéatt®nuation
U Deéchets liquidesd a n g e hudlas Msées, liquide de frein, solvants)

A Installer des bacs de récupération étanches pour tous les liquides usagés

A Stocker dans des contenants homologués, sur dalles étanches

A Mettre en place un contrat avec un prestataire agréé pour la collecte et le traitement des
huiles usées (structures agrées ou centres spécialisés)
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A
A
A
A

A Former |l e personnel sur | es procédures de
A Nettoyage des surfaces contaminées (sols, ateliers)
U Déchets solidesl a n g e battarias, filtres, chiffons souillés)
1 Stocker dans des contenants fermés et étiquetés
1 Séparer des déchets ordinaires
1 Faire évacuer périodiquement par un opérateur agréeé
T Eviter |’ incinération a | air |ibre ou | e
U D®chets non dangereux (plastiques, ferrai
A Mettre en place un tri sélectif sur site
A Réutiliser ou recycler les déchets valorisables (ferraille, pneus, etc.)
A Contractualiser avec les structures dequiecte ou recyclage locales
A Installer des poubelles fermées, bien identifiées
A Mise en décharge contrélée pour les déchets ultimes
O £mi ssions atmosph®rigues et poussi res
A Ventiler naturellement ou mécaniquement | e
A Réduire | utilisation de solvants volatils
A Equiper |l es postes de travail sensibles av
A Entretenir réguliérement |l es moteurs et gr
U Pr®vention g®n®r al e
El aborer un Plan de Gestion des Déchets (PG
Mettre a disposition un kit de premiers sec:
Afficher une signalisation claire sur | es z
Suivre un registre de production et d’ él i mi:
7. 3Pe3ndant | a phase de fermeture
En phase de fermeture du garage, | es princip
w Pl anification de |l a fermeture
w Démant el ement des infrastructures
w Gestion des déchets et substances dangere
w Réhabilitation du site
w Mesures de-feéamerniuré& post
7.3.3.1. |l mpact sur | e milieu physique
x Qualit® de | 6air et ambiance sonore et vi
En phase de fermetur e, |l es travaux de nettc
d’”émi ssions des particules de poussiéeres (PN
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des
une
doi
neur e

d’ échappement

tueront égal ement
un I mpact n®gatif
doune 1 mportance mi

Les
consti
Cbest
donc

gaz

Evaluation des i mpacts sur | a

veéhi
sour ce
nt ensi

es
de
t ® f

cul et eng
pol | ut

ai bl e,

gualité de

Crit re

| mport a

Source djl mpact Nat urDurEt enl nt eabsol ue

Val eu
| a
compo

| mport
rel ati

| mpadCoulLocaFai bMi neur e

négat

Rembl ai s
Foncti on
Circul at
engins,

Dégradat.i
qualiteée d

Fai bl

Fai bl e

d tt®nuat.i / boni fi

o}
s chanti e
tesse
trava
i ct eme

Mesur es
U Arroser
0 Limiter

|l es heur
U0 Respecter

0 a
| e
| a km/ h)
es

n
r
(
i
n | es

S
Vi 20
de [
str t
sonore et vVvibrati
une dégradation |

x Ambi ance
On observera
garage.
Cbest
donc

n®gatif doi
moyenne

un i mpact
déune I mportance

Evaluation des impacts sur |’

pendant

heur es

nt ensi

ambi

cat. i

| es
de ci

on

heur es
rcul ati

de
on

de travail

ons

ocal e de amb

t® faible,

ance sonor e

Crit r ¢ | mp ot
ce

absol

Source doéiml mpact

Nat [Dur|{Et enl nt e

Val eu
| a
compo

I mpor
ce
rel at

Nui sance

Fonctionnenmvibratio

engins mot o Fal

Nég|CoulLoc4d Moy et

Fai bl |Moye

Mesures dobéatt ®nuat.

U Doter |l es travai
U Eviter | es travaux

on
[ | d’
nui t

e rs

u
de
et
travaux

gualit® des
de r emi

x Structure

Pendant | es s e

EPI

s ol

contre | e

S

en état des zoc

sa structure, de sa texture et de sa qualité. Le sol subira des pollutions de deux sources : la
pollution par les déchets solides et les pollutions associéegwamisement accidentel des

hydrocarbures ou du béton et de déchets divers.
Cbest un i mpact n®gatif
est donc dobébune i mportance

229

déintensit® moyenne,
moyenne



Evaluation des impacts sur | e sol

Val eunl mpor
compoje r el
e

Crit re

o —
T O
0n =

Source dl mpact

Nat Dur §Et end/ |l nt e

Circul at
engins

Poll uti|NéggLongPonct|MoyelMoyen|{MoyeniMoyen

Mesures dobéatt®nuati on

U Maintenir | e systeme approprié de gest.i
d’" huiles et d' hydrocarbures) et déchets
du garage.

0 Maintenir l e plan d’urgence et l e mat é
accident el d’" hydrocarbures, de |l ubrifia

travaux de fermeture du garage.

7.3.3.3 Impacts sur | e milieu humain

x Sany®urit® des populations riveraines e
Les travaux de remise en état des zéuriégs d’
des populations riveraines et des travailleurs.

Cdbest un impact n®gatif doéintensit® faible
donc do6une i mportance moyenne
Evaluation des impacts sur | a santé et | a
Crit re | mpor{Val eunl mpor {
Source do|l mpact absol tcompogrel at

Nat {Dur ® Et en|l nt e

Présence Propaga

nombr eux I ST et

sur | e chljdu pal . .
des hépNeg Long|LocalFai bfMoyen|Forte|Forte
Dévelop
des GNIO

Mesures dobéatt®nuati on

U Sensibiliser |l es travailleurs et | es popul a
IST et du VIH et les mesures de prévention de ces maladies ;

U Sensibiliser |l es travailleurs et Il;es popul a
0O Doter | es travailleurs opérant dans des pos

x Acti vi tBX&so nsoortiiqou e s
En phase de fermeture, les opportunités de prestation de service qui avaient connu un essor
pendant le fonctionnement connaitront une légére baisse due a la fermeture du garage.
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Cbest un impact n®gatif doéintensit® faible,

donc dbébune i mportance mineure

Evaluation des impacts sur | es activités éco
our cé Crit re | mport|{Val eur || mport

6i mpdql mpact absol uljcomposirel ati

Nat (Dur|Et en|l nt e

Nég{CoulLoca/Fai b/Mineur{Moyenn{(Moyenn

o o w
O QD
o T
—hﬂm
QD ~+ D
- c

= =

Mesures de bonification /atténuation
Renforcer les capacités des prestataires de service au niveau de la commune pour diversifier
leurs activites.

x Empl oi s
La fermeture du garage occasionnera une réduction sensible du nombre de travailleurs. Cela
suppose une perte d emplois pour |l es popul at
Cependant, cette fermeture pourrait engendre
des prestations de maintenance et de réparation due au réemploi du personnel qualifié jadis
employé dans le garage.

Cdbest un i mpact n®gatif déintensit® moyenne,
est donc doOéune i mportance majeur e
Cbest un impact positif doéintensit® moyenne,
est donc dbébune i mportance majeur e
Evaluation des impacts sur | a création d’ emp
Crit re | mpor{Val eunl mpor

Sour ce dlmpactNat Dur {Et en Inteabsol compogyrel at

Perte . P .

, NegiLon(Régi (Moye|Majeul|lForte|Forte

d’ empl
Fer metur
gar age

Amél i

des

prest g

des J L .

PosiLon(Régi (Moye|Maj eulForte|Forte

gar agée

au r é

de pe

qualif

Mesures dobéatt®nuation
Renforcer les capacités du personnel du garage en entreprenariat.
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x R®empl oi des bOti ments

La fermeture du garage peut se matérialiser par le réemploi des batiments et la modification de
certains infrastructures (hangar) pour d’ aut
Cbest un impact positif doéintensit® moyenne,
donc doOune i mportance moyenne

Evaluation des impacts |iés au réemploi des

Source Crit re [
déi mpadql mpact a
Nat (Dur ®® Et en|l nt e

mpor{Val eunl mpor
bsol (compogyrel at

Amél i or
Réempl ¢l > envir

batimeidde travpos Long/lLocaMoye|Moyen|Forte|Forte

Mesures de bonification
Les batiments seront équipés et affectés aux agents du ministere.

7.4. Bilan des impacts identifi®s et ®val u®s

Les résultats des impacts potentiels identifiés et évalués sont synthétisés dans les tableaux ci
dessous.

Au total, trente et neuf (39) impacts potentiels ont été identifiés et évalués. Il ressort des résultats
de | évaluation que Douze (12) impacts sont
mineure, trois (03) ont une importance relative moyeeinées sept (07) restants ont une
importance relative forte.

Les vingtsept (27) autres impacts sont tous négatifs dont Six (06) présentant une importance
relative forte, Seize (16) ont une importance relative moyenne et Cing (05) avec des
importances relatives faible. Le promoteur doit donc travailler afin deriesex a un niveau
acceptable. A cet effet, une attention particuliére doit étre accordée aux impacts négatifs
majeurs suivants :

Tabl2edauRécapitulatif des i mpacts positifs

No|D®si gnation de | 6i mpact Importance Importance
absolue relative
Ol |Création d'  emplois et de r e|Mineure Mineure
02 | Création d' emplois et de r e|lMoyenne Moyenne
03|Création d’'emplois et de r e|Mineure Mineure
lors de la réalisation des études préparatoires
04 |Création d"  emplois et de r el Moyenne Moyenne
vie
05 | Disponibilté enboi ner gi e et boi s d’ | Mineure Moyenne
06 |[Opportunité d’'affaires Moyenne Forte
Développement des AGR
07 |Création d’'emplois, accr oi s|Moyenne Forte
08 | Croissance des activités commerciales Majeure Forte
09 | Amélioration des conditions de vie des populations Majeure Forte
10 |Aut o emploi dO0 & | 'acqui si t|Majeure Forte
11 | Amélioration des prestations des autres garages due au réd Majeure Forte
de personnel qualifié
12| Amél i oration de | ’'environne|Moyenne Forte
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Tabl2ebaurRécapi tul atif des i mpacts négatifs

N D®signation de | 6i mpact|Importance Importance
absolue relative

01 Emissions de gaz a effet de serre et poussiéres du Mineure Faible
transport (camions, engins)

02 Tassement, dégradation ou contamination (h{ Mineure Faible
carburant, graisses lors des déchargements)

03 Nuisances sonores et vibrations liées a la circulatiq Mineure Faible
au fonctionnement des engins

Tabl2e6aurRécapi tul atif des i mpacts négatifs
N D®signation de | 6i mpact Importance Importance
absolue relative
0l |[Dégradation de |l a qualit é | Mineure Faible

02 | Altération de la qualité du milieu sonore et Moyenne Moyenne
Vibrations

03 Réduction de la quantité de la ressource en eau Moyenne Moyenne

04 Pollution des eaux dues aux déversements accidentell Moyenne Moyenne
polluants

05 Modification des propriétés physiques et chimiques des § Moyenne Moyenne

06 Erosiondes sols/Tassement des sols Moyenne Moyenne

07 Pollutiondes sols due aux fuites des hydrocarbures, effly Moyenne Moyenne
liquides, mauvaise gestion des déchets

08 Destruction de | " habitat f auni (Moyenne Moyenne

09 Perturbation de la quiétude de faune Mineure Moyenne

10 Accroissement des actes de braconnage Mineure Moyenne

11 Propagation des IST et du VIH, du paludisme, des hépa Moyenne forte

Développement des Grossesses Non
Désirées GND

12 Recrudescence de maladies respiratoires et oculaire d| Moyenne Moyenne
| ' e devpoussiere et présencede
polluants atmosphériqgues
13 Blessures physiques, nuisances (sonore, vibration) Moyenne Moyenne
14 Ri sques dlecraulatibndent s Moyenne Moyenne
15 Restriction/difficultés d’ Faible Moyenne
16 Apparition de conflits dd a la Survenue de Majeure Forte
VBG/EAS/HS ett au Nomespect des us et coutumes
17 Perturbation des sites culturels et sacrés Mineure Moyenne
18 Exposition des PDI a des violences diverses Moyenne Forte
19 Harcélement sexuel, Exploitation et abus sexuel, Moyenne Forte
Travail des mineurs
20 Production de déchets et de sédiments Moyenne Forte
Tabl2e7auRécapitul atif des i mpacts négatifs
N D®signation de | 6i mpact Importance Importance
absolue relative
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01 |Dégradation de | a qual it é|Mineure Faible

02 | Nuisance sonore et Vibrations Moyenne Moyenne

03 | Maladies respiratoiresirritations; brulures; intoxications | Moyenne Forte

04 |Pollution des sols, des e]|Mineure Moyenne

75. Anal y®ed fded sc hangement ochbipmaotgiequaveunsement
Lepr odetr éhahbuiglairtagtei,ondedsti né a renforcer | e s
brigades d’  entretien routier, s’'ifrnesexi efdans
du changement <climatique. Ce phénoméne pl ané
infrastructures, |l es ressources naturell es e
i nteractimpmaeg tetnlter ec Iciemat permet d’ anticiper
néfastes et de renforcer |l a résilience.

x Ef feed schangement ¢@eriomati que sur | e

Les changements <climatiqgues sont susceptibl
infrastructures réhabiliteéees. Les précipitat
Faso, peuvaeaaeisn oenntgrud iommeorn t gaafrfaegeetser |1"eesnd o mma g
structures (fosses, install ations électrique
et peuvent occasionner des interruptions tem
Par aill eurs, |l es vagues de chaleur accentué
travailleurs, surtout dans | es ateliers meét ¢
certains équdpemsenhtbs| aEnhocasar,dilvae dies danishaii
| " eau nécessaire pour |l es opérations de | av
affectant ainsi | " efficacité des services of
de plus en pluggalémaenntal]tperavehes €équi peme
besoins en entretien.

Face a ces menadcceasr,aglea doodnc e mttiéogr er des él é
des systemes efficaces de drainage des eaux,
durabl es et, si possible, des dispositifs de
x | mpacpsogsiet | e changement climatique

|l nver segmed¢etr ¢rrabi |l itation peut contribuer,
de gaz a effet de serre (GES), notamment | or
L’usage d’  engins | ourds, |l es transpoues| ae
consommation de carburants pour | es activité
et indirectes , ddémiNOxi ens dd@au€C®2s polluants
De pl us, des pratiques inappropriées de gest
sol vant s et |l es aérosol s, peuvent pracjcetnt u
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L’incinération a | "air |libre ou |l e déver seme.i

at mosphérigue et potentiellement a | a contam
Pour | imiterr odest efheetgretedes mesures d’ att
de | a comds cradkanettdga pr omoti on de mat ériaux |
carbone, |l "interdiction des bral ages, l e tr
filieres agrééees. I est €égal ement recomman
émi ssionsaegéer d’ @anwioyen ter me, |l i ntégration
(solaire) dans |l es infrastructures réhabilit

7z

LaPhaseéduti on des tr adviauspaudg @dcrornasittr ucamtomi k
emi ssions de GES.

Sur | a base d’ un pkhdodtaregzcwasmenp,naenadmet chanti er
pour | 'etimnr g ogee |l reickgloEtndét oh néd &@amieon gr ue
L’ on pourrait estimer | a consommation journa

un chantier GQGmoi ssd®® &nhtvtresnd®6 gasoil
Emi sslieengaz effet de serre (GESEMrsRBdFEEm®es dE¢
DOUGES (€8®R2¥¥0=82*0D kg CO2.

Selon |l e rapport Dénhat misnuna@ae VaawWLoNdtriidbmudli ohCL
Faso-22002251, | es Emissions de GES du pays en 2(
On peutaf dioqwer | a conpgrraghautt plomsedude construc
négligeabl e.
Pourphlag’'eexpl,oilt@at mangque ahet domatdéerdisaiugkalr ag e
fonctionnant ave;c nleesnocéunse rpge remnse tftoesnsti I peass d’' é
a effets de serre.
Ces émissions de €EO2denlgendulemér akeil loint 4 'cond
Programme d’ Actions National d’ Adap tfaoaitoen (|
vulnérabi l € des petits propdudeswkrrcts eagsi da
| " agricul't e de | él evage, des ressources
n
f

it
ur
|l es changeme

ts climatimmuejsetc olnd rmibueerem dewav
popul ati ons ace aux tesf feeltismantéif gawsea se s( idneasn dcahtal
Liste des Gaz ~ Effet deprSoegriertel equuris sseoruorncte sg ®
Les émissions du transport (mouvements des ¢
part de | a combustion des combustibles mai:
abrasions (freins, pneus, route, caténaires, etc.). Les émissions soguéesimpar type
d’"énergie utilisée (Diesel, essence, GPL, G

Les sept (7) gaz a effet de serre responsables du réchauffement climatique et leurs Pouvoirs

de Réchauffement Global sont présentés dans le taldeaprés Ce pouvoir de
réchauffement gl obal est |l a capacité du gaz
une période de temps déterminée, le CO2 étant le gaz de référence.

La contribution a I'effet de serre de chaque gaz se mesure grace au pouvoir de réchauffement
global (PRG)Les différents gaz ne contribuent pas tous a la méme hauteur a I'effet de serre.
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En effet, certains ont un pouvoir de réchauffement plus important (comme les composés
fluorés) que d'autres et/ou une durée de vie plus longue

responsabl e

Tabl28Rui nci paux gaz a effet de serre
GAZAEFFBESERRE|FORMULE PRGRELATI F( KORANPS
Di oxdyel®r bone cCQ 1

Mét hane CH 25

Prot adXywaxete N20 298

Perfl uorocarbyCnF2n+2 74@D2200

Hydrofl uor oc ar ChHmFp 12414800

He x af ldusoawfrree |SB 22800

Tri fld'oaaatee NB 16100

Source recherche bibliographique BEEDD ; Juillet 2025

Les émissions de gaz a effet de serre (GES) induites par chacun des postes de la phase
construction et exploitation sont présentées dans le talsiegoresen distinguant les

matériaux, le matériel et le transport.

Tabl2e98ar mat a wutiliser pour éeé&orjierte | es
N° Gaz a effet de serrq . ., : e
. o Activité du projet source d'émission du GES
d 6 or qgénére(s) par
. Terrassement, circulation des engins de cha
1 Dioxyde de carbone (Co2) . . g
exploitation des zones d
. Déchets banal issus du fonctionnemdunt garageet des
2 Méthane (CH4) garag
bureaux
Ozone de basj|_. . . P .
3 (03) Circulation des engins, véhicules de chantier
Perfluorocarbures Circulation des engins et véhicule de chantier,
4 CnF2n+2)
( Fonctionnementwgaragest des bureaux
. Hydrofluorocarbures Circulation des engins et véhicule de chantier,
CnHmFp Fonctionnementw garagest des bureaux
culati . hicul h
6 Hexafluorure de soufre SE Circu gtlon des engins et véhicule de chan
Fonctionnementuwlgarage et des bureaux
. Utilisation des équipements NTI dans les bureaus
7 Trifluorure .
chantier et des bureaux

Sour c e N

terrai

IPRG

AuBEE®D 2025

Pod®eéic haufGfl oerhenr t
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76 Analyse des impacts cumul ati fs

Dans | a zone pirrdjneeter pleadsed thvé hcalb i | i s aekéoautdent
ou sont pplraonieti €sv @regur e par mi |l esquel s, on
(i )Lerod’'edrgence de Deéevel oppeme@dmal itssatriidmrd

de forage et installiation de | ampadaires
(ii LbeprojmpdB8€&t des activités génératrices d

handi capées et des femmes protégées et e
La mise en ceuv Ipe cjdedgé negir ef édreesnt s mpact s PpOSIi

s'"additionnent dans | e temps et dans |’ espac
écosystemes a supporter | es nuisances et | es
L’analyse des i mpacprssjcaatsmul ptdéssounégati fs de

u Destruction de | a v®g®tation
Pendant | a pha@s ej d¢osntt reanvgaeunxd rléess une destruct
empri ses. La destruction de | igneux protégés
empri ses pi wjeetCees denpact négatif sera de | ol
avec une | mpfoonrtamce rel ati ve

a Perte de terre/ Perturbation des acti vi
Les empri sesuPd®OF Rt MTe wlconkdto gaoc casi onner l a pe
dépl acement de nombreuses popul ations. L a
particulier dans |l es agglomérations va engen
Cet i mpact négatif sera de durée moyenne et
forte.

1] Quantit® des eaux de surface
La réalisat idun RIWDTRéechessestmitlée s at bemaude edni mpac
cumul é du prélevement d’ eau de mardatendagat il
| ongued’'diuntéeensi té moyenne et d’'i mportance re

a |l mpacts ss®clunani s@nd®s popul ations | oca
L'’ exécution prej] agessvsteéist @ @esvont occasionne
|l a sécurité des travailleurs et des popul ati
sonores, de | " envdégdedaétrpmudsi kaeqedal uné d
des eaux avec | a mi-pe a¢ mteosu vcraes ddu apcrcéi sdeenntt ss/oil

seront accrus.

Aussi des cas dgeu eVeBn@E/ sEvAebdeHiSe med s, j eunes f il |
et é constatés dapscj] eathmitcae mrasocanr eeudee du
I

progeocurrait avoir un i mpact cumulati f sur a
sopPpsaj et
L”i mpact cumul atif sera négatif et | ocaliseé.
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Tabl3OauRécapitulatif des i mpacts cumul és et des mesures
Composante  de| Impacts des activités du| Mesures Impacts des activités deg Impacts cumulatifs Mesures
| 6envi r orn projet passéen cours oufdb6att ®nuati on/ bjtravaux de déatt ®nuat
futur (pr ®ci | prévues réhabilitation de garage /bonification
le nom du projet/activité) de la brigade de Bobo
Dioulasso
Air Dégradation de laqualté  Ar r osage de | ' qPol l uti on d|Augmentation du niveaj Arroser
I " air dd aujd’  acceées, i nst al| parles travaux de fouill{ de la pollution| permanemment le
poussiere par les travaux ¢ limitation de vitesse et de terrassement atmosphérique sites source
PUTDR Tenkodogo d’” émi ssion
Les émissions de fumées p Faire la maintenanc
les moteurs de véhicules préventive des engin
pour éviter les
émissions de fumer
Eau Diminutionde laquantit¢d{ Pr i vi | égi er | e ¢ Baisse de la quantité de | Réduction sensible de | Favoriser le
la ressource en eau d( |{ tarissable pour le prélevemel ressource en eau dd § quantité de la ressourq prélevement dans le
prélevement pour lefd’ eau, prélevement pour le| en eau de la région sources
travaux ai PUTDR | Réaliser des forages pour les usa| travaux pérennes,
Tenkodogo du chantier Privilégier la
réalisation des forage
pour usages du chanti
Sol Dégradation des sols lié g Mettre un dispositif de prise e Dégradation des sols li Pollution de sol par lej Mettre un dispositif de
déversement accidentel d| charge des cas de pollution du sq au déversement acciden{ huiles et les prise en charge des ¢
huiles et hydrocarbures des huiles el hydrocarbures de pollution du sol
hydrocarbures
Végétation Destruction Procéder a un abatage sélectif {( Néant Néant Réaliser deq
végét al es s u arbres aménagements
projet Réaliser un reboiseme paysagers sur le site ¢
compensatoire garage
Social Conflits liés aux différenty Réaliser des forages pour | Plaintes liées auy Dégradation du clima Appliquer
usages d’' eau]travaux de chantier nuisances sonores social rigoureusement [:
Plaintes liées aux émissior mécanisme de gestiq
de la poussiérg des plaintes
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Arroser régulierement la voi
d’"acces et | e s | Diversification des| Renforcement de |
Diversification des emploi§ construction emplois et augmentatio| cohésion sociale dans
et amélioration des revent de | " of f r e |région Veuillez au respect d
des conditions de vie lié (restauration, etc) travail
aux travaux d PUTDR Renf or cemen
Tenkodogo Prioriser la m du travail et amélioratior
pour les emplois non qualifiés des conditions de vie de
Veuillez au respect du code populations de lg
travalil commune
Economie Création Prioriser | a ma/Création d’ |Reduction du taux di Accompagner les
développement de| Veuillez rigoureusement al Développement de| chdmage initiatives des jeunes ¢
Activités source de revenuy payement des taxes et imp6t par| Activitess  source  dg Amélioration des des femmes
Paiements des taxes | entreprises revenues conditions de vie de |
impots population de la région
Veiller a la fourniture continue d
| " eau et de |
population
Idem pour le deuxiéme projet
Sourc®onnées terradn BEDD, Juillet 202



VI ENALUATI ON DES RI SQUES POTENTI PIR®IJAISOCI ES

Le présenprojetpourra comporter, dans des conditions normatesxceptionnelles, des
dysfonctionnements qui peuvent étre source d'incidents ou d'accidents. Ces derniers
peuvent avoir une influence sur la sécurité ou la santé du personnel, des populations
locales et des usagers ainsi que sur l'intégrité du milieweh&nvironnant.

Ces accidents pourraient résul ter de |l a <col
peuvent avoir des causes internes (mauvaise conduite, actions déviees, etc.) et/ou des
causes externes (tempéte, inondation, etc.).

81L.M®t hodol ogi e de | 6analyse des dangers et d

L'"analyse des risgues a pour objet de propos

0O Réduire | a probabilité des accidents, ou d°

tout, par |l a mise en application des modal i

0O Mettre en place dans | " esprit d’  une gestion
é | i

I

de sécuriteée, |l a sensibi sation et |l a for ma
U0 Renforcer a protection des travailleurs et
0 Dével opper une information préventive actiyv
0O Mettre en place | es moyens de secours par

mesures d’'urgence.
La méthode d’ évaluation des risques adopt ée
A.D.Wirth congue en 1976 et publié dans un document intitdtéatical Risk Analysis for
Safety Management . Cette méthode de Ki nneappelation Wi r t h
méthode KINNEY.

La méthode de KINNEY postule que le risque augmente avec la probabiité «d ' u n
évenement danger e lxacedangercet avec la gravitedestcanségquenges
possibles & » de cet évenement. Des échelles numériques ont été développées pour ces trois
facteurs et | e score de risque est alors don
évaluation cHirée du risque permettant de dégager aisément les propriétés. Elle associe ensuite
des valeurs a ces variables.

Elle donne un indice de criticité du risque calculé a partir du produit des scores de probabilité
de survenue d’'une conséquence dél étére (prob
et de gravité de cette conséquence.

Soit: Criticité du risque C=P xFx G

P
F

probabilit® doéoccurrence

Fr®quence dO6Exposition
G = Gravité des conséquences
C = Criticité du risque

La possibilité d occurrence d’'un évenement r
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NN,

KI NNEY propose une échelle allant de 0,1
virtuellement impossible a un événement fort probable. La valeur 1 correspond & un évenement
non attendu mais possible. La probabilité de survenance est donc cotée sur lmeiéthe
degrés.

Tabl3eleat ation de | a probabilité d' occurrence du
Score de la probabilité Occurrence
0,1 A peine convenable
0,2 Pratiguement impossible
0,5 Convenable mais peu probable
1 Peu probable mais possible dans des cas limites
3 Peu courant
6 Tout a fait possible
10 Prévisible

Source: BEEDD ; Recherchdocumentairejuillet 2025

T La fr®quence doéoexposition

Plus | "exposition a une situation potenti el
grand sera le risque qui y sera associé. Pour exprimer ceci, on attribue la valeur 1 au facteur E

|l orsque | " exposition esta pdvalteur rdaag el  qluerd gaq
est permanente ou continue. L”’interprétatio

valeurs intermédiaires. La fréquence est évaluée sur une échelle de 6 degrés quirga de «
rare» a «continue» :

Tabl3e2€at ation de | a fréquence d'exposition au ri
Score de |l a fr®queValeur de | a fr®quence

0,5 Treés rare (moins d’'une

1 Rare (annuel)

2 Parfois (mensuel)

3 Occasionnel (hebdomadaire)

6 Régulier (journalier)

10 Continu

Source : BEEDD ; Recherche documentaire, Juillet 2025

1 La gravité des conséquences (G)
Les dommages conseéecutifs a un événement danc

la Ilimte de |l a prise en considération jusqu
par une échelle 1 4 100, la valeur 1 étant attribuée a la situatimai prendre en considération
et |l a valeur 100 a | a catastrophe. L' effet

entre blessure sansncapacité de travail et «plusieurs morts.

Tabl3e3€atation de | a gravité des conséqguences
Score effet E Ni veau de | |EffetE
1 Petit Blessures sans perte de temps de travail
3 Important Blessures avec perte de temps de travail
7 Sérieux Blessures irréversible
15 Trés sérieux 1 mort
40 Catastrophe Plusieurs morts
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Source : BEEDD ; Recherche documentaire, Juillet 2025

9 Criticité du risque (C)

L>indice de criticité du risque &est
peut classer la criticité comme suit
Tabl3e4€at ation de | '"indice de criticité du
Criticité du risque Niveau du risque Décision
C¢20 Risque minime Risque tres limité
20<C<70 Risque potentiel Attention requise
70<C¢ 200 Risque substantiel Mesures requises
200<C¢ 400 Risque éleveé Amélioration immédiate requise
C > 400 Risque trés élevé Cesser les activités

Source : BEEDD ; Recherche documentaire, Juillet 2025

Cela estécapituléa travers le tableau-diessous

Tabl3BEvwal uation des risques
0.1 a peine concevable
0,2 pratiquement impossible
% 0.5 concevable mais peu probable
E 1 peu probable mais possible dans des cas limites
2 3 peu courant
a 3 tout a fait possible
10 previsible
05 trés rare (moins d'une fois par an)
o 8w 1 rare (annuel)
& § IS 2 parfois (mensuel)
o g 3 3 occasionnel (hebdomadaire)
= % 6 régulier (journalier)
° 10 continu
1 petit blessure sans perte degats < 250€
3 important blessure avec perte degats entre 250€ et
2.500€
7 serieux blessure irreversible degats entre 25.000€
_u-'__ invalidité et 100.000€
s 15 trés sérieux 1 mort dégats entre 125.000€
w et 250.000€
40 catastrophe plusieurs morts degats > 250.000€
v 2 1 R=20 risque trés limité acceptable
2 20 <R =70 risque possible attention requise
« - 3 70 <R =200 risque important mesures requises
S e 200 < R =400 risque élevé amelioration immediate
201 requise
£z R > 400 risque trés élevé cesser les activites
Tabl3ebMat ri ce d' évaluation des risques
Sources de risques | Risques | Evaluation des risques | Niveau de criticité | Décision

P

F

G C
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SourcB8EEDD ; Rechedohéel docamebt air e,

8.12denti ficati q@@m oded ri sques du

Les adtiiéwist @s | a graerhpagbei vieintta toicocnasdunner des r |
|l " Homme et son environnement. Les paragraphe
potentiel s pdrecsj eéateti-dabb eausadonne

|l eprojsegues
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Tabl3e7/Rusqgques pot-pnovjelts du sous
Phase du Activit®s sources de Risques potentiels identifi ®s
Sowgpg oj et
- I nstallation du ch{-Risque d’  apparition de mal adies re
- Déboi sement -Risque d’'accidents de circulation
- Terrasdemsotchage |-Risque de pollution de | air
- Démolition des ancl-Risque de déversement accidentel d
- Reéalisation des fol - Risque |ié a la manutention manu
1 - Transpoet circul at] ._ i : i i i
PhaddeXx ®c Ut i des camions Efsque : ac:llfienttdz C|b|rculat|02
- i sque e chute e e essur e
travaux de - Acquisition des bi ' 84 S o
Constructiol . Prélevement de | ' e - Ri sqduee collisiemtre | es engamismha
_ - Risque |ié au bruit et aux vVvibra
- Entretien du m g Ri q dé d . d | |
approvisionnement en - i sque e égradation e a qua
- Recrutemendt' cevie I - Risque de dégradation de | a veéegé
-Repli de chantier - Ri sque de transmi ssSIoDnA ddas dI' T
transmissibles
- Risque de grossesses non désirée
- Ri sque de conflits avec |l es ri Ve
- Risque de pollution des eaux, et
- Ri sque d’incendi e
- Déversement accidentel de produi
- Ri sque de prolifération de déche
- Ri sques de VBG/ EAS/ HS
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- Fonctionnement du
- Entreti endepsériinosdtiag - Ri sque d’ acci dlemrtss ddee Ica rnecaun caut vi ro
- Recrut emedt ceder emai - Ri sque de propagation des | ST/ VI
- Achats des biens el - Risques de déversement d’  huile wu
- Gestion des déchet - I ncendie / explosion
. - Ri sque de recrudescence des mal a
Phase d' exq . Coo . }
, . - Ri sque de prolifération de déche
d'entretien . , .
- Ri sque de dégradation des pl atef
de phénoménes climatiqgues extr émes
Diluv) ennes
Phase de fel| - Pl anification de | {- Ri sque d’' accident de circul ation
- Gestion des déchl- Ri sque de chute et de blessure
dangereuses - Ri sque i é au bruit et aux vibra
_ Réhabilitation du - R!sque de degradaFlop de | a qual
) R ¢ | . d it |- Ri sque de transmi ssSlIoDnA dees dI’'aT
eempl ol u ‘f" e_a transmissibles
) Mesures de-f=eameniury, Ri sque de grossesses non désirée
- Risque de conflits avec |l es rive

Sourc®onnées

t;er X wii Inl 68tE EDD2 5
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8. 3. £valuation des risques

Tabl3eBaabl eau d' évaluation des risques

Phase Risques potentiels Evaluation du risque Niveau du risque | Décision Mesures de prévention et d€
gestion du risque
P F |G C
Risques de nuisance sonores| 6 6 1 36 Risque potentiel | Attention | Sensibiliser sur le port effect
vibrations requise des EPI
Risques de pollution des eaux| 1 3 |3 - Risque minime | Risque teS El aborer un p
des sols par les déchets de char limité gestion des déchets
Ri sques de ©pol|6 6 1 36 Risque potentiel | Attention | Arrosage du site pendant |
d’ émi ssion de requise travaux matin et soir
suspensions
Risques mécaniques (écrasem¢ 3 3 7 67 Risque potentiel | Attention Doter |l es tr
piqure, coupure) requise adéquat,
Sensibiliser sur le port des EP

Risques de prolifération d 1 6 3 Risque minime Risque tréq Trier les déchets a la sourg

déchets limité signer des protocoles avec ¢
Phase partenaires pour la valorisatig
doex®c de certains déchets
des travaux|Ri s que d’'" I nst il 3 3 Minime Attention | Analyse etSuivi géotechnique,
de effondrement duaux travauxde requise
Construction | terrassement
Ri sques d’'lncelb 6 1 Modéré Attention | Stockage sécurisé, extincteu
aux Matériaux inflammable requise sensibilisationet présence d
(gasoil, peinture) Robinet d’" I nc
(RIA)
Ri sques ddéversemen 1 3 7 21 Risque potentiel | Attention Installer un dispositif de lutt
accidentel de produit inflammab requise contre Il "ince
(hydrocarbures, bases, acides) prévoir des absorbant
sensibiliser et former |
personnel a |’
de lutte contre le
incendie$RIA)

246



Phase Risques potentiels Evaluation du risque Niveau du risque | Décision Mesures de prévention et dg
gestion du risque
P F |G C
Ri sques 1 2 7 Risque minime Risque tréq Installer des panneaux (
circulation limité signalisation.
Risques sanitaire (IST, covid 19 3 2 3 Risque minime Risque trég Sensibiliser les travailleurs
pal udi s me, limité ssur | e risque
etIST
-sur le risque des maladies
vecteurs,
-sur les bonnes pratiques
mati ere d’ hygi
Ri s g ureendiedcourcircuit, | 3 3 15 Risqueimportant | Mesures -Mettre en place un systéme
stockage de requises sécurité incendie
inflammables) -for mer l e per
des matériels de lutte contre |
incendies
Risques biologiques (propagati( 1 2 7 Risque minime Risque tréq -Sensibiliser le personnel sur
de d’ agent s limité risque biologique et les bonn
bact éri es pratiques d’ hy
-prévoir un se
d’ assainisseme
de la désinfection périodique d
Exploitation locaux.
et entretien 3 3 15 Risqueimportant | Mesures | Décaper la surfaceontaminée
du Garage Risques dePollution des sols € requises et stocker en lieu sécurisé
des eaux par le akversemen|
accident el Collecte et traite des résidus
lubrifiants par un prestataire agréé pour
déchets dangereux.
Risques sanitaires 1 2 7 Risque minime Risque trég Sensibiliser les travailleurs
limité sur | e risque
et IST
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Phase Risques potentiels Evaluation du risque Niveau du risque | Décision Mesures de prévention et dg
gestion du risque
P F |G C

-sur le risque des maladies
vecteurs,

-sur les bonnes pratiques
mati ere d’ hygi
-assurer une visite médica
périodique au personnel
Risque minime Risque tréeg -E|1 abor er un g
limité gestion des déchets,
- Trier les déchets a la sourg
signer des protocoles avec |
associations de collectes
déchets  solides et  dg
vidangeurs.

Ri sques d’'intr|3 3 15 135 Risqueimportant | Mesures Assurer le gardiennage (
requise | * établ i ssemen
installations et une surveillang
externe a |’ ét
Transgression des us et coutun 3 3 15 135 Risqueimportant | Mesures Impliquer les parties prenant
/ Conflits sociaux requises locales ;

Compensation équitable et
transparente

Risques de pollution des eaux| 1 1 7
des sols / Risques chimiques

Faire | es rit.\y
sont demandés ou prévu
Fermeture e| Mauvaise gestion de la fermety 1 1 40 40 Risque substantie| Mesures Faire une bonne planification ¢
fin de vie du garage requises la fermeture du site
Mobiliserles moyens techniqug
et financiers

Sour;:cedsonnées terdai hseBEEDDS
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D’ apres | e tableau r écapi {dessus faipluparddes risquesv al u
identifiés sont des risques a surveiller pou
surveiller sont des risques demandant une vigilance de fa@éon&t er du’leadanger d e n t

|l es actions sont général ement mises en o@uVTr e
diminuer demande des actions a court ou moyen terme.

Lesrisquessignificatifs identifiéssont:
- Le risgue de génes et troubles auditive
blessures dusux travaux de chantiers

- Le risque de chute de personnes d0 a | e
fouillesou les travaux en hauteurs

- Lesrisquesde pollutiorus aux infiltrdthgdsodahbules

- Le risque d’' écrasement, fractures ou bl e

et fabrication d'éléments en béton.

Cesrisquessont prioritaireset nécessitentlesactionsa court termesou la prisede mesures
adéquateavantlamiseenceu vaeke’ act i vi t €.

8. Mesures de pr®vention et de protection con

Les mesures de prévention désignent | " enseml
d'occurrenceles événements redoutémticipersurle risqueet cequi peut les causer. Tandis
gue | es mesures de protection désignent | " en

conséquences d'un événement redouté.

0O Mesures sur | e risque dbéaccident de | a ci
Sensibilisation du personnel, des populations riveraines au respect des consignes de
sécurité routiere.

Dotation du personnel de chantier de gilets rétro réfléchissant tout en veillant a leur port
pendant les travaux.

Equipementles enginglechantierd * a v e rsonoreosl@mineux.

Formation/recyclagde conducteurs deur sensibilisatioraurespectu coderoutier.

D S P

0 Mesures sur | es g°nes et troubles auditiyv
A Acquisition de casquesanti-bruit et de bouchonsd ’ o r eadaptéset Bpondantaux
énormespourle personnel dehantieroccupant depostes aisque.
A Achat d’ é deumamtenare@ontdes caractérisfues répondent aux normes
nationaleset internationalegn matierede protectionenvironnementalet réalisationde
leur maintenancesuivant la prescription du constructeur.

O Mesures sur | e risqgue de chute de hauteur
A Utilisation d’échafaudage et des haennai s
hauteur

A Inspectiorréguliéredel'étatdel'échafaudage
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Do > P Do To I A To o Do Do o Do

To T

Formationdu personneturlesprocéduresietravail enhauteur.

Dotation des équipements de protection individuelle (chaussures de sécurité, casque,
lunettes, gants, harnais de sécurité) au personnel tout en veillant a leur port.
Sensibilisatiordu personngbourle respect desonsignesle sécurité

O Mesures sur | e risque doé®crasement, fract
Vérification et entretienrégulierdesenginset dumatériel.

Formationdesconducteursl *° e ndgchansierala manutentiormécanique.

Formationdu personneéla manutentiormanuelle.

Rangementlu chantieetdela zonede stockage.

Dotation d’” équipement de protection indivi
manutention, chaussures de sécurité).

0 Mesures sur | es maladies respiratoires et
Dotationdeséquipementsle protectionindividuelle (masquesgantset lunettes adaptés)

au personnel tout en veillant a leur port.

Formation du personnel a la manipulation des produits chimiques et sensibiliaation
respect des consignes de sécurité.

DisponibilitédesFichesde DonnéesSécuritairegFDS)desproduitschimiquesutilisés sur

le chantieret sur le garage pendant son fonctionnement

Respectdestempératuresl'utilisation de produits, ne pass'exposeuxfumées

U Mesures sur | e risque doincendie, expl osi
Tous les engins de chantier doivent &mgeipésd e xt i nct eur s.

Le remplissage des réservoirs de carburant doit se faire lorsque les engins sont froids et
not amment avant que | es travaux ne commenc
de travailler toute la journée, il faut veiller lors du remplissage a ce gaederant ne soit

pas en contact avec les éléments brulatgsengins.

Les tuyaux d’ échappement des machines doi v
a pas de risque de brdlure en cas d’un con
Conceptiondu parkinget des ateliers de maintenance et réparation des engins en tenant
compte des principes de la prévention.

Equipement du parking et desateliers de réparation des moyensadéquatsle lutte
contrelesincendies (mesuresle prévision).

Formation du personnel a la manipulation de ces extincteurs et a la lutteinoericie

0 Mesures surmusecsultasoqubdleest ti ques
Formationdu personneengesteset posturesenfonctiondu poste.

Outre cettemesurela miseen ceu v ded ' a crelative & la formation du personnel
a lamanutentiormanuellepermettrade prévenircerisque.

U Mesures sur |l es mal adies infectieuses
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L’ a mé n adee lotawconnexes du garagdoit répondre a toutes les normes en matiére
d’" hygiene et santé, et éventuell ement de séc
et éclairés. Toutefois, on privilégiera |’ a
utilisation adéquatdes locaux, les actions suivantes sont a proscrire :

fle dépodtdesvétementou desarticlesdetoilettesailleursquedanslesvestiaires.

fle dépdtdespaquetsdes serviettes ades récipientsontenantela nourritureailleurs
gue dans les réfectoires ou les vestiaires.

flefait desaliroud * e n d o motoatgirernentdeséquipementsu leursaccessoires

O Mesures sur | e risque de chute d'agents o
A Reconnaisance du terrain (nature du setc.) avanie démarrage des opérations de fouille.
A Dotation du personneldes équipementsde protection individuelle adéquat errendant

obligatoire leur port.

U Troubl es soci auxX

Le projetest conscient de I'importance de maintenir un dialogue ainsi que de bonnes relations
avec les populations locales et les autorités. Il renforcera le mécanisme de communication
existant avec les populations locales, les responsables coutumiers et lagésautor
administratives locales.

En dépit de cette approche inclusive et proactive de la société, des troubles sociaux pourraient
survenir pour une multitude de raisons. On peut notamment citer le cas du personnel ou de
riverains menant des activités subversives a caractére violent guaipat entrainer des
blessures sur des personnes ou une destruction des installations.

Afin de parer a ces cas extrémes, un programme d'intervention sera mis en place. A cet effet,
une attention particuliere devra étre portée aux questions suivantes :

- lerespectdela duréedestravauxportéeala connaissancgespopulationgiveraines,

- la signalisationet le balisage adéquatdes fouilles afin d ’* € v lestchatesde
personnes,

- lerecrutementelamaind ' ceunerrgealifié auniveaulocal.

- | 7 i nt edefdirela ¢courauxfemmes mariéesu promises
x Al ®as <cl i matiques

Certains phénoménes climatiques naturels tels que les tempétes et les inondations pourraient
conduire a une situation d'urgence.

Les inondations peuvent engendrer de dégats matériels aux différentes installasons du

projet et provoquer des inondations chez les populations riveraines. Ce type de risque sera
mi ni misé en évitant |’ obstruction des passag
l i nstall ation du chantier
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I LAN DE GESTI ON ENVI RONNEMENTALE ET SOCI ALE

Le plan de gestion environnementale et sociale est un document pratique qui a pour objectifs

de déroul er de facon concrete |l es activitéeés:s
| ' e x é c tojetdlrdoit @tee réactualisé de facon réguliere dés le début de la période

d’ aménagement, puis pendant |’ exploitation.
et dispositions qui doivent étre entreprises par le promoteur afin de controler etaikesu

|l " environnement, de sauiewr ed’ la’t grégefn iu add’ caicstrséu dd e s
maintien des relations avec toutes les parties concernées (autorités, populations, ONG, etc.)
ainsi que de prévenir et gérer les accidents potentiels.

Le PGES apporte des réponses aux impacts négatifs soulevés dans le eauvéatel” i mp a c t
environnementale et sociNIES) dusousprojet L e but edsiheindegtionsréussie s ur er
dusousprojetd ans | " environnement récepteur, selon

Fasoet le SSI de la BAD

9. Dbjectifs du PGES
Les objectifs du PGES sont de

V S’ assurer que fipgaongedti entésepdiusasusn conf c

toutes | es exigences | égales nationales et
V S" assurgear egueodwvwr ages annexes seront congue
mei |l |l eures performances environnementales
V S" assurer gue | es engagements environnemer
charge des infrastructures sont bien compr |

contractants.

Il constitue | objectif méme de |’ évaluation
Viextivités sour pao;jk'ti mpacts du sous
V1ies impacts potentiels générés ;

Vi]ies mesures de protection de |’ environnem
V1ies acteurs responsables de | " exécution e
Vie coldt estimatif de mise en cuvre de ces

Le PGES constitue ainsi donc pour |l es wutilis

Videntifier |l es i mpact s pot ePrtogeelts| ersé smé ¢ @an
d’"atténuation appropri ées ;

V Di spbsem plan de responsabilisation des act
mi se en ocuvre des mesures d’atténuation ;

V Ef fecausuorveill ance et | e suiwvi csoypisNQQ@RMHheE Me |

Pour une question d’'efficacité
est él aboré pour une gestion g
Le cadre opérationnel de ce P
environnement al

, un PGES comp
| pbaljetdes i mp
GES se r ésume
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92 0rgani sation du PGES

L’ exécution des mesur es environnemental es e

comportant |l es -agnewviteés suivantes ci

T L”’exécution des mesures sera assurée par
chargée de | a mise en ocewvir eaudes | di fcfhéarr eggret
| > application des mesures environnreanent al
|l i nterl ocuteur uni que des admi ni stratio
admi ni stratives et coutumi éres susceptibl
f Lasurveillance (et / ou | e contraole) per
environnementales prévues par | a présent

mi ssi on de control e) ayant une bonne e
environnemental e

T Lesui vi de |l a mise en ocuvre des mesures d
national es en vigueur ser a effectuée p a
Environnementales (ANEVE) en coll aborati
Mi ni stere en charge de |’ environnement .

Les organes du cadre institesuoeasnebusmangiésr
ensrautres, | e Mailtre d’ Quvrag@ent,f BGEBlUTTeesau d
ONG et I es autorités coutumi éres et religieu

L'entreprCreerat elroanMdrespecti vement a temps
spécialistespéEBREhicetitta®lsoppicatepméd Ciedsl s popder ont
compétethcesexpériences solides en matieéere d
di sposeronboanesicodhansas ammegl ement ati on envi
nati on&IlS¢ et.da BAD

9.A.teurs impligu®s dans |l a mise en Tuvre d
La mise en ocuvre des mesures contenues dan:
concernés par | e projet a savoir

T le promoteur/ Maitre d’ouvrage ;

T la mission de control e ;

T I Entreprise en charge des travaux ;

T les mairies concernées par | e projet ;

T la soci été civile, | es services techniqgue
Toutefois, | e promoteur reste | a personne <ch
94 Pl an de bonification des i mpacts positifs
Dans | e dadmrmrehdbilitati onddnosghaa gTeenmdiuoedeotgrbe t
|l es i mpacts positifs entrevus notamment | a ¢

vie des popgéstanhcbasemece Idasr égicahnit és

Les mesures de bonification visent a accrofit
prajeBl |l es portent entre autres sur l a rech
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popul ations d’améliorer | eurs revenus et | a

not er

T La publication dans | es médias publics et
conditions d’  accés a ces opportuniteées d’
d’ empl oi -d eamlaanriiveeacuoncer née ;

T Le recrutement de | a main d'ocuvre | ocale
respectant | e codasgdeenr pvainlandueBuchhimpae
PDI

T Le recrutement des entreprises | ocales po

Le t abdeesasuoucsi pr ésente | e programme de mise
des i mpact s -pprocsjietti fs du sous
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Tabl3Ruvuogramme de mise en ceuvre des mesures de bonification

Cal en Responsa
| mpact s Mesures de bonification A PIEEEx ®c u _ I ndi cateur sCo ¥
Sui v
t t| c| x
Produire et di ffuser de DGEI T 20(
d’emplois (au niveau de |y ylx|x|Entr{Bur eau Nombrfe do 0 (¢
. |produites e
contr o
Recourir aux médias | oca Entr 6 4
(Radi os FM) , aux <crieur ANPE 000
|l i nformation sur | es op
X [ X| X[ X BureaudNO.mbre de d
~ [crieurs pub
contr o
Produire et diffuser de Entr eaNPE Nombre de 3
Création|l O0cale X | X Bureaud[di ffusidon 000
contr6 ommuniqueée
Recrutém main d’'cuvre | o Entr P M
gualifiés |l ors des trava
du Burkina Faso en prena Nombr e d
|l ocaux recr
|l es PDI
X | X| x| X Eg;ff‘gd Nombre de
recrut és
Nombre de P
((ji,rig':)ioftn Favoriser | e recrutement Ent ANPF ?Nombdree presotPM
contr o , -
d’ affair XXXXe d’ entrepris

traitants
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Prestatatrastaehnht soas ni v ANEVE Mont ant de
achats et |l es services | Bur eau attribués
control |[services 1| o
Tot al 9
00¢(

Sourc®onnées tertJuwilnl 68tE ED®D2 5
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95Pl an dodoatt®nuation pdeg eitmpacts n®gatifs du

Cette partie décrit |l es mesures d’ évitement,
i mpacts pégdheirféshamupghbrdges oha dcKoonunduonueg odue

95.. 1L es mesures dbéatt®nuation

Trois types de mesures d’atténuation sont pr

mi se en oeuvre des différenteprapetvités preée

A demsesures a inteéegr esro4samjsetl a concepti ol
A des mesures normatives que doivent res
A des mesures d’atténuation spécifiques
suspectés sur |l es composantes environneme

sopsaj et

x Mesures ~ int®grerpdajnhset | es DAO du sous
APr ®paration du dossier doédex®cution

Cette phase est une étape cruci-mli®j ditn pfdbees

durant cette phase que | es mesures garanti ss
sont 1intégrées dans | e dossier de travaux, r
control e

(MdC) . Dans |l es dossiers d’ exécution, en plu

sera mis sur | " exigence d’un Plan de Gest.i
soumi ssionbBlai rRoPGIESs mi ssi xng éda nc d®dtamnd lde,
gui devra détailler |l eur stratégie -poajete s

ARespect du cahier des charges environnement

L'ndregéixédeutitoavdes devra aussi se conf or me
charges environnemental éM$ nie tdtedsmodc i a $ wd u cdtéuf ri en
Désencl aMe,Dgmdat amment concernant |l e respect
prévention de | a poliJutaopr évemtiiogme téé cli u is

personnes (auxegtboride dhawchiaat) er

La Mission de Controéle (MdC) devra veiller
| " Entreprise dans | achmingde een GGevimpe adedeP GE:?
validation aupres du maitre d’ouvrage.

x Mesures normatives
'l s’ agit de vepil dve@st ias | che cloan froé gni & e Mtuat i on
Faso. Le-deabbeasuprcésente entre autres |l es pr
du sauwyg et
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TabldeOMasures normatives dans | e cadre du projet
£l ®meaddLoi s Mesures normative
milieu
Ai-SoEau|/Décret n° 2001/ 185PRES/PM/ MEE portant fixationlL entreprise et
respecteront | es
Décr et 2041825 PRES polldanssl™air,
TRANS/ PM/ MERH/ /| MEF/ MARHASA/ MS/ MRA/ MI CA du 28 dlL' entrepreses con
déversements des eaux usées payeront | a CFE
Lod583009/ AN portant institution d'une taxe par
(CFE)
VégéhnafiLoi N° 006/ 97/ ADP du 31 janvier 1997 Portant ColL’entreprise ets g
doi verntbt editrout es
Arrété -0d9/METCAY du 07 juillet 2004 portant Ligautorisations neé
protection particuliére abtages d’' ar brempryg
du spawyg et
GestidggDécr et3 29 PRES/ PM/ MATS portant réglementation dL entreprise ets g
Déchetgjet de | ' élimination des déchets urbains. doivenespmpecter | g
présent décret
Patrem(Loi N2002AAN du 13 novembre 2007 portant prote|lL'"entrepreneur e g
cul tur déclaration i mméd
Admini strative co
d’" ouvrage en ca
fortuites.
L’ Entrepreneur d
précautions pour
ou toute autre p
d’endommager ces
découverts.
San3écuDécret-9282°®RES/ PM/ MFPTSS/ MS/ MATDS fixant | es |L  entreprise ets €
l es lieux de travail. 1 reglemente | es norme|doiventespecter
normes d' hygi &neessume slua erse sdtea usréactuiroint,é,l d’' i nce|générales d' hygie
accidents ainsi gque |l es mesures d'évacuation. ' ieux de travpils
jugées dangereuses décret
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Nui sanqLoi R°o0med AN du 2 avril 2013

portant

L'"entreprise ets €

sonor e doi vernegspdeect er | e
|l a présente | oi s
Empl oi [Loi n20088an portant code(Tdu+seércawraiitlé aeut Bsuaarktién{L' entrepri se ets €
conditid ent)eprise doi ventr esdpeect er
travail di spositions du

Burkina Faso

Violen(Loi nr2Z010%/ICNT portant prévention,
faites|et prise en charge des victi

f emmes

réepression
me s

L'"entreprise ets g
doi vept eates me s u
prévenir et au c
VBG/ EAS/ HS

Tr avaiglLoi n-20028B8an portant code

du

enfant {Décret 50420 1PRES/ PM/ MEPTPS/ MS/

travaux dangereux interdits

aux

travai

L"entreprise ets g
doi vamrtspeket er .
travail et se co
travaux danger eux
au Burkina Faso.

Sourc®onnées t:ertuwilnl 68tE EDD2 5
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x Mesures de compensation des pertes de bie
Lanotn 'pamisdent i fi é des pertes de piepndtoatr dceig
et/ ou gérer d’  autres potentiels impacts soci
sont preéconisées : informer et sensibiliser
de travaux ; veil lcetri vai tlési nipolciaclaetsi o;n ndeetst rceo |
prévention et de gestion des conflits.

7

x Mesures sp®cifiques doéatt®nuation des 1 mp
Les mesures spécifiques d’ att éparucajtoeno ni chels qure
dans | e-dtessloauasu c i
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Tabld4elmasur es

spécifiques

d’'atténuat-ppoj des

principaux

mpact s

négati fs

Composant ) N . C 0 Yt
es |l mpacts n®gatifs|{Mesures dbéatt®nuation
Phase de pr®paration et dOEx®cution des travaux de con
Air Dégradation de | A Arroser le site de chan|4 80Q20®0 ci tern
~(deux fois/jours) hors
Envol de |l a pous A Limiter |l a vitesse (20
et engins sur | a voie d]
A Couvrir |l es camions de
badches ;
A Mettre en ceuvre un prog
utilisés pour | es trava
Ambi ance sDégradation de I W Mettre en QU vVTr e un progrt 2 500 000
vi bration utilisés pour |l es trava
W Opérer avec des équipet
requi ses en termes d’' ém
W Ilncorporer des dispositi
par |l es veéhicules et au
des groupes électrogéne
W Doter |l es travailleurs
W Eviter les travaux de n
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Sol s Dégradation de I wLimite
(erosion) compa

r u strict minim|/® 000 00O
ct
risques
I
t
i

a
er dans | es aire
d érosion ;

Pol lution des s W Recueillir la terre veég:
infrastructures pour m
réutilisation pour | a r ¢
W Mettre en place un syst
déchets Il iquides (fuit
d’"hydrocarbures) et déc
travaux,
W Disposer d’ un pl an d’' u
dépollution en cas de
d’” hydrocarbures, de Il ub
W Proscrire | es mauvaises
qui consiste a induire
huil es usées pour | es r ¢
Eaux Di mi nuti on de [ WEViter | es pré|évements 10 200 000 (f ar
surface du fait pérennes 000.
de chantier WPrévoir la réalisation d/Analiysles00 000.
oII Ution des ea ep eau du chantier et ;fal2 000 000
cha i er wDi sposer d’un plan d’urg

en cas de déver sement a
lubrifiants et de produi

Paysage Inesthédugpeaysag W Procéder a un abattage |PM
cela est possible
Sant é Séc|Ri sques d’ attein W Sensibiliser | es travailOoO 000 000 (:d 03
popul ationsfsécurite des t sur les risques de tran000
des travail|lpopulations mesures de prévention dqDotation en Hhoi5
W Sensibiliser les jeun|000 _
grossesses non désiréegSensibil és®0i00m
W Doter |l es travailleurs
d’ EPI spécifiques ;
W Sensibiliser les travai
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€

Stocker dans des contenants fermés et étiquetés
Séparer des déchets ordinaires
Faire évacuer périodiquement par un opérateur ag

Eviter | 'incinérat.i

sauvage
Contractualiser avec les structures de-quiecte ol
recyclage locales

on

Installer des poubelles fermées, bien identifiée

2 000 000 (poubelles 500 00G;
signature de contrats 000 000)

Phase

déexploitation
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Ambi ance soDégradadieon I " a W Mesurer |l e :niveau sonor?2 00O 000 ( me
sonor e autou ) sonpor & 0;00d®t0dt i
construction W Doter | e personnel d EF1 000 000)
Sant é Accident s de cir W Il nstaller des panneauxl 500 00O (inst:
Sécuriteé vitesses 500 ;00s0ensi:bill iOs
W Sensibiliser | es usager
W Veiller au respect stri
Déchets Production de di W Installer des bacs de récupération étanches pour tq 3 000 000 (bacs de recuperatiod
déchets dangereu liquides usagés 000 000; formaliser le contrat 1
W Stocker dans des contenants homologués, sur 000 000)
étanches
W Formaliser un contrat avec un prestataire agréé p
collecte et le traitement des huiles usées
W Former le personnel sur les procédures de manip
et d’urgence
W Séparer des déchets ordinaires
W Faire évacuer périodiguement par un opérateur ag
W Contractualiser avec les structures de-goiecte oy
recyclage locales
Sant é Ri sque d’'accrois
Sécurité respiratoires Sensibiliser les populati
. mal adies | i ées a | eau, |l e{]2 000 00O
Propagatiodes
| ST/ VI H
Tot al 6M®OMOO
Sourc®onnées tiertuwilnl 68tE EDD2 5
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Outre I es mesures d’ att énuatdiesrs/ud’ é&vistceumeéret,
qgui porte sur | e PGES discute des responsabi

indicateurs de suivinsideiv &gruief il east isomu.r ces e
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Tabl4e2Mat r i

c e

du

PGES pour |

e s

phases

de

préparation/construction

Emi ssi
.|de par| Doter | es Port §

Amené Q’ua_ll de (masque resdes EPl Entrep Md C ANEVIS 000 Ph,ase
de mat|l ' air . . N 100% des tra prépar
poussifjveiller a | ¢ . E

sur | e ouvrier
Limiter | a
km/ h ; [
réguli er emer
. mesurer péri
. Dégrad .1 ité de lCertifi
Foncti de 1 a Arroser I e visite Prépar
ent . de | a . ANEV| 12 03 P
. Air . . pendant | esjftechni dEntrepr/MdC et
engins d’ écha ) E 000
: travaux (delni veau constr
chanti ent , .
oussi hors saison|PMyo [/
P Sensi biliser
conducteurs
l'i mitation
véhicul es st
Terras AmbialNu'SanCOntréler I Ngm_bre
sonor e . . déci bellEntrepr ANEYV
s, fousonor ¢ . bruit ; f ol . Md C 2 500/constr
. vibrat . mesur égtravaux E /
rembl a|vi br at auditifs au ,
excess d’' EPI g
Pl an
Travau Mettre en plilgesti on
mac¢onn POIIUtde gestion déchet s
et Sol s hydrocdisposer d présencEntreperC ANEVS 000lconstr
, . es et . B travaux E /
d’ amén dépollution|de deépoc¢
de chal , , .
ent | usage d’' hy; abse
taches
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. . . . Vol ume
Prél ev Di mi nu/Réaliser upréleve
et uResso de .s_pe_c:|f|que quittan reprNIdC ANEV8 200Const
, en ealfquanti|limiter l es . Vaux E n
d’ eau . , CFE ; g
di spon{d’ eau
forage
Eaux Mettre en p Eggziezc
Entret Pol lut|de décant a Const
surf a . . conforn repr ANEV
|l avage huil es|séparateur N Md C 2 500n
) sout e syst éms vV aux E .
engins boues |[stockage de . expl o
S L~ Jtraiten
dans des f Ot
anal yse
. % de -
Recrut | . |Appliquer I , I nsp Prépa
de | a-|EMploiCreatiy nnm o lggjep|d ®UVIE FeP" Mdc on 1 200 et
, l ocal |d’ empl , |l ocal e vV aux
d’ ceuvr d’ ceuvre | oceé trav const
empl oy é
Acti vi . Nombr e
servic '?‘Ctlv Dével Appuyer Iesprestat repr ANEV Const
écono ./l ocaux et Md C PM n
sous ent d . . |l ocaux vV aux E .
: es | o mi carot repri s|. explo
traita i mpl i gy
Nombr e
Exécut RisqueSensibiliserseancef5 .
. , . . |Jsensi bi Pr épa
des tr|{Santeé|d’” acci|et popul ati (. repr ANEV|10 (
. ! . . , ; no Md C et
Vi e sécurimal adi|port d’ EPI d' acci d vV au X E / 000 const
chanti | ST/ VIimédical es r ¢
t aux
portés
. . Pl anifier [/ Nombr e
Travau Acces leflCinformer | e Il ai nt e repr Const
|l es . 1d’” acceé . P P Md C UGP |PM
, Lt e . usagers ; respect vV aux n
d’ acce servic . .
temporaire pl anni
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Découv Ri sque|Stopper IesE?(ISten .

. . , . d’ un : C
fortui|Patrifgd’ attelinformer [ . JEntrepr Constr
, . o opérati Md C Cul t 000
d’"obje|lcultulgaux coutumi ér es . . Jtravaux n

. . . lnoti figdg /" UG
cul tur sacrésladmini stratd.i
aux aut
. I nstaller Contrat
Expl oi IDrOIIfrécu érationd’  enl eyEntrepr
P Déchefde dé P _ . PY"brRI D |DRI D 000 Expl oi
du gar contrat ave; prés|travaux
danger J .
agr eé bacs ét
Statio QualiiE(ramSSI I nstaller dgNombre ANEV
t des ) . . i miter |l a [ralentijMairie |[DRI D OO0 Expl oi
I air |d échal, , . . E
|l ourds | enceinte install
ent
Utilis DégradInsonoriser x;\éﬁ?g
d’ équi Amblald,e .lchoisir des |nombre |Mairie |[DRID ANEV OO0 Expl oi
sonor ¢l ambi , E
s bruy bruyants d’" appar
sonor e )
insonor
Nombr e
Circul I nstaller panneay
des VéS(i\nte_A_CC|deI|m|f[af[|pn |nstaIIEntreprDRID DRI D 500 Expl oi
sécurijcircul{sensibilisennombre |travaux
et eng
Il a route per sonn
sensi bi
Nombr e
. . . . d’ extin
Acti vi . . Equi per en .
person Sgnte_R!isquebacs a sabl'nStallEntreprDRlD DRI D 500 Expl oi
sécurid’”ince nombre |travaux
garage personnel
person
for mée
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Nombr e
Propag . . . per sonr
I ntera|Sant é|des Sens'.b'“?ersensibiEntrepr Act i Constr
. . et riveraing{ UGP .12 500 n
social {publi ¢l ST/ VI rapporttravaux soci .
et modes de . expl oi
DA et sensi bi
di sponi
Tot al 68 Q00
Sourc®onnées tiertuiilnl S8tEEDD2 5
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Tabl4e3Ruan de Gestion des Risques
Risques Potentiels Niveau du | Mesures de| Plan de réponse/urgence| Responsables Indicateurs de suivi Budget
risque prévention et gestion estimatif
(FCFA)
Phase de pr®paration des travaux
Accidents lors deg Potentiel Formation  sécurité| Evacuation sanitaire Responsable HSE Nb . D’ a| 2500000
déplacements (circulation (attention EPI (bottes, gilets)| premiers soins, alertf Chef d’' é q | enregistrés/an
pigdres, morsures) requise) véhicule adapté autorités
Conflits sociaux avec I Minime (risque| Dialogue permanen{ Médiation communautair¢ UGP, mairie Nb. de plaintes traitées| 1 000 000
personnel de la DRID ou lg limité) contact autorités
riverains locales
Nuisances (poussiere| Potentiel Arrosage pistes| Suspension temporaire d{ UGP Nb. de plaintes 3 000 000
bruit, vibrations) (attention baches sur camion{ travaux si dépasseme résultats mesure
requise) horaires adaptés normes bruit/poussieres
Phase dbéex®cution des travaux
Nuisances  sonores { Potentiel Sensibilisation et por| Arrét temporaire en cas ¢ HSE Nb. de contrbles sonore 1 500 000
vibrations des EPI dépassement normes ANEVE
Mdc
Pollution eaux/sols pa Minime Plan de gestion de Evacuation vers décharg HSE Nb. m3 déchets collect¢ 2 000 000
déchets déchets contrblée ANEVE et éliminés
Mdc
Pol l ution Potentiel Arrosage régulier dy Intensification arrosage € HSE Nb . jours 2 500 000
(poussiéres) site période non pluvieux ANEVE mesures qualité air
Mdc
Risques mécanique Potentiel Fourniture EPI,| Arrét immédiat machine| HSE Nb . d’ i nci ¢3500000
(écrasement, coupures) sensibilisation sécurit{ s oi ns d’' ur g ¢ ANEVE machines
Mdc
Prolifération de déchets Minime Tri a la source,| Appel prestataire agréé | HSE % déchets valorisés v 2 000 000
valorisation ANEVE déchets générés
Mdc
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Risques Potentiels Niveau du | Mesures de| Plan de réponse/urgence| Responsables Indicateurs de suivi Budget
risque prévention et gestion estimatif
(FCFA)
Instabilit¢  du  sol /| Minime Etudes géotechnique| Arrétimmeédiat, travaux d{ HSE Nb. rapports| 5 000 000
effondrement suivi terrain confortement ANEVE géotechniques réalisés
Mdc
Incendie/explosion (gasoi| Potentiel Stockage sécurisq Intervention pompiers| HSE Nb. extincteurs installé{ 4 000 000
peintures) extincteurs, RIA alerte autorités ANEVE et fonctionnels
Mdc
Déversement accident{ Potentiel Kit absorbant,| Contention, neutralisation HSE NDb. kits anti | 3 500 000
(hydrocarbures, acides) formation lutte| évacuation ANEVE déversements
incendie Mdc disponibles
Accidents de circulation Minime Signalisation, Evacuation blessés, HSE Nb. d’ acci| 2000000
limitation vitesse ANEVE parcourus
Mdc
Risques sanitaires (IST Minime Sensibilisation, Orientation structurey HSE Nb. campagnes menéej 2 500 000
Covid-19, paludisme) préservatifs, kitg sanitaires locales ANEVE visites médicales
sanitaires Mdc
Phase dbéexploitation et entretien
Incendie (courcircuit, | Substantiel Systéme sécurit| Intervention pompiers| Responsable sécurit{ Nb. exercice§ 6 000 000
stockage produits incendie,  formation évacuation incendie/an
inflammables) personnel
Risques biologiques (agen Minime Désinfection Isolement, désinfection HSE Nb. de désinfections/ar 3 000 000
pathogénes) périodique, servicg suivi médical
hygiéne
Pollution sols/eauy Substantiel Collecte et traitemen Décapage sol HSE Nb. litres hydrocarbure{ 4 500 000
(hydrocarbures, lubrifiants) par prestataire agréé | confinement pollution collectés
Risques sanitaires (VIH Minime Sensibilisation, visiteg Prise en charge médicalel HSE Nb. cas recensés / visit¢ 3 500 000
maladies vectorielles) médicales OST effectuées
Pollution eaux/sols (déche| Minime Tri et élimination via| Mise en décharg{ HSE Nb. t déchets dangerey 3 000 000
chimiques) prestataires agréés | spécialisée éliminés
Intrusion / vols Potentiel Gardiennage, cloturg Al ert e f or c|HSE Nb. vols/incidents| 5 000 000

surveillance

rapport incident

enregistrés
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Risques Potentiels Niveau du | Mesures de| Plan de réponse/urgence| Responsables Indicateurs de suivi Budget
risque prévention et gestion estimatif
(FCFA)
Conflits fonciers et sociaux| Substantiel Implication parties| Médiation coutumiére| Responsable social | Nb. de conflits résolus | 4 000 000
prenantes, compensation
compensation
équitable
Mauvaise gestion de | Substantiel Plan de fermeture Audit final, remise du sit§ MID Rapport de fermetur 7 000 000

fermeture du site

moyens techniques ¢
financiers

ala DRID

validé par autorités

COUT TOTAL

71 000 000

Sourc@®8EEDD, |

u

l et 2025
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95.Programme de surveillance environnemental e

95. Programme de surveillance environnemental e
La surveillance environnementale et sociale
ses engagements et ses obligations de prise
mesures envisagées dans |’ étude.
Elle vise a s’ assurer également que | es mesu
gu' el l es produisent | es résultats escompt és
modi fi ées, interrompuasce®uemeimpdracermrsnt alla
A Vérilfiiienmt égration, dans |l es plans et d
mesures de gestion; proposées dans | e PGES
A Vei lduwer respect des l oi s, des regl eme
environnementale et sociale durant | es tr
A S’ asslurerespect de | " ensemble des mesu
d’environnement et des engagement rmgiegdg
proposer, | e cas échéant, toute mesure co
La surveillance environnementale et sociale
veillera a ce que |l es ¢él éments relatifs a |°
PV de chantier et |l es PV de réception provis
Pendant | a phase de constructi on, Il i ngéni e
chantier devra prendre attache avec un respo
mi ssions de :
A Fairrespecter toutes |l es mesures pgr @&jtetr
A Rappauerentrepreneurs |l eurs obligation
s'assurexigsentelklspect éceosn dtorrusc tdieon a; pér
A Rédidgeesr rapports de surveil |l anceavenuwi r;c
A | nspkeeserravaux et demande#chésntorrec
A Réedilger commtdas f i nal du programme de
soci al e. De pl us, i pourra jouer l e ro
entrepreneurs en cas de plaintes. Le psbg
donné par -apar énsa.t ri ce ci
Le tableau qui suit présente |l es mesures rel
gl obal du programme de surveillance psataj eént é
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TabldedRuogramme de surveillance environnemental e
Obj et s CAspects de surveill ance Cal endr iResponsabl | ndi cateur s |Co %t
surveillan ( FCH
V®r i fication pr®alable au d®marrage du chantier
PGES et Il nt égr atdiuon Lors de DGEI T Prise en 500
particuli @PGES et des prépar dg clauses env
d’ environnc|l auses particuliéres d’'envidocument s dans les
d’ appel PGES chanti
PHSE
El aborati oEl aboratio@ @&t ud’ PGES 1 mois [EntrepriselPrésenc@ &tG500
PGEG et wunPHSS début de PHSS validé
PHSSE MDC
Programme EIl aboration d’ un Programme |[1 moi s [EntrepriselPrésence d’500
travail concernant Enceinte des chdébut de de travail
Engins de chantier et circu
accidentels de contaminants
solides ; Remise en état.
El aboration d’ un Programme [1 mois [EntrepriselRapport d’ é500
échantill onnage permettant dd é but d e
début des travaux (sol s, e a
Végétati on, sant é/ sécurité,e
parametres de |l " échantill on
paraméetres de suivi), doi ven
Revudeu Programme de trav{ semai UGP/ DGEI T Programn300
démarrage) . |l e début de
travaux travail rév
I nspection | ors du d®marrage du chantier

274



Etat de r(Mise en ceuvre du Programme (Premieér|EntrepriseRapport de |1
semaine|l ngéni eude 000
travaux|supervisiog

Revudees résultats. Des | a UGP/ DGEI T,|Rapport de |500
récepti|de 000
réesultalsupervisio

I nstall at{Mi se en ocuvre des spécificatAu dénmEntreprengRapport de (200

chantier. |Clauses particuliéres d'envides tra 00O

Conformit(Vérification de | a conformitAu dénlngénieur Présence P M

install atlaspects exigés dans |l es Claides tralsupervisioconformité

chantier. |PGES (notamment : registre ANEVE
chantier i ndi guant I e I i ed ¢
pharmacie de premiers soins
I nformatioVisite des installations du Au démanGP/ DGEI T, Rapport d’a{Boo
prenantes (Ministeres, commut ravaux [de supervi
régionaex provinciaux). Entreprise

Ve®ri fication au cours de | a r®alisation des travaux

Déroul emenMi se en ocuvr e Dur anlte DGEI T, Il ngRapport de |00

travaux. des spécifications du travaux supervisiojcontrol e

Programme de travail, des Entreprise
Cl auses particulieres d’'  envi
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ConformitéVeérification de |l a conformit|DuranlteDGEI T, Rapport de |PM
déroul ementravail et des autres aspectravaux ANEVE/ DREAfcontr ol e
t ravaux. d’ environnement et |l e PGES
travail ; nui sances caus éeasv
déversements accidentels fou
du registre de |l a main d’' cuv
premiers soins sur l e site;-
S| DA; conditions @émrpéermelinds ;d
TransmissiVérification de |l a fréquenceDurantl eGP/ DGEI'T Nombre de nPM
rapports mensuels de mise en ocuvre dutravaux adressées
mi s e en '
PGES et du
PHSS
I nformatioVisites du chantier avec |l esR visitgGP/ DGEI T Rapport d’a{Boo
déroul en
travaux
V®r i fication la fin des travaux
Réceptides|l nspection pour la récepti oA | a fUGP/ DGEI' T |Rapport de
ouvrages. | "ensemble des exigences d’eftravaux,Comitde réctravaux i
de propreté des |l ieux ; absepréal aba conformiteé
| accept environnemePM
travaux
Tot al 5 4
000
Sourc®onnées tiertuwilnl 68tE EDD2 5

276




95. Programme de sui vi environnemental et soci

Le sui vi environnemental et soci al consacre
|l a justesse des preéevisionspebvgtded nmewsalrweer |le’s
mesures d’ atténuation et de compensation pr

promptement a | a defaillance d’ une mesure d’
par |l a mise esn plaseappsomreiseiee ou de nouvel
prévus. nmnee pdreogbB @i Vi environnement al et S (
environnementaux et sociaux pour verifier |z
vi gwedurau SSI de | a BAD
Les différentes composantes i mportangremeat s
favorisent | a production des i mpactdensgud.i f
x Suivi des i mpacts sur | e milieu biolog
Les i mpacts potentiels sur | e milieu biologi
surveillance et d'observations générales sur

palenvironnement aétiesd ei et il tautDiGEdn ST compét ent e

x Rel ations avecriesrabpmemsnaut ®s

La DGEIT a tg'amregasgeé aa DRdiDnt enir de bonnes r ¢
afin de facilipreogtstéete charrgelreamaret reeicevoir | es
|l " environnement a trpmrvejrst |l es canaux du MGP

x Gestion des d®chets et des rebus de dRe
La éhabilitavaomédér gnrdgse déchet s. La gesti
| "entreprise chargéeDaem@ mguex é eutfiomrctdoema t ma
générer des ddohsestd edanmngepretx | iés a | eur g
suivis da pgiése&dpin@malll ' eaas edi ndieslsleeewnit r adrene
L’entreprise tiendra un registre de données
vie dpresjoet

x Les param tres et fr®quence de sui vi
Les di fférents paramétres ainsi que |-desfoes
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Tabld4e58 ui v i des différents parametres environnementaux et soci aux
Responsabilit
Acti vit ®s R®cept Description de Mesures I ndi cateur Resh
doéi mpacts |doi mpa doatt®nuat de Fr®at s
cont/ce
| e
La circulation o Controle d
l es fouill es, I de | " air,
Travaux seront a | origlarrosage (!l es partioc
terrasseme particules de et des pPM 5 et PM Lab
fouilles, |Qualit(PM2,5) qui vont |ggyiation |NOX, cov, | at o1y i m¢s 0
_ " air de | air. Les g | our ds ANEVEe!l | e|000
La circul véhicules et engl!nstaller E
engins de | NOX , cov, etc. |de 1 imitat
égal ement une s
I air
-Réaliser Teneur de
L' exécution du ¢Pour rédui métaux /IQ
Prél evemen . consommation de|d€s prel ::I)Ir?';ifmzls Lab
pour les Qual ity ogy eau de|d  €au dans ppog ato|Tr i m¢3 0
chantier, jauantile pication du (eXistantespcos, Tral onyglel | e|000
accidentel|leaux . ,
hydrocar bu des emprises du|l coll ecter |d"hydrocar| vE
consommati on déchet s |
solides de
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Le sol subira d G(?stion ap/Structur e
sources : | a p0|d§ch§ts sitassement )
Producti on solides et |es liquides (traces |
h ti | it (dé r me n t |d” hydrocar |BUNATIrI m¢s
de,c antieQuali everseme a0l ntervent. soL lellelooo
usées, des hydrocarbures oldg' urgence

déchet s di ver s.
mani festeront a

poll utions
accident el

Le terrassement Ser v
site, et des ouyV . e d
-Gestion rd
pour ef fet | a : L eaux
S . . bois de de N
L e terrasd végétation I i gn for g
. L h b 5 | * d-p| i Taux de S 2
fouilles, |Végétainerbacee sur © antatiof Annu
chantier | > emprise. reboi semendafbres pla 000
A compensato
Les degat s | es arbfes
concerneront en
arbres et arbust
1
-Favoriser 000
Les travaux qgul/competence
Empl oi|nNécessitent | e [dUu genre Nombr es q
. : servic main ccuvr e. En e. - créés Pour
Exécuti on I . . Favoriser |0caux UGP,
ocauxmobiliseront UN|qd’ ceuvr e |
de chiprise . . Pourcent ag Annu
, . moins important t i | Md C
| " exploitalcompt e , .. (partircul 1l € femmes
d’ ceuvr e gual i fi empl oi s ngd
genr e (cadres moyens |qonp reSIOectPourcentag
manouvr es) de travail
Faso
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L’ exécut
travaux

maconneri e

mi ni sér i
phase
L'’ exécut
d"  entret
réparat.i
phase d’

de c

i o

e

i o1
i e|
on

e X |

S anstééc u

L”"emprise du gar
d’ habitation, de
de circulation.
travaux d’
(terrassement,

foui.l)l esxpose | €
riveraines a des
de mal adieentest d’
Les bases vi e

potentiels de

nombreuses ma |
pal udi sme, hépat
L’ exécution de
construction exg
des nui sances (
poussi éres, gaz
physi qgues (piq
écrasement d’'org

-Signali sat

appropri ée
chantiers
-Sensi bilig

éqgui pement
Personnel
bil

pop

-Sensi i g
des

| ocal es

-Arrosage
des voies
zones d’ e
mat ér i aux
traver sées
habitées.

-Mi s e
Pl an de pr
I ST et Vi
| " Entrepri

en

d’ 4
d!

Nombr e
Nombr es

Préval ence€g
| ST/ VI H,
Grossesses

rées

de

Dési
Nombr e

profession

DGE
Md C
i ns
cti

du
tra

Me n s

000
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Pendant | a phase Présence d

aur a | a product val ori sat.i
chantimarceaux d on/ enl eve
|l es emball ages ¢

assimilabl es aux

Pendant |l "explo
pl usieurs types
géneér és.

On di stingue | €
dangereux

-Types produits
i mbi bés d’" hydro

Gestio piéc?s mécani qu QNE\'Trim(Z
déchet{usages. el l e|000

-l mpact s possi bl Md C
du sol et des e
de stockage; aRim
d’incendie ou d’
visuel |l es.
On distingue | e

dangereux

-Types produits

l i qui des de fr
refroidi ssement ,
-l mpacts possibl
et des nappes p
fuite ou ;déAtetresi
santé du personn
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Pol |l uti on des
pluvial es.
On a | es D®chet s

-Types : vapeur
poussi éeres meé t
d’'" échappement .

-l mpacts possi bl
ambiant ; Troubl
| es travailleur
Contribution au
(gaz a effet de

Les pollutions ¢
travaux de C q

Tr avaux . .
exploitation

. . I :
constructi(Gestio occasionner des Veuil l e
fonctionnelpl aint . applicati oPrésence (UGP,IMens (2 0
. |l a popul ati on. i . X . .
engins, | e et du Mécanijlopérationn|Mairl e 000
: . recrutement de .
de | a mai|lgriefs Gestion de
|l ocal e pendant
l ocal e : .
constructioni oat
garage.
Tot al 22

0000

Sourc®onn®es ter rdJaviin I1BRBEERD 25

Le budget estimé de | a mise en cuvre de22m@90r 690dECFAI Vi envirol
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Le budget estimé de |l a mise en ocuvre des20mes
000 de FCFA. Seul | e mécanisme de gestion de
sont prises en charge dans | e cadre de | a mi

9.6. Programme de renforcement des capacités

Dans | e but de parvenir a une mise en ouUVTre
soci ad s @judtl est indiqgué dans | e présent PC

T dedsi spositifs institutionnel s,

T des entités chargées de | ' exécution des
concernant | exploitation, | a supervision
|l e financement, |’ établissement des rappo

Afin de renforcer |l es capacités de géesd ida Il
en cuvr e@rdy ddloussst recommandé dans | e PGES

T laréation ou |l e renforcement des entités

T la formation du personnel et toute mesur e
soutenir | a mise en oceuvre des mesures d’ a

f toute autre recommandation issue de |’ éva

Anal ysceapdes t ®s des entit®s publiques char ghe
environnemental e et sociale
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TabldeBauAnal yse des capacités des entités publiques chadgées de |

Institutions | Mi ssi on de | &i |Atouts Limites Besoins en renforcement de capacités
avec le projet

MID -la coordination des travau) -Existence de personnel qualiff lls sont liés a linsécurité, a d¢
l'acquisition de matériaux et ¢ ( 97 4 agents s| retards dans [attribution de
matériel, et l'entretien du résej statistique du MID de 2022) marchés et des travaux, et a
routier existant -La contribution a la croissang difficultés de performance d
-le développement del économique, a la créatig certaines entreprises, qui freing
infrastructures de transport, | d'emplois et a I'amélioration de | I'avancement des projets
réduction de l'enclavement et | qualité de vie par le biais de proj¢
facilitation de la mobilité de{ de développement
personnes et des biens

UGP -superviser I a L UGP di s pos e |-Ressources Financiérey -Renforcement des  Capacités
PGES et assurer le suivi d{ qualifié ayant une expertise dans| Limitées: L’ UGP p e ul Formation et développeme
mesures environnementales |gesti on de pr oj|des contraintes budgétaires ¢ professionnel pour le personnel sur
sociales ; L UGP peut ¢ limitent sa capacité a mener a bi| meilleures pratiques en gestion de pro
-intégrer les clausefpartenari ats toutes les activités prévues suivi et évaluationHSE ;VBG
environnementales et sociales d¢ institutions, ONG et partenairg -Les processus bureaucratiqy -Support  Technique Assistance
|l es DAO (Doss|techniques p o u I peuventralentirlaprise dedécisiit ec hni que de | a
d’' Of fres) et c ol soutien supplémentaire et |la mise en gd’'institutions spé¢
; L UGP me t e n | phases du projet. la qualité de | a 7
-assurer la collecte et | mécanismes de contrble quall
transmission des données de sy pour s’ assurer
environnemental et social ay réalisés répondent aux normes
autorités nationales compétenteg aux exigences.
a la Banque Africaine di
Développement (BAD) ;
-organiser des  sessions
renforcement de capacités et
sensibilisation des acteu
impliqués

ANEVE -Intégrer  les  préoccupatior) -L° ANEVE di s p os |-Ressources Financierey -Renforcement des  Capacités
environnementales et de santé| de professionnels qualifiés |{ Insuffisantes: L' agenc|L’ ANEVE a besoin

plus t6t possible dans I'élaborati
des projets, plans ou programme
-S'assurer de la conformité avec
politiques environnementale

nationales et internationales

formés dans le domaine ¢
| " évaluation er
qui lui permet de mener de
analyses approfondies

face a des défis financiers q
limitent sa capacité a réaliser d
études approfondies ou a mer
des campagnes de sensibilisatio

continues pour son personnel afin
rester a jour sur les derniéres pratique
technol ogi es en
environnementale
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-Assurer le suivi environnement;
de |l a mise en o«

-L" agence béneéf
Iégal qui soutient ses activités et |
confere des pouvoirs pour exig
des études
environnemental et des mesures
protection.

-Capacit® dol ek
ressources humaines peuvent §
limitées, ce qui peut impacter
capacité de | ' &
les projets en temps utile. En 20
elle comptait 62 agents.

-Financement Des ressource
financieres supplémentaires SQ
nécessaires pour mener a bien des ét
plus complétes et pour développer (
programmes de sensibilisation.

MEEA

-El aborer et me
politiques et des réglementatiol

visant a protéger les ressourd

naturelles, la biodiversité et le
écosystemes

-Promouvoir des pratique
d’ assainissemen

et veiller a la gestion des déche
solides et liquides
-Ev al

-Le MEEA di spo¢g
juridique qui régit la protection d
|l " environnement
| > eau et |’ assa
confere une légitimité dans si
actions;

-Le ministére est composé (
professionnels qualifiés ayant ul
expertise dans divers domaines |

-Ressources Financiéreg
Insuffisantes : Le manque dg
financements adéquats peut limit
la capacité du ministére a mettre
UV e ses pr ¢
programmes.

-Renforcement des Capacités Besoin
de formation continue pour le personi
afin d’améliorer
mati ere de gestio
des ressources en eau.

uer | i mpada I " environnemg
des projets en matie | ' assaini ssemen
d’environnement
d’assainissemen
ri goureux de | e
Ministére de| -Garantir la sécurité des personrf -L e mi ni st er e b ( Des difficultés de coordinatio] Besoin de former les agents de sécu
la sécurité et des bi ens g institutionnel qui lui perme| entre différentes agences pour améliorer leurs compétences
territoire national en luttant contf d’ ex er cer ses sécurité peuvent entrainer d matiére de gestion des crises, de res
la criminali;t é |réglementations spécifiques ¢ actions inefficaces ou redondant{ des droits humains et de techniql
-Protecti on des | matérede sécurité d"enquéte.

: Veiller & ce que les actions dj
forces de sécurité respectent
droits humains et les liberté

-Disposant de forces de police et
gendarmerie, le ministére a d
unités opérationnelles capabl

fondamentales des citoyens. d' intervenir r g
besoin.
Ministere de| -Assur er | "acceée|-Le ministere bi{-Ressources Financiéregy -Renforcement des Capacités Besoin
la santé soins de santé de qualité pour td légal et institutionnel qui soutient | Insuffisantes : Le financemen{ de formations continues pour le person
les citoyens, en particulier lgmi se en ocuvr e limité peut restreindre la capaci de santé afin d’'a
populations vulnérables { santé du ministeéere a |etlaqualité des soins
défavorisées -Mi se en ocuvr e (programmes et a améliorer I{f -Amélioration des Infrastructures
-Mettre en place des programm| santé  intégrés, comme infrastructures de santé Investissements nécessaires p
de prévention et de lutte contre || couverture santé universelle, ¢ -De nombreuses structures de s moderniser et équiper les établisseme
maladies transmissibles et nfvi se a amél i ore manquent d’ équi|lde santé, en particulier dans les zo

rurales.
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transmissibles, ainsi que di
campagnes de vaccinatipn

-Promouvoir des comportemen
sains et sensibiliser la populatic
sur les enjeux de santé publique.

et d’infrastrud
aux besoins de la population.

Delegation
spéciale

-Informer et sensibiliser [
popul ation sur
sousprojet en impliquant les
citoyens dans le process
décisionnel.

-La délégation spéciale a ur
connaissance approfondie d
besoins et des attentes (¢
communautés locales, ce qui le
permet de concevoir des proje
adaptés

-Elle est en mesure de mobiliser |
acteurs locaux, y compris les che
de village, les organisations de
société civile et les entreprise
pour soutenir le projet.

-Manque de  Compétences
Techniques : Le personnel de
mairies peut manquer de formati
ou d’ expertig
nécessaire pour mener a bien (
activités dans le cadre du so
projets.

-Renforcement des Capacités Besoin
de formations pour le personnel sur
gestion de projets, la planificatio
stratégique
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9. BProgramme de formati ons

Le tabdpraaus cdéfi nit |l e programme de for mat:i
|l "entreprise en charge des travaux.
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du

Tablde7ear mati on proposée pour | es différentes parties prenantes
Responsabl|Co3%t de
. . . mi se en 1 u | a
Pha;es dPubllc i bl Acti ons Sui vi .
projet mi s e
i uvr e
Formati on et sensibilisation a |’ év
de sécurité et des sources d’'inform
PersonneldeFormat!on et sensi bl.lnlqesnadn-leonetsuwntlea
| .. Formation et sensibilisation sur | €
b enfre'!brlas"s'certaines taches et les premiers solc . i bidget

Travaux [ opulbations  ,¢ o mEdioamti on et Communication (I ?I dSOOgOO
Autorites Formation et I|EC sur les violences [ONtrole
Autoriteés adigc sur les dispositions en mati ére

Formation et I EC sur |l e dispositif
popul ations |l ocales Gestion des déc
. ; 1
Com!te de S _ 000 FOOF
projet et I nformation sur | ' avancement des tr DRI D MdC

Sui vet comité de pi

control e .

t ravaux Fprmat|eonn EAngagement . . ] 3 j out
ONG et Citoyen (rdéles et responsabilités) person
Associations 2900

= 1500
Technicien dFormation sur | es Risques professio 1 000

ExploitaPopul ati on DRI D
arages . . , DGEI T
d g Formation sur |l es risques | iés aux 1 000

TOTAL 7500 O

Sourc®onnées

t:erJuwii Inl

BtE EDMD2 5
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9 estion des d®chets

9. 9Gastion des d®chets solides

Pendant | es travaux, pour tout enlevement de
l a structure ou | > entreprise qui fermi ni £tné ree
chargecedeir&chhemeeril |l era a ce qu’ il n"y ait p
|l " enl evement de ces déchet s. Apres ces di ff
renseigner un bordereau de sui vi des rdacher s
décet s. Le bordereau de sui vi des déchets doit

A le Nom de la structure d’enlévement ;

A la nature de déchets a enlever ;

A la quantité des déchets ;

A la destination des déchets ;

A la date d’  enl évement des déchets ;

A le nom et |l a signature du responsabl e

structure de traitement.
9.9Gestion des d®chets banal s
Pendant | a phase gdeat adggoenss toruuvcrtaigoens connexes, de
produits. |l 1l s se composent de déchets de bur e
(restes d’aliments, bouteilles plastigagment®
de textiles (chiffons, vétements usés, sac en
spécifiques.
Des niches a ordures seront aménagées pour |
eégal ement disposés dans | ' enpeian Elto uest cleess detrncv
enl evés et acheminés vers | e poste de groupaft
d’" enl évement des déchets banalrogteedd elrdandommow
9. 9Gé8éstion des d®chets inertes
Les déchets inertes (restes de gravat s, résio

é
de sables) produits en phase de tcodhwtgiutca.i on

9. 9Gdsti on ddeasn gdeRrcehuext s

La premi ére ¢étape de cette gestion consiste

produi ts. I s'agi't not amene it n sd e ®aithoutid Isseéss y $ $
hydrauliques), des filtres a huile ou a air s
d’ hydrocarbures, des batteries au plomb, des
décantation uddkeRydseparldares. Chacun de ces
pour ilroemement et | a santé.

Une fois identifiés, ces déchets doivent étr
sécuri sées. Cela impliqgue |’ aménagement d’ une
des zones de passage et zovae dourntcéEéds rce’ e awp.erine
avec du béton) pour éviter toute infiltratio
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etanches, flOts métalliqgqgues, bacs de rétention
|l es pictogrammes de danger associés, confor mé
Le tri des déchets est fondament al pour évit
ultérieur. Les déchets doivent étre sépareés s
etc. Aucun mél anger enel edsoidi féftérree netfsf etcyt pueés ednet ¢
déchets ménagers ou non danger eux.

La collecte et | ' évacuation des déchets doive
agréés, en s’assurant de | a tracabiliteée compl
types de déchets produessifrégesenoeésmes €évhiceace
Des bordereaux de suivi des déchets sont exig
Ces déehenhs enlevés par une struct ureer sagdeése es
de traitements.

99@Mesures de mitigation des risques s®curitai

Au regard du niveau de | a menace sécurptajet
prendra en combdsesduwres anets@ugse.s Icli s’ agit de
VIimpliquer fortement | es coutumi ecesmmured i;gi
V Respecter | es; horaires de travail
VuUtiliser fortement | a main d cuvre | ocale
VIinvieretrrelpri se a | a mise en ceuvre du plan
gu’' el l es respectent | es orientations en do
veiller a sa vulgarisation etsesqgn appropr.i
V Continuer &nderepsrbopeleissoartn ell” sur | e respect
|l es bonnes pratiques a avoir telle que |’ a
V I nvietnetrr elpri se a travailler dans |l a diligel
Vinwemtlireprise a produire des rapports de
V Apposer | es | ogos de | ' entreprise sur | es
V Eviter les couleurs des véhicules qui tend
V Toujours garer |l es véhicules avec au minim
V Prévoir une formation en premier secours ;

9. Responspbut ilt®smi se en Tuvre et | e suivi du

Dans | e cadre de |l a mise en ouvre et du sui vi
tabl apu ési)
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Tabl4eBAUur angements institutionnels pour | a mise en cuvre du PGES
Cat ®gories doajlResponsabilit®s sur | e plan environnement al
Le suivi sera 6Gestdrygrnggaaur!| 'l @nistué vde envir @nio
DGEI(Bauvegarde,,r | ipntermédiaiee doEpRl mgmmé maretsa coaipalt e
sgé'rggngff”t | I paaatilca pweal i d€hiaonhi du, PSESdu Pl an Hygi én
P b (PHSS) de | " entreprise au démarrage des tra
Sécurite)
ggleg(;mecéEld_le_c; aNEIIe participe a |l a mise en cuvre du PGES
La Mission de Controéle (MdC) sera <chargée
environnemental es et sociales. EIll e est res|i
de | " environnement dpnsedekveasn tz olnae smadi’tirnifsl eu edn’ ¢
_ _ a la disposition a plein temps un Environne
Mi ssion de conlgevront s’'assurer de |la mise en applicatfon
| > appui d’ un expert VBG/ EAS/ HS
Avant | a realisation des travaux, | a Md C
Environnement ale et Sociale des travaux ¢él al
L’entreprise chargée de | ' exécution des tra
mesures d’atténuation, de compensation et d
_ des conditions r égldeemednut aTirraevsa ifli,x éReesc rpuatre rl eu
Entreprise en |et un spécialiste social expérimenté.
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L ANEVE, structure du Ministere de |’ Enviro
valider | e présent rapport et délivrer un AfJ
L’ ANEVE aura en char geesl aacctoiovridtiénsatd w nP GES t
AgenceNati onadgconformité des activités menées avec | e PGES
Eval uatEinems onnPartenaires sur | e chantier.
( ANEVE) Pour | a bonne exécution de sa mission, elle
physiques et moral es.
Cette intervention de |’ ANEVE se fait den |é
| > assainissement de | > environnement
La commune participera au suivi, a |l a sensi.
Cette commune va assurer | e suivi de proxi mi
Communes participeront a | a dnoopbtiiloins atti aan | sao dii & If eu,s i a0 nl
et veillera a |l a surveillance des infrastru
Dans | e cqodmg¢ ddeus sONuGG seront chargées de | a
OrganisationsmoaCteurS a plu’s s:inar_éoghraadtrs daaurss_il,edmzr_émerste_ns
gouvernementalentrepr'_ses d-pemqteutdle(s_n pdpubatsons riverain
associations ||/propagation des Infections Sexuellement Tra
genre, | e travail des mineurs au cours de |

COGHER omi t é
pl aintes)

de|Cett e

i nchamgédeny eedigel #t'r ementr ai t ement des pl a

Mi ssi ons de
BAD

Assur
envir

er des mi

onnementales et socialecpdajnst | a mi se ¢

ssions de supervision permett

Sourc®onnées

t:erJuwii Inl

BtE EDMD2 5
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9. EX®cudteisonacti vit®s du PGES ou cl auses envir

L’entreprise adjudicataire des travaux, pren
réeduire |l es atteintes a |’ environnement bioph
correctement |l es di spasiPGBES setd éweiiltleesr ad aan sc e
respecte. En outre, | entrepri-Glarndtwmuehmhliam Hydd

Sécuritée et de Protection de |l a Santé (PHSSS)
tous eaupl ans nécessaires seront demandés dans

Les principales dispositions enwiprhadree memt alsa

dusops agj etomprennent |l es recommandati ons d’
| > environnement biophysique (qualité des sol s
et | > environnement humain (popul actuirointsé, eatc tciiv
routi ere). L’ exécution des activités du PGES
Phase 1 : avant | e d®but des travaux
A vérifier et valider |l es différents plan
A Vvérifier |l a réalisation des activités
travaux) contenues dans | e plan d’'engagen
A vérifier | ' effectivité de |l a mobilisati
A verifier | > effectivité de | > obtenti on

environnemempt &jl ® du sous

Phase 2 Pendant | es travaux ou phase de con
A Conttalemise en place des mesures de séc
A Conttal emi se en ceuvre des mesures enviro

A Assurer |l e suivi environnement al et soc
Phasie é3 1l a fin des travaux et pendant | a phas:
A Dreslseerbil an envir-oémemmemitade e(tr apgpoira
travaux environnementaux et sociaux) ;

A Dresser | e PV de réception environnemen

Les entrepteaietuast s setusconsul t gpmrtogedquontvoadth:e
|l "ensemble des politiqgues et procédures en m
DAO et ce seur |l paduréepdei bn aux travaux.

913 Chronogramme de mise en Tuvre du PGES

La durée indicative pour | a mise en ocuvre de
|l a phase d’informpragjieota g bas @AHesagteas kneocobni I diessa t|
finances.

Avec | " accomp&ene ndeun tPrdoemolt’eur |, l e comité de ¢
suivre | application des mesures. Par aill eur
(PGEY et un Plaanf éedHytgiiieéreo n n e me n't (PHSSE) doi
| > entreprise et approuveéesU@Rt AR BiIi ssion de c
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Les travaux d’ aménagement a proprdments parlile

desquels | es mesures environnementales et soc
Le t abhdleesasuoucsi pr ésent | e chronogramme prévi si
Tabl4eQabr onogr amme pr évisionnel de | a mise en ouvr
N| Activités majeures proposées Responsable Année
An |An |An3
1 |2
Signature du contrat avec | '|DGEIT,
1 Entreprises
2| Information de Personnes ressources DGEIT /MDC
El aboration des PGESC, PHSSI _
3 Entreprises
Approbation des PGESC, PHSSI
4 DGEIT /MDC
Mi se en cuvre des PGESC, PHY _
5 Entreprises
Exécution des travaux conformément au marché et au PG
6 | projet Entreprises
Contréle du respect des pratiqgues environnementales et socis
7/ " entreprise DGEIT /MDC
El aboration et mise en oUVT €
8 DGEIT /MDC
Sensibilisations sur les IST, VIH/SIDA, la sécurité, VBG etc. _
9 Entreprises
1| Exécution des activités de plantations d'arbres (saison pluvieu
0 Entreprises
1lBilan de mise en ocuvre des 1|
1| fin de chantier DGEIT /MDC
1 MDC/ DGEIT|
2| Réception environnementale et sociale du chantier /Entreprises
1| Campagne de recueil des indicateurs de suivi et élaborati
3| rapports de suivi DGEIT
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9 4Co3%t s de I a mise en Tuvre du PGES

Le budget gl obal du RGBS -gwiual txeemi d -tlea hs(Bbhe ed
20@00) SFCiFtA Tr oi-csi ncoge nmi Itlree-gcueanttr ec idnod U aarrtse US.
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1T d

7

onner des éclaircissements suite a des de

mporte de noter que | ensemble du process
archivage physiqgue et électroniqgue. Du point
peuvent étre situées a trois (3) niveaux
© Lbaccessibilit® aux populations et autr
- Il Eieu physique de | a réception et du
portée des usagers ;
- la langue utilisée dans | e traitemen
devront se faire dans wune | angue mafitr

Type

S

Al e

Al qual

- |l es usagers doivent accéder au dispo

© La transparence dans |l es d®cisions rend
- les décisions rendues doivent étre f
- ldsntervenants dans | e processus de t
|l a méme aptitude dans | " appréciation d
° La confidentiali t® dans | e processus d
repr®sailles 7 | 6endroi t des pl aignant s,
corruption, de VBG/ EAS/ HS, etc.)
- Il es canaux utilisés pour | " enreqgi
doi vent protéger | intégrité des plaig
- la notification des décisions rendue
en évitant |l es affichages ou communi qu

x Cat ®gories et typologies de plaintes

1 : demande doéinformations ou dol ®ances
demandes d’'informations relatives aux opp
sséepPs ajuet . Les dol éances peuvent conce
rventions du projet. Dans tous |l es cas, |
clairement expliqguées aux adinfefsé rcomtfas i pa
2 : Plaintes ou r®cl amations | i ®es "~ | a
pl aintes peuvent porter sur | es él éments
e respect des mesures convenues dans | es
e mespect des us et coutumes | ocales ;
es travaux de nuit (nuisances sonores) ;
es exces de vitesses ;
es envols de poussieres et | es nuisances
3 : Plaintes | i ®es aux travaux et presta
"agit entre autres des plaintes |i ées a
Algestion des ressources naturelles | imitées
choix et |l a sélection de prestataires ;
ité des services fournis au client, | e
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Ala gestion ou |l e comportement-tdaistamtavai ¢t c
Ale choix des bénéficiaires et du traitement
Al accés aux emplois non qualifiés en phase
Type 4 : Plaintes |i®es © | a violation du cod
Ell es regroupent
A Les cas de corruption et de fraude ;
A Les cas de violence basée sur |l e genre, d’
etc. ;

A L'’ embaucheesde umi newr chantiers ;
A Le mespect des us et coutumes de
A Les cas d’incidents et accident s

l a | ocal i
(hommes e

Les plaintes de type 4 sont des plaintes de 1
| "assurance que |l e traitement se fera de mani
mode de traitement pyapret idceulpleai nsteersa rmroétsaemnveén ta

pl aintes d’'EAS/ HS/ VCE/ VBG pour préserver | a
projet veillera a |’ identification, au mappin
decsapacités des structures offrant déja des s
vue de | es impliquer comme parties prenantes
x Acteurs et organisation de | a gestion des
Le MGP concerne plusieurs acteurs dont | i mpl
l a collecte des plaintes a | a transmission
résolutiondebksotiabteanauonecelta rcool nepso sdietsi ome mbr es
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Tablbelaomposition et

r ol

es des membres des

organes du

MGP

Comit é (08 membres) Z recevoir, enregistre Z Le rapporteur du cdg
(secteur Z un (01) pr plaintes et/ ou récl ama personne sachant [ire
gestion personne re Z informer -O edeCOIGE®t at orales ou écrites des
plaintes quartier); plaintes regues et enr le registre preéevu et d

(COGEPp Z uneO1l) rep Z procéder a des inves plaignant.
des orga cerner tous |l es enjeux Z Le présideStidbioCmeE
féminines < Z engaagveerc | e pl aignant du comité et, le cas &
concerne une issue a | ’'amiabl e (COGBP de la réception
Z une (01) rapidement avec | e CCG un résumé de Il a plai-f

sachant | ire cours de laquelle les standard.
IZocaIit(é01()ra donner le résyltat aux ZLed.COStE.Fdansd son en
un < ; coordination u résiq
des autor i z établir les PV watca l ocal e collectg des
ou religieus sur | e terrain. I pe
Z trois (03) ressources (chefs c
es des perso communaut@SQC elsocal es) .
par |l e proje Z Le présideBt dessCOGE
Zun(e) et d’ un représentant
r présentant engage |l a négociation
bénéficiaire pour rechercher un acgd
Z Le rapporteBrrddi €&
verbal (PV) de |l a sestg
par |l e président, | e
t émoi ns membr es du c
transmise -DauetCOGE® a |

|l ocal ement .
Comités [(12 membres) Z Recevoir, enregistre Z Le secrétaire génér
Gestion Z un 01) pr écs pl aintes et/ ou récl ama rapporteur du comité)
Pl aintes préfet de di Z informer |'UGP de I par | esS WQGHR rect emen
ni,veau son représenr recues et enregistrées l'es enregistre dans | ¢
départen Z -un (01) r approfondies pour cer un accusé de reéeception
(coGBep (le SG de |4 plainte ; Z Le président (due @POGE
repr és vie nabnrt Z engager avec |le plai représentant) i nf or me
' une issue a | > amiable " Unite de Gestion du
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O

Z | e Chef d Z conveapidement avec Ha«Cto mmi ssariat du nom
domani al de d’"une session au <cour pl aintes recues.

Z un (1) a seront exami nées et Z Le CODBEP appuyé par
service de | plaignants techniques (environne
ou du ser Z eétablir les PV oatca foncier, sant é) , con
| " éducation compl émentaires l or sq
de ... ; niveau | ocal ou requi €
Z le Présidf Z Le présidedt (PuéCOGH
commi ssion SG de | a mai rie et
amenagement environnement al de I
territoire ¢ négociation avec | e pl
Z fonciere solution équitable.
commune de Z Le rapporteur du co
son represer établit le PV de | a sg¢
Z le Présidg plainte, signé par |e
commi ssion membres présents. Une
énvironnemenrn pour archivage.
commune de

représentant

Z deux

représentant

Gestion dép

des Or gal

féminines ;

Z un(e) (1)

(e) des

gani sations

vile ;

Z un (e) (1)

(e) des org

jeunesse ;

représent arl

n option en

tuati on qui
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Z Neuf
DG DGEI
assur e
Z Les

sauvegardes
d’ exécuti

Z Le

Z prendre

es

a

des

pl aintes
t ement
part

enregi s
pl aintes

Z Le spécialiste soci a
l es plaintes trabs moaé
adressées par des pa
pl aignants directs).
registre central du M
réceptio

Z Le Directeur Génér
Coordonnateur de | ' UG
BAD et |l e ministere dg¢
ce ni veau, not amment
(EAS/ HS, VBG, corrupti
Z Le spécialiste envi
I * UGP, appuyé des expé

du projet,

procede a

I a pl ainte est sens
i mmédi at ement r éfér ée
VBG agr éé.

Z Le Coordonnateur /
spécialistes E&S, cond
avec | e plaignant ou

| a conformité des me
réeglementation et | es
Z Le secrétariat de I
résolution ou de <cl 6t
par |l es parties conce
él ectroni quement et

transmise a | a BAD.
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Z Un (01) r Z évaluer Il a nature e
du service dommages constatés ou
humai nes ; Z négocier avec | es PAI
Z Un (01) r des indemnisations, et
du départen Z Il ndemni sations si neé
communicati g Z suilvaegestion des pl
DGEI T; de performances au niyv
Z Un (01) r Z contribuer a la gest
du service d Z |l opérationnalisatio
marches de | performances ;
Z documenter et archi
processus,
Z assurer | e renforce
comités, l eur for mal
fonctionnement ;
Z s’ assurer de | " opér a
dans |l es activités du
Z anal yser l es rapport
mi se en cuvre du MGP.
Ml D (03) structur Z appui a | " élaboratio
MI D dont coopération (, protoco
Z | a Direct Z apporter tout appui
ressources bonne mise en cuvre du
humai nes ( DRH . . . .
. Z assurer la visibilit
Z 1 a Direct des actions du MGP
Affaires Jur '
Coopération
MI D,
Z | aDirectio
communi catic
Presse Mini s
Acteurs |Hatwwtommi ssaire|joulee rdle de facilitat
ni veau p réesolution finale des p
et régiao ni veau 1 et 2.
Le Tribu Recueillir et résoudre |
Grande Non Applicabl dga une résolution final-P,
Il nstance UGP, -CBlammi s-Camuivatr nor at) .
(TGI)
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Les béné¢ Non Applicabl Z Participer a | " élabao
cuvre a des fins d’" app

Z Participer a | a gest
Z Déposer aisément | eu
abus entrant dans | e
gl obale du Projet.
SourBEREDD amédneop r&j edtui | | et 2025

303



A P
d

Ni ve
Dans
reco
reco
pl ai
comp

Le ¢
doi t
enr e

(CLGP) a
€ ce
supérieur

Pass

Ni ve

Aud el

Ai ns
| es

7

t él é

t

|
i
au n
Ces

T O Qo0
- O D
O T —

ai

x Pr
our
ans

oc®dure de gestion des plaintes
l es plaintes desdryprRsluds gur2s enti v3e adiixt
l e traitement des plaintes

aue clt eur

I
ur
ur
nt
0s

ccccroowne
%)

5 3 3 539

omi t

gi st

au 2

ten
S

di spositif de gestion des plaintes, |
a un-ma@&dcanias me axtmragl ement des | itioc
a | écoute, naparonteg ttaiternsn. eDe d ac amdi
ont ¢ét@é D@aikbd hagw epatitaiceert paventi on du pr
de :
personne ressource du secteur
e (01) représentante des organisation
e (01) personne sachant | ire et éecrir
(01) représentant des autorités cout
(01) représentant des jeunes.
€ |l ocal est |l a premi ére instance char
ir un cadre périodique de concertati
rées. Confor mémgretstda w nMG@R,s Ipe aGonmietsé
un dél ai de 5 jours maxi mum a compt
dél ai, |l es plaintes n’”ayant pas pu &
gui est | a c¢ cCnOnGEPe ,d émpaatra mmemtt ad u (rCic

Commune/ D®partement

Sedm elue second niveau de reéeglement des pl
de chaque plaignant.

i, I
p |
p h
C O mi
rait

t al i

nt es.

i
n

de

es plaintes seront recues de | a facon
gnhants peuvent sai sir l e Comité de
iques a travers | semasesmar bseudi spepbbli

tés de gestion des plaintes au niveau
ent |l es plaintes n’”ayant pas pu étre
cing (05) n oeutr sde cUnbé tPwr e ed @ rlaan spmi asisr
se par rapportage mensuel l es activit
Chaque trimestre, au ter meandsensi str

iveau régional / DREFP (entité d'GPppui et d

C O mi

tés auront pour mission de

appuyer |l es actions de communication, d
faciliter |l a gestion a |’ amiable des év
recevoeintrregi strer et traiter efficaceme

suggestions venant des parties prenantes

- pr
| es

de |
- ét

|l a recherche d’informations,
|l a plainte avant |l a résol ut

océder a
enjeux d

e
- convenir rapide@exntdiuvaiPeoj et Udet Eaddat e
| e

aquel l e s plaintes sont examineées p
ablir-veebaBxrxoeésou rapports de sessio

du comité, secrétaire géneéral de | a mairi
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- informer GeédUtndiwrePrddegPet deéU Il " et at des [
réclamati ons, dol éances et suggestions r
| > antenne régional e

for mément au MGP, l e dél ai ma x i mal de tr ai
excéder deux semaines a compter de | a da
nvestigation suppl émenotnaierset, paar tnaogtéief idcaan s
vant | a detaédair maapmadnde traitement des:s
t pas excéder deux semaines a compter de
essitawvtespagadi on suppl ément aire, l a not i f
t (07) jours suivant | a date de réception.
agée dans un deéel ai ma x i rhal ddd ed ediex r(ékcX)ptd «
eau du comité communal

eau 3 GESUNi®WN® Pde®j et (UCP)

plan national, | es membres du comité sont
Le&Coordonnat gui eén psespuee | a présidence ;

Un(D spécialiste en sauvegardes environnem
Un (01) représentant du service des ressou
Un (01) représentant du dépa&PGEIment de | a
Un (01) représentant du s'eUGRGEd Tde passat.i
Une (01) représentant duUERSEVYiITce de sui vi

S son ro6le de coordi nGPet i dewr de elxéensembl € sd

meécani sme de gestion des pl
menter | es plaintes (rapport

assurer que |
suivre et doc
des plaintes

i mpliquer directement par ses spéecialist
|l a résolution des plaintes n’ayant pas pu
c

c O

procéder en as de besoin a |l a saisine des
| eur exécution. Ainsi, si une solution n’' e
| "ami able de récl amati onsarsheirtar atgoeu j doeu rils’ e re
ccuvre du proj@R,, gnuot assremeantasis'ilbt ée par | es

et environnemental e GRtddes bBubopesqgqegpdtr abo

Tout ef@ i p,eult’” gal ement étre saisie directemen

Pr é
cel
| es

Ni v
Le
cas

Les
mi n

sident du comité national peut alors fair e
l es qui n"interviennent nptasdedalnas plleaimmétcea n:i
plaintes EAS/HS ne font |’ objet de reglen
eau 4 : Tribunaux

guatri éme niveau de gestion des plaintes e
ou il y a éeéchec dans |l a recherche de solu
coltGts de traitement du dossier, | GFP setdel d
i stére de tutell e si |l a responsabilité du
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A Pour |l es plaintes de type 4 dites sensible
Ce type de plaintes sera géré selon une appro
et selon |l es principes suivants

- Sécurité ;

- Confidentialité ;

- Respect de |l a dignité de | a personne ;

- Création d un climat de confiance et seé

- Langage, attitudes et comportem&omins a

di scrimination
En effet, | e dispositif deU@R/sDiGmdnITute sunp | pari onct e
procédures pour que |l es plaintes puissent ét
spécifiques pour s’ assurer qu’ il est accessi
incidents d’"EAS [/ HS.
1 faut noter que | " enregistrement des plain:
registres que |l es autres plaintes tel gu’ €V o
aux EAS/HS ne devront e oo mudtug sq ucaarBtei égirlr s ,g éIr & g
resolution a |’ amiable ne seront jamais reten
Les activités d’information et de sensibilisa
aux VBG ont déja débuté et se poursuivent.
Toutes | es plaintes EG@GS/qHUS semrr ointf arrmenrsa éirnmMmé
| 8anque Africainetderbdwelrappuememtpport en r é
compl ément aires. Des di s poGH tpioounrs assesroocnite rp rtiost
et structures compétentes a |l a résolution de
La nature spécifique de | " exploitation et de
mesures adaptées pour | e signalement et |l e tr
mécani smes de plaintes.
En effet, |l a confidentialiteée et l e respect d
garantis pour |l es plaintes | iées a |’ EAS |/ F
potentielles infligéeaghnebaepltaagnantglbeusai ¥
Par exempl e, l e MGP inclue | " option de soume!
pour | es plaints EAS/HS afin de garantir | a ¢
Le ro6le des membres du comité au niveau | oceze
prestataire de services VBG | ocal et, avec | e
au niveau national , ceuil igeénr earveeict |lea pprlogient,e p(1

x Mode op®ratoire de gestion des plaintes

Sai sine/ R®Rcepti on

Les pl

7

tél éphone, SMS, Whats App) selon | es n

aintes et réclamations peuvent étre tr
I veaux.
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cess
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taire du comiteée | ocal, du chef de <can
réees dans |l es registres pr évus a ce
strement présentedel Tacahti age d'eé vwsiutiev
i sation.

s® de r®ception

eption d’une plainte écrite ou deéposé

ernier, avec |l es réfeérences de |

éphone, i serial s npegquéntaupasegueérani

du comité qui a recu |l a plainte. Les p

mé me <canal . Le comité ayant recu | a p
e

au requérant et |l es autres voies de r

O

— ar
(@)
D
o

et classification
dure de tri vise a déterminer S i | es
es, ou des plaintes sensibles. Ainsi,

c
i

rces. De méme, |l e tri permettra de dét e
tée a son examen. Si | a plaintéesreaslegwe
€s vers | es structures adéquates pour |

|l es sont confor mément aux procédures de

é
d r
examen de | a pl ai nnt es unré clees stiérer asinne o un vie’'sitn tc
S c
b

i fication, action et retour au requ®ran
mités doivent se réunir au moins wune fo
es. Le Président de | ’'instance concerné
cations sur | e nteesr rrae sns,o uoruc eismpploiugru elre dre
e de |’ examen, |l e requérant doit étre i

communiquer | a réponse a sa pl ainntes.t
au regquéemant trosvecelsi d’ objecti on, | a
ire, |l e requérant peut saisir | ’’instanc
inte n’estompadefoejdée, doine @deceéesnotifi é

du rejet. Si |l es explications fournies
a ce niveau. Dans |l e caup@Eonteruaier e,u Ir
diciaire. Cependant , toutes | es ressol
es et réclamations se fasse a | > ami-abl e

Si grnséo npnaers Ipese spedt es a | a rencontre ou

ant

c

ai de traitement de | a plainte

mé ment au MGP, | e dél ai maxi mal de tr ai
céeder deux semaines a compter de | a da
stigation suppl éme mtnaiersea, plaa tmagtéief idcaantsi
t la date de réception. Le dél ai ma X i mae
as excéder deux semaines a compter de
i tamveptaisgalti on suppl émentaire, l a noti
07) jours suivant | a date de réception.
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L’ ens

au n
| es
Une

gui

en co
part a
rappo
tri me
mécan

étre

Ra
L UGP

par
veéri

T Le
T Le
T Le

vV u
T Le

y

Z Le

I
f

eée dans un dél ai ma x i mal de deux (02) se

u du comité communal

mmuni cation de | a r®ponse au requ®rant e
ois que |l a plainte est traitée, | e prési
gu’a | a personne Vvisée pareslsaspl dierst & e
se adressée a chdgpeéseguseopanni deauvuonht é
réeponse inclura

s explications |iées a |l a décision du co
s procédures qui s’'en suivront ;

di al ogue nécessaire pour plus d’” éclairec
s structures habilitées proposées pour
ncerné.

Il vi et ®valuation

embl e des plaintes sera enregistreé dans
veau de |’ UGP. De mé me, un rapport hebdo

ifférentes instapoes$ @meh'sUEP, squi | prédaui
escription des plaintes enregistrées sel

raiteront également des cas ou |l a résol u
nformité des activités concernées ou a |
nt, a |l a prévention de ce type de pl ain
rt c ontPrraocjteue | ,Pdad e sao d sl teruagtsi ens ser ont m
stre, auprés des différentes parties pr e
i sme. La satisfaction des requérantdsipar
mesur ée, afin d apporter au beBmojnet | es

pportage

enregistrera toutes | es plaintes direct
es comités | ocaux dans un registre congu
i er entre autres indicateurs suivants

nombre de plaintes recues ;

nombre et | e pourcentage de plaintes qu
nombre et |l e pourcentage de plaintes g
l nérabl es ;

nombre et | e pourcentage de plaintes qu
compris |l es instances judiciaires ;
nombre et | e pourcentage des plaintes ¢

Ce systeme de reportage per metatlruamatd’'oanl.i ment er

Cl*turel/lclassement/ archivage
Les plaintes résolues seront <c¢cl 6turées a tra\
gestion selon | e niveau de résolution de | a
trois exemplaires ; unree miogpd ea W ur & pu érud mti ,r eu rs
comité ayant conduit | e processus, et | a dern
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es plaintes pour | esquelles | e requérant a
| 6ture au niveau de | > UGP, qui suivra néanmo
ustice. Un dossierquediegdéenseratcceéege ¢gossi]
u niveau de | " UGP. Le dossier comportera | e
ssus des sorties de vérification, | epeéasat s o
i nanci ere, et toute piece rentrant dans |l e c
x Traitement sp®cifique des plaintes | i ®es a
ne cartographie des prestataires -pepopetrvidees
aite pprojet,somwst amment |l e spécialiste en s
nformations sur | es faumedi é€épensesepachaeg
gal ement prendre toutes | es dispositions pou
a gestion des cas de VBG survenant dans | e
éesignéeia des différents comités, pour | a ré€
es capacités des points focaux doivent étre
e ro6le des points focaux dee¥yBGp&aSHEISpPpr emad:!
"enregistrement et | e référencement des éven
rise en charge adéquate du /de |l a survivant
nf or meri sitee sepeciadvegarde sociale du projet
ui vi par | UGP. Les contacts de ces points
renantes dés | eur désignati on. ebmeesnts urevsi vparnet
"il s/ elles ne souhaitent pas passer par | e N
e traitement des cas de VBG/ EAS/ HS sera eff
ar |l es prestataires de servprepetvBGLesepopt
ensibilisées sur | e fmeintt dw'selplres tmduwr mrerrst de
ans | eurs zones en cas de besoin. Les fiche
ervices et gardées au sein du prestataire da
imité. Le rapportage des données des cas de
u type de cas, a |l a zone et | a date de |’ inc
"age et au sexe du/sdeavleax sswrnvicvoamst g ret)e metna u j
gal ement au partage entre |l e prestataire et
"UGP et | a BAD. La Notification a | a BAD de
ans |l es 48 heures apreés en avoir eu connai ss

x R gl ement judiciaire

[ en dépit des efforts déployés par | e proje
|l aintes, aucun accord n’est -tropoéreaobhteshe
udiciaire territorifalemestfrcampégéneeésCepper
harge des requérants jusqu’'a | a décision de
u sauwyg et S i sa responsabilité est en Qg eé e .
i rectement |l a procédure judiciaire si el |l es
ensibiliser ces dernieres sur |l es avantages
ens.i bl es
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XPLAN DE REHABI LI TATI ON ET DE FERMETURE

L’ objectif gl obal de | " opération de réhabildi
Il " environnement tant sur | e plan minéral, Ve
s’agira de :

T Réduire

| e
activiteés
t

S Iimpacts environnementaux et
du garage.
r

T Réhabild. e |l e site pour |l e rendre conf ol
initial

T Assurer | a sécurité des populations envir
T Respecter |l es exigences reéglementaires na
BAD) .

Levhapes du plaaoantdel Esr met uaert es

101. Planification de | a fermeture

T Identification des conditions de fermeture (fin gwojet changement d’
délocalisation, etc.).

9 Réalisation d’ un audit environnement al i n
1 Consultation des parties prenantes locales (populations, autorités locales, ONG, etc.).

1T El aboration d’ un calendrier de fermeture.
T Préparation d  un budget pour | es activité

102. D®mant | ement des infrastructures

T Démontage et évacuation des équipements, installations et structures non réutilisables.

T Inventaire et retrait des matériaux potentiellement dangereux (réservoirs, huiles usées,
batteries, peintures, etc.).

1 Démolition éventuelle de batiments vétustes, en s'assurant de recycler ou d'éliminer les
déchets de démolition.

10B3. Gestion des d®chets et substances danger

1 Collecte, tri et élimination sécurisée de tous les déchets (dangereux ou non).

T Vidange et nettoyage des fosses, séparate
1 Décontamination éventuelle des sols pollués (hydrocarbures, métaux lourds, etc.) par
des techniqgues appropri ées (excavation, b

1 Elimination conforme des déchets dans des centres agréés.

10%. R®habilitation du site

T Nivellement et reconstitution du sol si nécessaire.

Restauration de la végétation (reboisementageétalisation

T Réintégration possible dans un usage communautaire : espace vert, aire de repos, centre
de formation, etc.

=
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105. Mesures dd exr@®@mreuruirte® post

¢ Clbéture du site si nécessaire.
T Signalisation

et information a | a popul at
T Mise en place d’

u n -feprmetare (audhinsspendantel2 rholsla nc e p
Une nouve i nspection du site pourra étre

1 e
pour valider | a bonne application et |l a fiab
Le budget de mise en cuvre BHmisl laicansyide skFdREA
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XICONSULTATI ON DU PUBLI C ET DI FFUSI ON DE LO&61I N

La Consultation du public est une disposition du Décret n*AQ8F portant conditions et

procédures de réalisation et de validation
| " étude et de |l a notice d’ i mp ®@I5tCetedispositiann n e me
rend obligatoire dans son article 16, |’ écou

des avis des popul ati ons projevAusst lapmhaiaipationdas z on e
parties prenantes locales dans lecpssus de planification et de réalisation des études
environnementales et Sociales est une exigence du Systéme de Sauvegardes Intégré (SSI) de la
BAD. De ce fait, Ibénéficiaireo doitétre émpligugéendamsiles phases | v e
d’"études, d’'exécution et pdojetexpl oitation des

Ce chapitre présente les objectifs des consultations publiques, la stratégie de consultation et de
participation des différentes parties prenantes ainsi que la synthése des résultats des
consultations réalisées.

110Objedeeii®a consultation du public

La consultation du public constitue wune €t :

environnemental e. Dansoplseofleda dréehablpdan &d ¢ 0 e

d’entretelelne rpaudn euit 1l es objectifs suivants
x Il nformer | es parties prenantes | ocal es

T Présenter de maniére claire et accessible les objectifs, les composantes et les phases du
projet

1 Expliquer les enjeux environnementaux et sociaux potentiels liés aux activités de
réhabilitation et de fonctionnemetht garage

x ldentifier | es pr®occupations des popul at

1 Permettre aux communis locales, autorités locajes acteurs économiques de faire
part de leurs inquiétudes, suggestions ou attentes.

1 Recueillir des données qualitatives sur les dynamiques locales et les sensibilités sociales
et culturelles.

x Renforcer | a transpareneé¢ et | a | ®gitimit

T Favoriser |’ prgjep parolgs rpopaldtion® concelnées en instaurant un
dialogue ouvert et inclusif.

T Montrer que les préoccupations du public sont prises en compte dans la planification et
| " e x é c sousprojet d u

x Am®l| i orer | a qualit® de | a Notice dbél mpac

9 I ntégrer | es observations du public pour
qui pourraient ne pas étre visibles a travers les seules études techniques.

T ldentifier des mesures d’atténuation soci
local.
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x Pr®venir |l es conflits et renforcer | 6acce

1 Réduire les risques de rejet ou de contestatioprdjet en donnant la parole aux
populations en amont.
T Mettre en place des mécanismes de gestion des plaintes ou de réclamations.

x Sbassurer de |l a conformit® r®gl ementaire

T Répondre aux exigences légales nationales en matiére de participation du public a
| > évaluation environnemental e.

T Se conformer aux politiques environnementales et sociales des bailleurs de fonds,
notamment celles de la Banque Africaine de Développement (BAD).

Ellei nstitue | i mplication des

A Autorités administratives | ocales ;

A Acteurs institutionnels comme |l es servic

A Acteurs non institupinomheaedisonentel gr oeunp els’
communautés | ocales de bases, individue
ressources.

Et ce, en vue d’intégrer | eurs points de VuUEe

de décision et dans | eprojenodal ités de mise en

l11D®marethter at ®gcensultation et de participat

La stratégie de consultation du public dans
participative et inclusive de tous les acteurs impliqués et concernépajete

Ainsi, pour la réalisation des consultationdyleecawd ' ét u d e aerBr&pEsSOdS Jnissions
dans |l a zApnetdeéfete. |  &aqgéalisgian deela présemta nogce d e
d’ i mengirortnemental et socjah mené une série de rencontre au niveau régional, pour
expliquer leprojetet permettre une acceptabilité socialepdnjet

Dans un premier tempk DGEIT a organisé une rencontre qui a réuni tous les 13 directeurs

régionaux des infrastructures et du désencl
permis de présenter le sepiojet a u X DR, de méme que |’ ensen
d infrastructures pr évu. Les enj eux env

réhabilitatioriconstructiordes garages. Aussi les roles des Directions régionales en charges des
infrastructures comma ct eur s de deicessupmjata @ubiem explicités. Le
bureau d’ étude chargé de | a réalisation des
présenteafin de faciliter le travail sur le terrain. Cette rencontre a eu lieu courant début du mois

de juillet 2025 a la DGEIT
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Phomn o Rencontre de prégent tiirerctdur souségi onau
infrastructures

ITE Ll 4N
"

Source: données terrain (BEEDD, juillet 2025)

Ensuite,une mission de prise de contact et de consulta@vet £s autorités administratives
provinciales, régionales et des services techniques déconcentrés ainsi que les personnes
ressources a été initié par la Directi@ggionale dednfrastructureset duDésenclavement
accompagnée par | e Bureau d’ étude.

Au-dela de ces rencontre@xdividuelles,une rencontre grand format a réunit tous les acteurs
liésausouprojetpour une rencontr e d’'epalblancgnemissairea r enc
de laprovincea per mi s d’' appor ssarle sdupmjeté dd répondre aus s e me r
préoccupations des parties prenantes. La rencogtéesanctionné par irvV

Cette mission a eu lieu dib juillet au30 Juillet 202 dans & commune ddenkodogoElle a
permis de donner aux parties prenantes rencontrées les informationgrejatkt présenter le
Bureau en charge die réalisatiorde e Noticed ' | mpact Envi r o NIE®.ment al

El'l es ont permis d’ échanger avec | es popul at
sur les activités dprojetet les sensibiliser également sur les enjeugrdjet
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Phot ®Wtelier de consultation publique

Source: données terrain (BEEDD, juillet 2025)

Phot® warticipants a | "atelier de consultation

Source données terrain (BEEDD, juillet 2025)
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ll13Partpressantes consult ®es

Conformément aux procédures nationales et aux exigences de la BAD, les parties prenantes
identifiées se composent de trois (03) group
ou indirectement (parties prenantes touchées pamojef), les individus ou groupes qui sont
affectées ou risque d’  étre affectés d’une ma
raison de leur situation particulieres (personnes ou groupes vulnérables et/ou défavorisées) en
tenant compte de leur spkcité ainsi que les autres parties concernées (autorités
administratives, services techniques et organismes publics).

Autorit®s administratives et Services techni

Les autorités administratives de la régidm CentreEst de la provincede Boulgoy des
communes/départementenkodoge ai nsi que |l es servi Emts tech
et les services municipaux ont été informées et consultées.

Il s’ agit des structures suivantes
1 Hautcommissariat
1 Délégation spécialCommunale
1 Direction Régionale et provinciale des infrastructures
1 Direction provincial de |’ eau et de |’ ass
1 Direction provincial en charge des Eaux et Forét
T Direction provincial en charge de | " agric
T Direction provincial en charge de | "actio
1 Populations Riveraines
1 Organisations de la Société Civile
1 Associations
1 Autorités coutumiéres et religieuses
1T CCVA

114, R@&@esgl tansul tations publiqgques

Les personnes consultées ont été informégsajatderéhabilitation de garagees échanges
ont concerné les points suivants

- La présentation dprojet( Cont ext e, Objectif s, zone d’ i
etc.) ;
- L’ i dentdusite dugarage n
- La présentation des principaux enjeux environnementaux et sociaux (impact positif et
négatif potentiels) dprojet;
- le recueil des préoccupations, craintes et propositionsafviss du projet des
expériences déj] drojeesimiages,eta.v;ec d’ autres
De manieregénéraleles autorités rencontrées ont montré leur intérét a la réalisatjmojét
Elles ont salué la démarche entreprise et ont souhaité davantage leur implication dans la suite
des études. Elles ont aussi souhaité que les travaux soient de qualité et se réalisent le plus vite
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possible afin de soulager les usagers. En outre, pour la réussitgetues participants se sont
montrés disposés pour une bonne collaboration et disponibles pour accompagner la bonne
marche dyprojet

115. Syretsh ope ni ons et pr®occupations expri mG

Les acteurs rencontrés ont exprimé leurs opinions, préoccupations et suggestions pour la
réussite dyrojet La synthése des échanges est présentée dans le tabledessotis. Elle

précise par cible, les points abordés, les préoccupations soulevées, les suggestions et
recommandations.

« La liste des personnes rencontrées ainsi que les PV de consultation sont annexés au présent
rapport. »

317



7

Tablbe28ynt hése des entretiens réalisés avec | es parties prenantes du

Acteurs/ Points discutés Préoccupation Réponses apportées Auteur de la |Suggestions ef Composition des
Institutions réponse recommandations participants
L Hattommi ssair La présentatont Leprojetatilla  Non | es gar Directeur - Suggére | ' i|Total:25
. Direction P du projet possibilité de pas cette vocation de régionale acteurs locaux tout a Hommes: 23
eaux et for (Contexte, prendre en faire la maintenance DRID long du processus d Femmes 02
1 la Direction Provinciald Oky)je.CtIfS, zone compte la des engins des autreg pro!et ' o Jeunes 05
de | Agric d in ter ve mamtenance des adm]nlstratlons - Balls'age des sites situégq Adulte: 20
Ressources Animales ¢ actlv!tes prévues, engins desbflal_ut§res Eubllques. ' proximités pendant le
Halieutique (DPARAH) et(':.)_, _ services public® es risques et impact travaux ]
o P - L’ i denti ftf Quels sont Ileg environnementaux € -  Respect des déla
T La Direction Régionalg . . . . ; , .
des activités) impacts sociaux lies a g d’exécution
des Infrastructures et d iy 4 . L .
Désenclavement - La_ pr_esentatlor) de enwronn_ementaux_ réalisation de ce_prOJeZ Le cong Accompagnement de
L . principaux enjeux et sociaux qui sont: la dégradation d{ agents de santé pour
T La Direction Provinciale . . . L S
environnementaux seront occasionné couvert vegétal e sensibilisation des
des Infrastructures et d . . | ; L . | :
Désenclavement et sociaux (|rppa_c et les prises el i mpact p ouvriers sur les risque
¢ La Direction Provincial positif et négatif compte dans l¢ la faune; la pollution liés aux MST, VIH,
dal gec;gn rovinciale potentiels) du sou cadre de lg de I " air Hépatite
elasante projet; réalisation du souj mobilité des enging - Prendre en compte g
fl lleectlon P_rovmmalr;z] de e  recueil ded projet? lourds; la production personnes  vulnérablg
A_ ct hon u préoccupations, - Risque d de déchets dangere; pour un traitemen
la Solidarité nationale craintes et lors des travaux les risques de pollutio différentié
T Populations propositions (visx + Risque de violence des s our;dae L Recruter | a
T Org anit sa t o vis du sous projet basée sur le geni  nuisance olfactive les locale et tenir compte dg
Soci e te _C' v des  expérience| (viol, harcélemen] r i sques o jeunes et des femmes
T Assoc : ation déja vécues ave sexuel, violenceg les pertes de bien - Prévoir un dispositif de
T Aut oril tes c d autres contre les enfantt Pour prern gestion des plaintes
religieuses similaires, etc.) ..) et au compt e C e - Implication des service
M CCVA des me sociaux dans Ig
d’atteénuatZ Le con sensibilisation sur le
boni ficat.i VBG
prise en v
consi dérab
ri sques e
négati fs.

Sourc®onnées tertuwiidnl 8tE EDD2
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Tablbe3auSynt hése

des

consul

tati

ons

publiques

Acteurs et types de rencontres

Eléments de discussior|

Réponse apportée

Recommandations

Composition des

participants

Présentation du projet¢ Pr é sent at i -mémoirel| Finaliser les avanprojet détaillés deg Total : 18
du sousprojet du PAST infrastructures a réaliser Hommes : 17
Rencontre de la DGEIT avec les Directq Réle des DRID Mi s e en oceuprajeeen| Maintenir les échanges avec la DGH Femmes : 01
Régional des infrastructures et le consultg Choix du site dgcol |l aborati on pour faciliter | a|Jeunes:03
construction DGEIT projet Adulte : 15
Site situé a |
Focus group avec le Voisinage du site Présentation du soy Présentation du sous projet Respecter |l es d é| Total : 05
projet Pas de date définie pour | travaux ; Hommes :01
Date de début de moment Rendre fonctionnel les comites du MGR Femmes :04
travaux de constructior] Suivi du Respect des mesur Faire un bon suivi des travaux Jeunes : 00
Nuisances des travayd’ att énuati ons Adulte : 05
de construction PGES
Rencontre du consultant avec les Autol| Présentation du projet ¢ Présentation des infrastructurey Commencer les travaux le plus t Total: 03
locale du sousprojet réaliser possibles Hommes : 03
Réle des autorité] Rdles des autorités locale dans| Rendre fonctionnel les comites du MGR Femmes : 00
locales instances du MGP Jeunes : 00
Adulte : 03
Rencontre grand format consultati| Présentation du sou{ Sous projet présenté Finaliser les avamprojets détaillé deg Total: 25
publique projet Details des infrastructures | infrastructures Hommes: 23
Présentation des| réaliser présenter et discuté Respect des délais par les entreprise | Femmes: 02
infrastructures réaliser| Site de construction présenté | Rendre fonctionnel les comites du MGH Jeunes: 05
Roles des différent) visité Faire un bon suivi PGES Adulte: 20
acteurs
Choix du site
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XI CONCLUSI ONS ET RECOMMANDATI ONS

Le souspr oj et de construction daovagai ager dt edian
dynamique nationale de modernisation et d’ ar

de renforcer |’ efficacité des Brigades d’ Ent
routier national et régional. La réalisation cite infrastructure contribuera a améliorer la
qgualité du service public d’  entretien routie

et, de maniere indirecte, a soutenir les activités sboimomiques locales (agropastorales,
commerciales, mieres et de services sociaux de base).

La présente Notice d’ I mpact Environnement al
avec | es exigences nationales en matiere d’
standards environnementaux et sociaux applicables de la Banque AfricBiaealeppement

( BAD) . El'le a permis d’identifier | es i mpact
mi s e en oceuwjetet dd propaser kesmesures de gestion appropri€es.

Les i mpacts positifs attendus sont significa
dynami sation de |’ économie | ocal e, renforcer

| "acces aux services d’ ent r etdniergion. Lesoirapadtse r et
négatifs identifiés risques pour la santé et la sécurité, pollution potentielle des sols et des eaux,
production de déchets danger eux, nui sances s
demeurent maitrisables. lispeuvént r e évi t és, atténués ou compe
rigoureuse du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES).

Le PGES proposé, estimé a un montant globad &€ e nt -wiumdtxe mi |-ceoh deu
mi (1 €0 0200) $F&CIFA Tr oi-si rce nmi Itlre wmdueanttr ec idnogl ul aanrt

constitue un outil opérationnel ess epmofti el po
dans son milieu biophysique et seéiconomique, tout en assurant la protection des populations
et de | " environnement. Au en gmae ds deep p o seen sae nb
du souspr oj et , S ous riansskictever comtieue des mespréside gestion

environnementale et sociale prescrites.

Afin d assurer une mise en cuvr-gojeteil ést cac e,
recommandeé :

€ I 6Unit® de Gestion du Projet (UGP) et au M

T Mettre en ceuvre de mani ére intégrale |’ en
les phases du soysojet.

T Organiser régulierement des séances d’inf
popul ations riveraines sur | es risques d’

1 Assurer la diffusion active et continue du Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) et
veiller a son accessibilité, notamment pour les groupes vulnérables, y compris les PDI
et les femmes.

1 Promouvoir le recrutement prioritaire de lamdin ceuvr e | ocal e, en te
|l i nclusion des Personnes Déplacées I nter
T Garantir |l a formation et | * e n c a-sécudténe nt d

gestion des déchets dangereux, prévention des EAS/HS et respect du code de conduite.
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A

e

| 6Entreprise et ° |l a Mission de Contrtle

Mettre en cuvre un systeme performant de
conforme aux normes ISO 14001 et ISO 45001.

Assurer la gestion écologiquement rationnelle des déchets (huiles usées, batteries,
filtres, ferrailles, emballages).

Limiter | > emprise des travaux pour reéedui
des habitats d’'espeéces.

Mettre en place des mesures de réduction du bruit, de la poussiere et des émissions
atmosphériques.

Renforcer la signalisation et les mesures de sécurité routiere sur et autour du site.

Aux services d®concentr®s de | 6£tat (DREEA,

Effectuer un suivi régulier des conditions de travail, de la sécurité des installations et
des risques sanitaires.

Appuyer la sensibilisation des populations riveraines sur les maladies hydriques, les
| ST/ VI H et | es risques d’" EAS/ HS.

Faire un bon suivi PGES conformément aux calendrier établi.
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Bl BLI OGRAPHI E
w BAD,220Systeme de Sauvegardes I ntégrée de |

740p.

w BUNASOLS, 1990. Manuel pour |’ évaluation

wl GB 2012 Base des Données sur |’ Occupat

w Il NSD. (2019) . Recensement Général de | a P

w J. Fontes, A. Diallo et J. A. Compaor é, 1¢
| " occupation des sols du Burkina Faso.

w GUI NKO S., 1984. Veéegétation de | a Haute Vi
de Bordeau 111, 317 p.

w Ministere de |’ Economi e, des Finances et
gestion des plaintes (MGP) du PUDTR. 46p.

w Ministere de |’ Economi e, des Finances et
Gestion de | a Main d ccuvre du PUDTR. 54p.

w Ministere de |’ Economi e, des Finances et
environnementale et sociale du PUDTR. 331

w S/ P CONEDD, 2003. Pl an d’ Environnement
Document Provisoire, 207 p.

T Ministere de | " Environnement et du Dével c
réalisation des €éeétudes et notices d’'i mpac

T Loi R°00LBed AN du 02 avril 2013 portant Code

T Loi -20B2/ AN du 02 juillet 2013 portant ré

T Le décret portant sur | es normes de rejet
Faso

T Le décret portant sur |l es conditions d’ou
dangereux, insalubres et i ncommodes

T MEF (juin 2007) Etude du schéma National
Faso bilan diagnostisesyathéseaBildgRs. Vol um

f MEF (juin 2007). Etude du Schéma National
Faso. Bilan diagnostic orientations. Volu

T Pl an Communal de DRO6YEdeompkhedeqd (PCD

Constitution du Burkina Faso

1T Décret -1IN°82Z0 PPRENS / PM / MERH / MATD [/ MME /
IMRA/ MI CA [/ MHU/ MI DT/ MCT du 22 octobre 2015
de réalisation et de validation de | ' éval
et de | a nenvicreo rdn @ mgpmtcd | et soci al ;

T Décret - 12050 PRENS /PM |/ MERH [/ MEF [/ MARHAS
MI CA [/ MME/ MI DT/ MAD du 28 octobre 2015 p
déver sement des eaux usées contient un c
pouvant provoquier, |depblé¢avsgien de $06la au

T Décr et3 2N/ PERES/ PM/ MEE/ MI HU/ MATS/ MEM/ MCC/ MI
portant réglementation des aménagements p
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Décr et3 2/ PRES/ PM/ MEE/ MI HU/ MATS/ MEF/ MTT du

réeglementation de |l a collecte, du stockag
des déchets urbains qui fixe | es conditio
Décret-1852®®RES/ PM/ MEE du 7 mai 2001, port
de polluants dans | > air, |’ eau et | e sol
Evaluation des impacts environnementaux ;
Guide d’intégration de | ' eennvviirroonmneenmeenntt elt
| > él aboration des politiques sectorielles
Il nternet : www. association. aaa.lu « Pas
décembre 2016

Loi mR°001BE AN du 02 avril 2013, portant <cod
Loi N 01324/ AN du 02 juillet 2012, portant
( RAF)

Loi n°®°055/ 2004/ AN du 21 décembre 2004, [
Territoriales

Loi N2 00BHA/ AN du 16 juin 20009 portant R é
d’ application .92p

Loi 0002 AN du 08 février 2001, portant |
| * eau

Loi n°023/ 94/ ADP du 19 mai 1994, portant
Loi R°00167 du 18 mali 2006 portant code de |
Loi R°00B88 AN du 13 mai 2008 portant code ¢
Loi N°62/ 95/ ADP du 14 décembre 1995 port a
Faso

Pl an d'"Environnement pour | e Développemen
et du Dével oppement Durable, novembre 201
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ANNEXES

Annenxfe Ter me®d ®ddeend @ mi ssi on

MI NI STERE DES | NFRASTRUCTURES BURKI NA FASO
ET DU DESENCLAVEMENT ok ok koK ok

* * * * * %

SECRETARI AT GENERAL

* * % * % *
DI RECTI ON GENERALE DE LOENTRETI EN
DES | NFRASTRUCTURES DE TRANSPORT

La Pawril eNdwoss tVai ncrons

TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT DOUN BUREAU DOGETUDES POUYR LA R
NOTI CES Dol MPACT ENVI RONNEMENTAL E SOCI
TRAVAUX DE REHABI LI TATI ON DE GARAGE DE MA
LES TREI ZE (13) REGI ONS DU BURKI NA AS O

Juin 2025

CONTEXTE ET JUSTI FI CATI ON
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Pays sah®lien encl av®, | e Burkina Faso est s i
Niger. |11 a une ®conomie essentiell ement bas®e
63% R&EPH) de | a population active. LO®troitess

vul n®rabilit® aux al ®as climatiques et | a sit:
d®vel oppement . Tout comme | es autr esouracyess en
naturell es mai s peu explore®esdu |Ipasysr eprsowil

maj oritairement des ressources propres fournie

En outre, ne disposant pas de d®bouch®s mariti

l e transport de fa-on gl obal tant au niveau i

rout e. Le d®vel oppement et | a sawwesddrtde nde d oi
un Vv®ritable dofi pour | e pays. Cdest dans ce
travers |l e Minist re des Infrastructures et

| ace des brigades de t rsavtaruexi zded ern®grieotnise.n Qeosu t

t ®es par | a Direction G®n®rale de | 06ENntret

e foncti nnement de ces brigades n®cessite | ¢

© [ T ©
(@]

our cett rai son que |l a r®habilitation des an

-

®gions est envi sxpg®jcAinss d res Chadtrred dpee ccte des

® »n d® O

réglementaires conformes aux textes en vigueur
présents termes de références sont él abor és en
réalisation degprbd&Sr éralmitli ivteat iaoun desdits at

réglementation national e.

Il . DESCRI PTI ON DE LA MI SSI ON

La mission doit étre exécutée sur | a base
1187 du 22 octobre 2015 portant conditions
de | " évaluation environnemental ei nsptarcatt € gi
environnemental et social)

La Notice d’' Il mpact Environnement al et Soci
claire et concise et se |imiter apxo¢ledmen
et de ses i mpacts. Ce qui peut étre schém
échell es adégquates. Les méthodes et | es cri
en mentionnant, | or sque <cel ae epsrté cp ossisoinb |eet,
l' i mites d'interpreétation.deBn mid i guwix O Q@
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humai n, i sera nécessaire de faire resso

qgual it é. Les sources de renseignements doi

La réalisation de | a mission sera confi ée

devra consister en

- un cadrage des TdR avec | e ministere
partenaires dont |’ ANEVE ;

- la revue documentaire ;

- lméalisation de missions de terrain en
- la rédaction d’un rapport provisoire qu
des services techniques compétents du M
- la rédaction du rapport définitif i nté

préparatonpetdu

| TCONSI STANCE DES TRAVAUX DE CONSTRUCTI ON ET
REHABI LI TATI ON DES GARAGES DANS LES TREI ZE (

La Notice d’l mpact Environnemental et Soci
ateliers et garages de maintenance, d’ une
gestionnaires, un magasin de stockagendes
guali de chargement et de déchargement, de

chateau, des plateaux de | avage des engins

|l V. OBJECTI FS DES NI ES

L’ objectif des Notices d’' I mpact Environnen
données statistiques sur | * ét at initial d
objectifs visent apdédwesaa mteirblles d'cav oiirt é
|l " environnement, d’ évalueprlogtetde srqauceaemma n ¢
des mesures et actions de bonification des
negatifs afin de garantir santiorambmkent é aei

reglementation national e.

V. RESULTATS ATTENDUS

Au terme de |  étude |l es résultats a attend
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Vi

Not
r éh

cosBs

|l es comptes rendus d’'entretiens et de c
parties pprreogdentnesdedd aciliter | a réalis:

| " acceptation dpr bjpemi se en ocuvre du

|l es preoadbeauux des consultations et des e

présence, l es listes des ppogteehessbiaéhes
relatifs et | es photos ;

une campagne d’information et de sensib
|l " endroit des popul ations |l ocales et de
sur | a realbjeati on du

|l e sprtegtedtul es cartes thématiques ¢él abor é

|l i denti fication des obstacles sur | es
sites culturels, bois ou arbres sacr és,
| i denti fication et | " évaluation des i m
|l a situation des | igneux et des autres
Les personnespracfjf&d®) ésdnparcoheaues et T

processus ;

Un Pl an de Gestion Envir ommeijmednltuaal net elte:

colts de sa mise en ouvre est él abor é

MI SSI ON DU CONSULTANT

s’ agit pour | e consultant/ bureau d’ étuo
i ces d’ Il mpact Environnement al et Soci
abilitation des garages de maintenance

$iera a

décrire de facon symptrhhé@eitgwen,streaestiacni

réehabilitation et | e contexte de s a
environnementales, sociales et éeconomig
faire | a description de | ' ét gptrogmitt i al
améliorant |l a présentation des zones
cl assées, |l es cours d’ eau, |l es bois sac

des unités d’'occupation des sols a une

s’ appeusranteisr zsones d’' étude restreinte et
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ous |l es él éments sensibles environr
au hydrographique, milieu humain, €
effets du changement climatique et
ct éeisv iptapersoljeéest act

ire |~ ét at initial deconemvgqguenhnel
entant | >information actuell ement d
ctement ou indpr ¢ #éemse rdto nanféfeesc tdéamo ¢
ntielles, |l ésohomrgeesué¢baneésg, smar C
gani sation administrative, I " habit
uction, |l es modalités d’'adtuirleil d ®&tsi, on
emes tradi teisemualcesd’edac@aéd aauxerrir e,
mpris | e SIDA et | es aspects | i és a
artographie des prestataires des VB
e une analyse dpsapetne rpmratpiovseasnta wena
l e qui distingue | es iIimpacts enviro
ositifs) |l es plus significatifs ;

I ser | a revue du cadr e politique,
vironnement (lois et cadres régl eme
tifier toutes |l es |l acunes qui pourr
|l es combl er dans pt e] etorutre xcthea qduees 1
ué, mentionner | es référeoemmwmgsetcont e
enter toutes |l es conventions intern
est signataire emoyja&pgport avec | es
enter | a méthodol ogie d'évaluati on
itative et/ ou quantitative;

tifier et analyser |l es i mpacts envi

t négati fs, directs et indirects, mi n e

umu
i ff

| atifs ou associ és,prtqgg reino rdaii srteisn gowa

érentes phases

(préparation, exeécution des travaux et
idenpiourerchacun des risques environnem

appropri ées permettant d’  éviter ou tout

e s

responsabilités des parties prenant
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Proposer un Mécani sme de Gestion des P

terrain conforme aux textes en vigueur

realiser des consul tatipornosf eée@ef ipairaiiree
popul ati ons apfegft®BA®3, pawut oreit és admi
coutumi eres, opérateurs économrhaes, ypo
compris |l es |istes des participants a ¢
réaliser | e Plan de Gestion Environneme

des mesures d’ atténuation et de compen

i mpacts éeévalués ; (ii) une quantificatd.i
base d’' @dwut iconati dreetaill e ; (iii) des pl a
appropriés, (iv) un mécani smerde¢ gvesti o
des <cl auses environnementpalogseit etsesont a
annexées au rappamts ¢t PEESMéd Pr opos e
renf orcement des capacités y relatives
définir | a structure et | e contenu du P
de Chantier (PGESC) qui doit étre prépa
fonction des différentes phases (prépa
compr ian |IHy gRPléne Santé et Sécurité (PHSS
et c.

Il | NDI CATI ON DES OPTI ONS OU DES VARI ANTE

consul tant fera une analyse de wvariant

mettraient d’'patqtjeditanis el ¢ S olbij mict e Kwdgé

vues, avec | e moindre i mpact négatif gl
variantes a | a solution de base et

nconvenients. Csis lviagn annudre sl @ rtt eead lomit q wace
xploitation. Lorsque | e consulotlauntti odne v r
base, i devra indiquer |l a variante op
ai ll ée. A cette fin, l e Consultant fer :
ntifier l es colts et | es bénéhangege en:
Il ant e, en incluant | es mesures d’'atténu

ette analyse des variantes devraprcometend

M

e

t <«rsognrest | e
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Vi

Le consultant fera par | a suite une descr.i
dire, a | a suite de |l a cpr éextdenue pooaoahe

environnemental, social et économique | a p

IDUREPEROULEMENT ET LI VRABLES DE LOETUDE
8. 1Dur ®e et d®r oul ement de | ' ®t ude

La dur ée totale des notices est de deux (
terrain et |l a rédaction des rapports actu
l' i vrabl es. Le consultant proposera,e en terl
consultation des autorités administratives
infrastructures, des autres parties intér
affectées) et des enquétes soci odbootma@misque

comportant -Hessélbéments ci

A Préparation méthedologi-que -=---- - 0-5- - - - - -
jour s

A - Réunion de cadrage avec H4-uUun4di+t-£€-de--prép
O1 jour

A-Mi ssion-te++a4dN-<--------------- 25 - - - - - -

j olhkr Rédaction du r-a-p-p-o-r-t- -p-r-o-v-i -s-o-i -r-e- -:- - -
----L0 -jAfourRestitution du-++appo+i- provi s-
---------- 0-1- jAo-u-r@ensultatiren-publirque - -
--------------- 10-}FOUFS- - - - - - - - - - - -----

A Validation du rapport-preoevisetre-a-4--AN
O1 jour

A -Rédaction du rapport défini-ti-f -(-Gapr-és -ol
jours La durée calendaire entre | e déma
rapports finaux n’excédera pas deux (02)

de préparation et ses partenaires pour

8. 2Livrables de | " ®tude

Dans | e cadre de |l a restitution des NIES,
provisoire de chaque étude réalisée sous f
Apres revue de qualiteée par | e client, l e ¢

en version papier dont wune copie originale

graphiques et photos devront étre en coul e
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Le Consultant devra fournir une version fi

prend en compte a |l a fois |l es observations

| X. EQUI PE ET QUALI FI CATI ONS DU CONSULTANT

Le Consultant doi t étre un Bur eau d’ étu

| " environnement et avoir une expeérience g

environnemental e. 1 doi t étre eégal emen
environnemeintt rad ,e si. | Aevreatjustifier d’au m
dans |l a réalisation des Etudes et Notices

Environnemental et Soci al (EI ES/ NI ES) ;

9. 1Personnel cl ®

L’ équi pe chargée de | a mission NIES sera ¢c¢

a)Le Chef de Mission Expgetaemn®experst Eé Ik S

environnementale (Ecologi e, Bi ol ogi e, F
et c.) de niveau BAC+5 mini mum, ayant u
moins trois (03) ans couvrant dans | a

envonnemental e (Cadr e de Gestion Envir

Environnemental, Etude et Notice d’ I mpa
Environnemental ), | ’'"évaluation de | a bi
des biens, | a mise en cocuvre des Plans d
b)Ums p®ci al,i atyean$l @u moins un niveau BAC+3
en cartographie ou en travaux de | eveés
topographique, tous | es biens affectés

propriétaires. au omevns deoxr (@2d2ndmi 6si
titre de | a cartographe, speécialiste SI

c)Un (01) Soci ol ogue ou tout autre Dipl
Sauvegarde

Socidd'laeey moi ns Bac+4 dans |l e domai ne de
soci oéconoemngt eonmeomamt al i st e, économi s
ou un géographe, développement rural, e

d’"expérience ieaarvol &@int @t alel a&tti canvoi r él ab«
Cadres politiques de réinstallation (CP
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moi ns deux (02) mi ssi ons d' @t @jdedsu s i mi

programmes. 'l doit maitriser | a | angue
rapports, et avoir des aptitudes et com
sur | occupation des terres et detserdr oi |

(i) d une solide expérience d’au moin
pr cj esti mi | aires, (ii) d’une connai ssanc
sociauxpidtieasa catxers et (iii) d’ une bonr
PAR et des standards internationaux, ai
d)Unexpert jurideenfweraueBac + 4, ayant ur
textes sur | e droit des propri étés, | e
compte dans | es PAR. 1 doi t avoir au
professionnell e eitoncodn’tarui braceirnsa de uéxl a(b®

Un
du
bat
de

X.

avoir des aptitudes et compétences a

| > occupation des terres et |l es droits d

technicien sup®eipuveaen B®o+2/ Zioharge
consul tant sur |l es questions techniques
Il ments. |1l doit avoir au moins trois an

mi ssions ulesétudes techniq

CONTENU ET PLAN DES RAPPORTS

8.1 Contenu du rapport NIES

Pou

r la rédaction du rapport de NIES et de

sommaire -ampdesatif ci

- Page d
- Tabl e

- Li
- Li
- Li
- Li

garde ;
es mati éres ;

ste es sigles et abréviations

ste

e
d
d
ste des tabl eaux
des figures ;
d

ste es photos ;

- Résumé exécutif en francais (le présente

sommai PeojdButeve descri@adroen Ildégasli teet i nst

Enumérati onCoas uil #R@GESD)®S Abstract

332



') Introduction : l i ntroduction doi't I nd
d"  ensembhe¢etid e doit décrire brievement |
l a méthodol ogie utilisée pour réaliser |’
une syntheéese des consultations publiqgues

l es textesesatSaonagaredes opérationnell es

I 1 )Cadre | égal et instipruo(jre6thesl etler mms pe n.
de |l a Cellul er df @ER),utAgenaodasr d’ exécuti on
prenantes I nstitutionnelles, | es exigenc:¢
en ocuvre du PGES) . 1 présente | es pol
pertinentes du paysar tGer clheaspirté&feé rdeon cte sf ad

|l es textes qui serontPréovjoeqqués et faire | €
I 1 IDescriptiomprsogmmaire du

adeéefilniobjectif gl obal, l es objectifs s
principales activitégg,gjietcluant | es al't
bXdécrire de mgmriogreeaposé@ceese sba context
environnemental, social et temporel;

cYfaire une estimation des emppobDgetsusc

(empl oi s ggadali i f égéusa ls & mnéosn) ;

dfaire wune <carte détail lpéreogiendliaguaane
susceptible de subir | ’"i mpaafjedirect, i
efaire une brévepdogtetdeod i ompaaut sid¢rmrvidre
et sociaux majgmuogste tddee |saa zzoonnee ddu i nf | ue

composantes environnemeham$ eseetonstoex aé
é

réal i smrtadjoent du

(conditions initiale et tendances), i nc
de | ocalisation des sites des ateliers
anal yser et présenter |l es données quan:
" état actuel environnement al et soci al
Ce chapitre doit décrire clairement | es
l es foréts classeées, |l es aires proteéegee:
et c.
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f Analyse de variantes « Solutions de re
analyse des alternatives envisagées qui
portée du plan d'action de réinstallat
pr éparcaotmporni sy « plrroghbessencéeadbase de | eur s

nvironnementaux et sociaux potentiels.

D

val uées en fonction de l eur s potent
nvironnementaux et soci aux.
Y dentification et analyse approfondie

uis | "identification des mesures réalii:

- T «Q ®d® O

es significatifs et modeér és ce chap

otentli'e¢dmsvisrucnnement physique, bi ol ogi

o T

wraj Atpres | "identification et | a descr

"ampl eur des iIimpacts doivent étre déte
u moment, de Ila dgruawiet,é/ i ntensite, de
robabilité/risque des différentes sour

"attaquer aux i mpacts cumul atifs poten

> 0w T o

Mnal yse approfondi e (quantitative n o

identification des mesures réalisabl e
significatifs et modér és cette sectio

sécurité prmpdseaegenda et ade | anal yse
technol ogiques ppogewedti eélles (posyguebe maj el
technol ogi ques) et l e terrorisme. Enfir
enj epx ognetl i en avec lliematd qauregge meemrtas fai t

I Pl an de gestion environnementale et so

énumérer des mesures de gestion des risqlt

spécifiques concernant chaque i mpact sigr
compris des programmes comme | e reboi semer
et uemigeéstdi on proposeés, critéres de gestic
San3écuritée (ESS) speécifiques a inséerer da

l es régles générales d' hygiéene et de sécul
|l a sensi bi IMIsHat;i o(ni iaiuy MSal gesti on de | a r €

communaut és pdreqgjlestn zmmetet almt | ' accent sur | ¢
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S personnes vulnérabl

basée sur | e

(v)

r une

ce genr
des

de

nt ; gestion

matri ce S ui

i e, couverture terr

S5 «Q (¢}

sabilité, Reportage,
de
de r i

d 1

rmatr.i
., Ni
fi

ce gestion

=)
® O

veaudu sque,

de cati al

(@)
—t

on erte,
PGES

structure

e i nsérer une matrice

nationale ou | a

moins 8 colonnes comme sSui

meuwsr e
de pe

e Enumér

(basé sur | a source

rformance cl é,

er certains indi

de
es

e Mécani smes gestion des

et |
ef f

mi s

e présenter | roles

pour une mi se en oUVT e

per manentes avec |l eur s

e Budget gl obal esti mé

environnement al es et SsoCIi

jJ)Eval uat:i des

du sui

on approfondie
de I’

décentrald.

Vi e évaluation

sées dans

ertation inclusive et

popul ations sur | e

réuni on (en Francai s et
0

ultations, | es

vulnérabilité,

gue | es parties prenantes

awpr aj eLte s
d’ d’ i

procésver baux

éetude mp act (l'i stes
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«découvertes

en

de | a
Responsabilité

cateurs

es

(matrice

a l

envi

parti ci
progr amme
en I
personnes
conf or mément
Soi
des

compl ét es

es;
e (VvBG)

(i v) la pri
gL

f ort

ai nsi

ronnemen:
Mét hode

Vi envi
estre),
etc.) ;
des risques Cq
de

Supervision ;

Mesur e pr éver

utilisant | e
nati onal e

t : Code, [

charg
mp a ct
de

de | a

de

|l ogi que

cl és mi S ¢

pl aintes (MGP) ¢
responsabilité
du PGES (c

spécifique

cace
sions
déetaill ée)
monnai e

es (en

capacités des e

ronnemental e

| espra@jgetons/ jurid

pati ve
de

angue I

av
consul
ocal e
dé

régl ement

consult ées

a | a
eoht iodboseges

di fférentes CC

des pa



un plan d’ engagement des parties prenant e:
d’"inclure | es comment aires et | es recomma

ver sion finale de | a NIES.

X1 . CONDI TI ONS DE RECRUTEMENT

Le Consultant sera recruté selon | a méthod
sera basée sur |’ analyse de | a méthodol ogi
XI'l ANNEXE : Structure des rapports de | a
ANNEXE 1 : Structure des rapports de | a NIES
A Sommaire ;
A Acronymes ;
Alntroduction ;
A Résumé exécutif en francais ;
A Résumé exécutif en angl ais ;
A Analyse du cadre juridique et instituti
pr o;j et
A Descri priogretdu
A Analyse de |’ état iAdinal gseddemi Viaeiu anéee
dypr o et
A Analyse des i mpacts
A Evaluation des risques ;
A Plan de Gestion Environnementale et Soci
- Description des mesures selon | eur
démarrage des travaux, pendant | es t
|l eurs colOts ; | es mesures seront coc
codification des i mpacts ;
- Mécani sme de gestion des plaintes ;
- Cadre organisationnel- de Maica® i & me cu \
de séwiavliuati on du PGES ;
- Tableau synthese du PGES ;
A Synthése des consultations du public ;

A Conclusion et recomMBabtiabgoaphpeisti pake
rencontrées ;
A Annexes
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- PV des rencontres de consultation f
- Fiches détaill ées de mi s e en cceuvr e
maj eurs et moyens ;

- Liste des cl auses environnemental es

des entreprises ; etc.
Annexe 1. 2: contenu type du rsum® non
environnement al et soci al (NI ES)
Le sommaire exécutif du rapport de NIES d.
Description psroonm&titr.e @hj ectifs spécifique
principales activiteéepmprnagjeaethcluant | es alte
Br ve descrippiropéetddesitmpaets environneme
maj eurs de prapebone dw@ zo,nei ndcblimantuelnese co
environnement al es—dathss d ®i xloentwxlt epissagness | a
(conditions initiallesplean tdethadcacnucpeast)i, o ni ndcd su
| ocalisation des; sites de construction
Cadre | ®gal et instit wtriodrerddlesd et mirees peom sia

Cellule d pxéfc@EPONnetduautres parties pren

exigences

| égi sl atives et reglementaires pour | a mi
Enum®r dsbaoas forme de puces) des i mpacts maj
guantitatives et précises possibles), par ex

(dépassement des seuils ou normes) et ris

forét |/ végétation naturelle perdue (nomb

(endémi ques,

rares, en voie de disparition) menacées d°

faune

dont | " habitat est touché nombre de ménag

l es terres cultivées expropri ées, l a nomb

et c. ;

Consul t((atieaxs dates, parties prenantes qui

principales préoccupations soulevées par I
dével oppeur) ;

Pl an de Gestion Environnement al et Soci al
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Enumération (sous forme de puces) des mes
compri s:

mi

Vi

(d)es mesures spécifiqgues concernant <chaqu

physiques, y compris des programmes comm

bi ol ogi que,; systeme et uni té de( bdesti on p

cl auses

EnvironRSeenénurité (ESS)spécifiqgues a 1ins
travaux, (nib)pammegtes générales d' hygiene
chantiers de

constr(uiti)i esensi bi IFMIsHgitli @ ngeasut iIMBAT de | a r e
|l es

empl oyés et | es copgmmajnatat éist dank al zaoveedt
des

neurs et autres(ipvgr ponmses enulcoénpd el awe; | ' é
ol ence basée sur | e genre (VBG) ainsi que

échéfawmesti on des «décao)enwénreemeott diesesapac

eégal ement |l es principales dispositions du pl
| NSERER, cas ®ch®ant , |l a matrice de sui vi
surveiller (pol l uant, bi ol ogi e, couvert.
d'" ®chantill onnage, Co%t, Responsabilit®, R
| NSERER e cas ®ch®ant, l a matrice de gesti
suivantes comme titres Code, £Ev®nement ,
ri sque,
Mesure de pr®vention, Pr®paration [/ Actior
Supervision ;
| NSERERR matrice PGES en utilisant | e mod | e
pays ou |l a structure nationale charg®e des
8
colonnes comme sui-t : Code, | mpact s, Me s u
(bas®
sur |l a source de | a | ogique de d®but et
perfor mance
cl ®, Responsabilit® de | a mise en Tuvre, S
Enum®r ation de certains indicateurs <c¢cl ®s ¢

suivre ;
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M®cani sme de gestiopnrogeest pl aintes ( MGP) du
Rl es et responsabilit®s au sein du PIE/ UG

Tuvre efficace du PGES (comit® de pil otage.
|l eurs missions sp®cifiques) ;
Budget gl obal estim® (matrice d®taill ®e) p

environnementales et sociales (en monnai e
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Annenx® Termes de r ®f ®r @orudd idjauel a consul tatio

BURKINA FASO

MINISTERE DES INFRASTRUCTURES]
ET DU DESENCLAVEMENT < e
SECRETARIAT GENERAL R o
e et il Oungadougou,te ] 4 JUIL 2025
%
TTNTZ025 S /MID/SG/DGEIT
=
-
= Le Secrétaire Général
E

Direction Génarale de | 'Entreten des Infrastructures
Arrivée le :q.'.Y_ 1 5‘03““_ /.‘Yz—ﬁ Mad et ™ i s les Directeurs Régionaux
Solts le N*: Y K e W des Infrastructures et du Désenclavement (DRID)

Objet : réalisation des NIES pour la réhabilitation des garages
des DRID pour les brigades des travaux routiers

Pigces jointes :
- Termes de référence de la rencontre d'information et d'échanges

Dans le cadre du projet d'appui institutionnel au secteur des transports pour le
développement et la sauvegarde des infrastructures de transport avec la
Banque Africaine de Développement, le gouvernement du Burkina Faso a
travers le Ministére des Infrastructures et du Désenclavement (MID) envisage la
mise en place des brigades de travaux d'entretien routier dans les treize (1 3)
régions (ancien découpage administratif).

Ces brigades qui seront logées dans les directions régionales, nécessiteront la
réhabilitation ou la construction des garages avec des ateliers de maintenance.
Au regard des dispositions réglementaires conformes aux textes en vigueur en
matiére de gestion environnementale et sociale, le dossier du projet qui doit étre
présenté au Conseil d’Administration de la BAD comportera_ une notice d'impact
environnementale et sociale (NIES). '

Par conséquent, je vous invite a organiser une rencontre d'information et
d'échange sur la réhabilitation des garages des brigades d'entretien routier en
collaboration avec le Président de la Dé&légation de Spéciale du chef-lieu de
région, la Direction Générale d'Entretien des Infrastructures de Transport et le

consultant en vue de prendre en compte les avis, les préoccupations, les
suggestions et les recommandations pour la réalisation des NIES du projet.
Je sais compter sur votre disponibilité pour la réalisation effective de cette

rencontre dans la période allant du 21 au 25 juillet 2025.
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TERMES DE REFERENCE

Rencontre d’information et d’échanges sur le projet
Réhabilitation des garages, ateliers et équipements

de maintenance et réparation du parc d’engins dans
les 13 régions dans le cadre du projet d’appui au
secteur des Transports.

Juillet 2025

Pays sahdlien enclavé, le Burkina Faso cst situé en Afrigue Occidentale dans la boucle du

Niger. 11 a une économie cssenticllement basée sur Pagriculture et 1’élevage occupant plus de
63% (5°™ RGPH) de la population nctive, L étroitesse de sn base productive ainsi que sa forte
vulnérabilité aux aléas climatiques ot la situation séeuritaire limitent significativement son
développement. Tout comme les autres pays en développement disposant de ressources

$o

naturclles mais peu exploité les ces financiéres du pays provi W

des ressources propres fournies par des recettes fiscales et douaniéres,

Iin outre, ne disposant pas de débouchés maritimes, les ¢ch de handi ainsi que le

transport de fagon global tant au niveau interne qu’externe se font principalement par la route.
le développement et In sauvegarde des infrastructures de transport constituent donc un
véritable défi pour le pays. C'est dans ce contexte que le gouvernement du Burkina Faso &
wavers le Ministére des Infrastructures et du Désenclavement (MID) envisage la mise en place
des brigades de travaux d'entretien routier dans les treize régions (ancien découpage). Ce

Projet d’appui au secteur des transport financé par Ia Bangue Africaine de Dévelopy

(BAD) sera piloté par la Direction Giénérale de I"Entretien des Infrastructures de Trans-
(DGEIT).

Le fonctionnement de ces brigades nécessite In pré des 1 de %
pour cette raison que la réhabilitation des anciens ateliers de maintenance dans les tre! >
régions est envisagée dans le cadre de ce projet. Ainsi, dans le respect des dispos

réglementaires conformes aux textes en vigueur en matidre de gestion de "envir t, les
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2.2. Les objectifs spécifiques

Spécifig il sera q i de :
= Présenter le projet et les enj envi et i qui pe en
découler ;
= Echanger autour du projet @
«  Recucillir les préoccupations, les avis, les suggesti et les dati pour
une bonne mise en csuvre du projet.
ni.  RESULTATS ATTENDUS
< Les participants sont informdés du projet et les enj envi et i qui
peuvent en découler
< Des échanges francs et fin sont ¢ du projet ;
& Les préoccupations, les avis, les suggesti et dati sont illis.
V. LIEU ET DATE
La va se dé 1 le jeudi 17/07/2025 dans la salle de ré de Ia di i
g le des infy (- |- SRR & partir de 9h00
V. PARTICIFPANTS
Structures Participants
La Déiégation Spécinle de la 2
bénéficiaire
Direction Régionale des infrastructurcs 3
Direction Générale de I'entretien des
3

infrastructure de transport

Direction Provinciale de leau et de |1

L i de env

Di i Prov le des Baux et Fordt 1

-

Direction Provincinle de 'agriculture

Direction Provinciale de 1'action socinle 1
Organisati de la Société Civile 3
Associations 3
Autorités idres et religi -
CCVA 1
Consultant o2
Total 24
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A n n enx& PV de consultation individuel

/

Bureau d'Expertise Envi le et

Procés-Verbal d’information/Consultation
Individuelle

L'an deux mille vingt-cing et le ...QMJJ.../LO.. \Ll“t* ........ a cu lieu une
rencontre d’information et d’échange des parties prenantes dzg-s le cadre de la réalisation de la
Notice d’impacts environnemental et social du projet de réhabilitation de garage de
maintenance des brigades de travaux d’entretien  routier dans la région de

‘}\\QKQM ke ............ avec J~q .......

Madame/Measieur....'&ﬁ.???.\..\f....Sa Inma

L X
Fonetion :...C A EL.. .00 . mehade
De la structure... CVV. ﬁ\.m.\.\'\‘.AM...SA L‘:cLu auvczje/

f?ffiii‘ff’;';‘;‘;il‘l’i‘fie’.‘fii;.f.@h...n.:gg...a.._zq._.m‘.ﬂﬂzut,.l‘,zm o
...... MLEE... oM. JonefLah... - 075 v < X | SOONOPPPE PP DF CETTLRD
........ \eA wa&ratju Te.fl—oum&u.xc.ef ILLAJ;#E
L .e::{\'L;;LféX—::Eé;;;L;L.;;il;‘ o

...............................................................................................................

A D'issu des échanges, les préoccupations, attentes, suggestions et recommandations de la

personne interrogée peuvent se résumer comme suit :

Au titre des préoccupations :
......... {eA....n.uL.\am.cu....%o.v:.o.r.ea............. i

...... _la. circlghen. des onqua. Lows
Q‘mi\ m((lm M. ..la...\u:er.knwrtd@uale

P e > o
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Bureau d'Expertise Environnementale et du Développement Durable

................................

Au tltre des réponses apportées :

\ el S LLe. QM,V‘EYJ:\: -
....... r\.V\ ClieauXx. TL&?U,EA 2N 1 f o ”} LL
L,::E%’ii e e e M?IJ"‘LQ

Au tltre des suggestl ns/recommandations :

....... f\:: ef\dzr L

S M’\NQ{M

La rencontre a pris fin a /u-\' ?\,A B WM csaiisasnsinsscsmsvissssoassonsn
Ont signé

la Personne ressource

of-

Zel 0o, Reve’ &mq&alfm)&a

Le Consultant
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Procés-Verbal d’information/Consultation
Individuelle

L’an deux mille vingt-cing et le deslé\l A, \.l\“ " .......... a cu lieu une
rencontre d'information et d*échange des parties prenantes dans le cadre de la réalisation de la
Notice d’impacts environnemental et social du projet de réhabilitation de garage de
maintenance dcs brigades de travaux d’entretien routier  dans la région de
]\\d...ﬁ.ﬁl e ............... avec
Madame/Monswur OLLF,QRA@CFD A(@O‘O(L?:lbc

/

Foncnon,...ﬁ..‘f.\ AJ:, .SerVice. &H. Saivl feaead ?ar l‘«tr\m
De la structure. DR\B HakGML& .........

Les principaux pomts abordés sont :

N 2 W“ﬁ MALE: \1[.6) A Q\Tﬁ Mf.ﬂ.ﬁ,ﬁ Clbl
byl 38 o ,"[“ i gl
a\ l}}Luk L. A\Q’/‘AY& =77 00 e V.1 § 0 2 oo PP PP PP PR CLPORT R
E e

*u RV u.u....e ..... wn
?e,r r}oer ta Lin}-le ....vumym ...........................
...... Be& .aAav.an a...m.uﬁ .o ac.e Luamje.

...............................................................................................................

A D’issu des échanges, les préoccupations, attentes, suggestions ct recommandations de la

personne interrogée peuvent s¢ résumer comme suit

Au titre des préoccupations :

........ Aecidest. |o\(§ A rnouvwmm}.(.emhﬂe.. \"&ov\m)éwi eogw

........ ﬁe,mr‘?fwywv\ i ol NI BB o vossamsmpsmminnns
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Au titre des réponses apportées :

-----\lr-.i\.u..sg.(\m....A.u..«c.)LMh.LA.u.U.( ,\J!LL’S A-;l" Meneed A
e ALVEAM. . Aui .c.l.(;e.:jc..:..ﬁw\ )LJ < Rl

.u..a.'\ 1 paration o
"‘:\2l"" MAET ). Com s.ur,LuUELctL};cUaA?yt,ll “",7““

Aue.. . ALV
kﬂih‘m‘&uﬂuﬁdﬁlmlxacjxa’/\cct‘ AL .c....cuulaltow,

..... nutnded.. fonare. .. e verkehnant.. A...)m,u L. udced ...

....&...l\u.&\.\.‘x{.. ..auantadE. ..:...Re.c.Luc‘w.w..A.u.i\em_ e.\zju tou
pr far@,el./a.,sumzie

.A..mdce\wn..&u..mula,.& 8me.nn ...aM..Cona

V\&AMhou T . N
Au titre des suggestions/recommandations :
e Tsballes. oon. .o.nnt.au..anz.cfuanl...f..euilrc;..‘ef..(h..SarLb des

......... BNMIRA... ..« coxorogeommissss iR TGS R ras gamssrmpsmrasans e fura a1 S
....... g%:f....gm.._.T.la.c&....uu..&&r.o.s.l.hf...éo,...he.c.ur\exﬁterm AM

BRI (T TL7D WY €Yo\ SN LS EA

Ont signé

Le Consultant la Personne ressource

-

Zorlbo.u Rene ' n.mag,@.e. BHUEDRAO LD
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A —2 =T ]

BUreay d'Expart e ——
m‘” E'Mnn
nementale et du Développement Durable

Procés- i
€s-Verbal d’information/Consultation
Individuelle

L’an deux mille vingt-cinq et le | i A0 ”ﬁ
rencontre d’
information et d*échange des paities prenantes dans le cadre de la réalisation de Ia

n de garage de

Notice d’
impacts environnemental et social du projet de réhabilitatio
dans la région de

maintenan
ce deS/ brigades de travaux d’entretien routier

qu k"xm L .............. avec

Madame/Monsicur. SANA KQA‘LVK] ..................

Fonction RCA an .Qaklz J,u mre;w}'jow vervice

..... .
De la structure... e,.w.m.e...s.\lm.a..mumu sowm LM dwﬂéc

Les pnnclpaux pomts abordés sont

al e. “’f ex (‘f ....... AN.E
?..LTL"&?; ..... xﬁ i ,J“ﬁ ...4,.4. é’&;
::::"':““ " :;;t;;;:::x;";pum PP

..................................................................................................................

A I’issu des échanges, les préoccupations, attentes, suggestions et recommandations de la

personne interrogée peuvent s¢ résumer comme suit :

Au titre des préoccupations :

............................................................................................................
........................................................................................
.......................

..........................................................
..................................................

Page 1sur2
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Bureau d'Expertise Envi le et du Développ t Durable

................................................................
...............................................................
..........................................................
............................
...............

ks goddnral Les
\ﬁgrm pu.l.‘)a.yA ............................. ? .......... &D .............

Au titre des suggeshons/rccommandatlons \E
cLa .Ber

..................................................................

...................................................................
............................................

La rencontre a pris fina ... /}5 Fo\ ST MR o caiammmpss o R SRR GRS

Ont signé

Le Consultant la Personne ressource

Pl

ol Op..wt Reue’ SANA. Karm..
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EEDD

t Durable

Bureau d’Expertise E

s-Verbal d’information/Consultation

Procé
Individuelle

gt-cinq et le VQMJKEJJ piy \M\E’t ........ a cu lieu unc

L'an deux mille vin
dre de la réalisation de la

rencontre d’information et d’échange des partics prenantcs dans le ca

pacts environnemental et social du projet de réhabili
entretien routier

Notice d’im itation de garage de
maintenance  des _ brigades de travaux d’

?\akauw\ ‘0& ............ avec

_Madame/Monsieur.. SA N GU.B la?.(.l ...............

dans la région de

FONCHON Zuvrreverernnrssenssennrmsasnnnaanreeeses
De la structure.. ﬁﬁ%ﬂgﬁ. JSweraua.. AM Q’j e
Les principaux pomts abordés sont :

cobobles. Vig.a o ciRabldahon

W S WLp el nxtf
t;x”?“ﬁ" o P

..............................................................................................................

A I'issu des échanges, les préoccupations, attentes, suggestions et recommandations de la

personne interrogée peuvent se résumer comme suit :

ujlre esprloccupatlons MMA.B [ﬂ W&LILL‘W et_la —

\(3,&‘2 e. ... @elasoues.. ket ced
bk
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au d'Expertise Environnementale et du Mv.lmmn! Durable

Bure.

...............................................................................................................
...............................................................................

Au titre des réponses apportées :
l’l?cLuJ{ aMlC(’_a_clm L&j

uut&amce)x Lul. Semw F
Lu awnje. Serxoml MnMPnJ?tnfeJ

%m?z Ada.xe L.Llahm
> rLl mLh oM BEE:. ...t Reamenseatatasmesme s

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Ont signé

Le Consultant la Personne ressource

e _Sanf

Zont O . Rene” SAnA. Lushleu
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Annenx#e PV de consultation public

==

Bureau d'Expertise tale et du Développ

t Durable

L’an deux mille vingt-cing et le mardi 29 juillet a eu lieu & Tenkodogo dans la salle de

réunion de la Direction Régionale des Infrastructures et du Désenclavement du Nakambé une
rencontre d’information et d’échanges avec les parties prenantes dans le cadre de la réalisation
de la Notice d’impact environnemental et social de la sous-composante B qui concerne la
réhabilitation de garages de maintenance des brigades de travaux d’entretien routier dans ladite
région.

La rencontre a été présidé par Monsieur D. Constantin DABIRE, Haut-commissaire de la
province du Boulgou avec ses cotés Monsieur Hamado SAWADOGO, Directeur Régionale des
Infrastructures et du Désenclavement du Nakambé. Elle a aussi connu la participation de la
Direction Générale de I’entretien des infrastructures de transport, des services techniques
déconcentrés et décentralisés, des autorités coutumicres et religicuses, des organisations de la

société civile ainsi que des représentant de la population riveraine. La liste de présence est

annexée au présent procés-verbal.

Les travaux ont commencé a 09h22 mn avec le discours de Monsieur le Haut-commissaire de
la province du Boulgou qui a tenu 4 saluer les participants pour leur présence qui témoigne de
I’intérét qu'ils portent au projet.

L’objectif de la rencontre était de présenter le projet, les enjeux environnementaux et sociaux,

de recueillir les préoccupations, les suggestions et recommandations des participants et enfin

de solliciter leur accompagnement pour le bon déroulement du projet.

Aprés la présentation du projet et de ses enjeux environnementaux et sociaux fait par le

représentant du Consultant Monsieur ZONGO Wendpayangdé René, s’en sont suivis des
échanges :
Dans les débats, il y'a eu des questions d’éclaircissement qui ont été posées et se résument

comme suit :

Page 1sur3
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Bureau d'Expertise Environnementale et du Developpement Durable

Quel est le contenu du PGES qui permet de prendre en charge les enjeux

nvironnementaux et sociaux qui ont €t¢ identifiés :

Est-ce que la superficie de la DRID va suffire pour les activités du garage 7

Quel rdle spécifique est confiés aux garagistes locaux?

Quel est le lien entre les brigades régionaux et Faso-mébo ?

milieu rural ?

Est-ce que la consultation publique 8 pris en compte le
intérieur de la DRID-

Est-ce qu'il est prévu la réhabilitation du dépot d’hydrocarbure al

Nakambé

Au titre des réponses apportées, On note :

a NIES et sera disponible & la fin de 1’élaboration du

ronnementales et sociales q
s seront intégrées dans son

Le PGES est une composante de 1

rapport. Cependant les préoccupations envi
ons riveraines et les participant

ui ont été

soulevés par les populati

contenu ;
D-Nakambé pour prendre en charge

ont prévues, les autorités

tification et

actuelle est suffisante de la DRI
ues. Au cas ou des extensions s
¢ mises & contribution pour I’iden

La superficie
I'ensemble des activités prév

administratives et coutumieres seron

I’acquisition de nouveaux espaces :

nt mettre & contribution leurs expériences et servir de relais

Les garagistes locaux peuve
pour accroitre la visibilité et I’ancrage sociale du projet.
Faso Meebo velles routes, I’aménagement et

I"'embellissement urbaine alors

a en charge la construction de nou
que les brigades auront en charge ’entretien des routes

dégradées. En cas de nécessité, des mécanismes de collaboration pourraient étre

envisages ;
La consultation publique a pris en com
e. Les populations des zones rurales bénéfic

pte les populations vivantes aux alentours du site

du garag ieront de ’amélioration des

services des infrastructures routiéres et seront consultées en cas de besoin.

Au titre des suggestions/recommandations

Réhabiliter le dépot d’hydrocarbures a I’intérieur de la Direction Régionale pour qu'elle
soit autonome en termes d’approvisionnement en carburant ;

Mise en ceuvre effective du PGES

Page 2 sur3
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Liste de

A n n enxfe

MINISTERE DES INFRASTRUCTURES BURKINA FASO

ET DU DESENCLAVEMENT Patrie ou la Mort, nous Vaincrons
e et s ke ke dkdkok Rk k ok e s s e ek e o ek e e e e e e de e

SECRETARIAT GENERAL

Feddedokk k ke kdokkk Rk k ik ke

DIRECTION REGIONALE DES INFRASTRUCTURES
ET DU DESENCLAVEMENT DU NAKAMBE

e dedededede g e dedk s de dede ook

DIRECTION PROVINCIALE DES INFRASTRUCTURES Tenkodogo le, 29 Juillet 2025
ET DU DESENCLAVEMENT DU BOULGOU

LISTE DE PRESENCE A LA RENCONTRE D'INFORMATION ET D’ECHANGE SUR L’ELEBORATION DE LA NOTICE D’'IMPACTE
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DE LA REHABILITATION DU GARAGE DE LA BRIGADE D’ENTRETIEN ROUTIER

N° NOM & PRENOMS STRUCTURE CONTACTS SIGNATURE
ST TR e e ey WX [FEOG3SLS |
0 RARTRE et i s el @
2 SAwAbOGo Hamade DRID-Nakambe | 60 31 4SSO |_FA—
03 | TARAORE _>ror$.'8.¥ DGETT #4343 65 %\-
04 0 - —_—
M'bo Noen 1D Roulon |1y 297939 |
% | MALRILA Modi DNO-KRT M350 3) ﬁgc
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Annenx®e Code de conduite de | ' entreprise

Mi se en o®wuvre des normes ESHS et HST Pr évent
violences contre les enfants

L'entreprise s'engage a s'assurer querégets o i t mis en ocuvre de ma
minimum tout impact négatif sur I'environnement local, les collectivités et ses travailleurs. Pour

ce faire, | " entreprise respectera | es nor mes
(ESHS)etveilea a ce que | es normes appropriées d’
soient respectées. L'entreprise s'engage également a créer et a maintenir un environnement dans
lequel la violence basée surlegenr ( VBG) et | a violence contre
lieu — elles ne seront tolérées par aucun employé,-saitant, fournisseur, associé ou
représentant de I'entreprise.

Par conséquent, pour s'assurer gue toutes les personnes impliquées mlafest #ient
conscientes de cet engagement, l'entreprise s'engage a respecter les principes fondamentaux et
les normes minimales de comportement suivants, qui s'appliqgueront sans exception a tous les
empl oy é s, associ és et r e p r < lese soudraitarttss et ldse I’ e
fournisseurs :

Généralités

- L'entreprise s'engage a respecter toutes les lois, régles et réglementations nationales
pertinentes.

-L"entreprise s'engage a mettre i nt éégr al e
environnementale et sociale des entrepreneursPGES).

- L'entreprise s'engage a traiter les femmes, les enfants (personnes de moins de 18 ans) et
les hommes avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion
politique ou autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de eclhesglicap,
citoyenneté ou tout autre statut. Les actes de VBG et de VCE constituent une violation de
cet engagement.

- L'entreprise s'assure que les interactions avec les membres de la communauté locale aient
lieu dans le respect et en absence de discrimination.

- Du langage et du comportement qui soient avilissants, menacants, harcelants, injurieux,
inappropriés ou provocateurs sur le plan culturel ou sexuel sont interdits parmi tous les
employés, associés et représentants de I'entreprise, y compris lésmasaus et les
fournisseurs.

- L'entreprise suivra toutes les instructions de travail raisonnables (y compris celles qui
concernent les normes environnementales et sociales).

- L'entreprise protégera les biens et veillera a leur bonne utilisation (par exemple, interdire
le vol, la négligence ou le gaspillage).

Hygiéne et sécurité
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L'entreprise veillera a ce que | e plan de g

duprojetsoi t ef fi cacement mis en ocuvre par | e |
soustraitants et les fournisseurs.
L"entreprise s'assurera que toutes |l es per

Protection Individuel (EPI) approprié comme prescrit, afin de prévenir les accidents

évitables et de signaler les conditions ou les pratiques qui posent un risqlee gEurité

ou qui menacent I'environnement.

L’ entreprise

-l nterdira | a consommation d’ al cool pendant

- Interdira l'usage de stupéfiants ou d'autres substances qui peuvent altérer les facultés a
tout moment.

L'entreprise veillera a ce que des installations sanitaires adéquates soient a disposition des

travailleurs sur le site et dans tous les logements des travailleprsjet

Violences basées sur le genre et violences contre les enfants

- Les actes de VBG et de VCE constituent une faute grave et peuvent donc donner lieu a
des sanctions, y compris des pénalités et/ou le licenciement, et, le cas échéant, le renvoi
a la police ou a la gendarmerie pour la suite a donner.

- Toutes les formes de VBG et de VCE, y compris la sollicitation des enfants, sont
inacceptables, qu'elles aient lieu sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail,
dans les campements de travailleurs ou dans la communauté locale.

1 Harcélement sexuelpar exemple, il est interdit de faire des avances sexuelles indésirées,

de demander des faveurs sexuelles, ou d'avoir un comportement verbal ou physique a
connotation sexuelle, y compris des actes subtils.

1 Faveurs sexuelles par exemple, il est interdit de promettre ou de réaliser des traitements de

faveurs conditionnés par des actes sexuels, ou d'autres formes de comportement humiliant,

dégradant ou d'exploitation.

- Tout contact ou activité sexuelle avec des enfants de moins de 18 ans, y compris par le
biais des médias numérigues, est interdit
é€tre i nvoguée comme moyen de déf ennere. Le
plus constituer un moyen de défense ou une excuse.

- A moins qu’il n’y ait consentement sans r é
dans l'acte sexuel, les interactions sexuelles entre les employés de I'entreprise (a quelque
niveau que ce soit) et les membres des communautés environnantesesdigés. Cela
comprend | es relations impliguant | a réten
monétaire) aux membres de la communauté en échange d'une activité sexeetidle
activité sexuelle est considérée comme « non consensuelleeraes du présent Code.

- OQutre |l es sanctions appliqguées par | entr e
auteurs d'actes de VBG ou de VCE seront engagées, le cas échéant.

- Tous les employés, y compris les bénévoles et les-teaitents, sont fortement
encouragés a signaler les actes présumés ou réels de VBG et/ou de VCE commis par un
collegue, dans la méme entreprise ou non. Les rapports doivent étre présentés
conformémena ux Procédures d' all égatproein d’ actes
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- Les gestionnaires sont tenus de signaler les actes présumés ou avérés de VBG et/ou de
VCE et d'agir en conséquence, car ils ont la responsabilité du respect des engagements de
I'entreprise et de tenir leurs subordonnés directs pour responsables desces acte

Mi se en Tuvre

Pour veiller & ce que les principes énoncéd eis sus soi ent ef ficacemi
| " entreprise s’engage a faire en sorte que °:

- Tous les gestionnaires signent le « Code de conduite des gestionnairpsojetiqui
présente dans | e détail | eurs responsabild]
de I'entreprise et a faire respecter les obligations du « Code de conduite individuel ».

- Tous les employés signent le « Code de conduite individuelpsajlet confirmant leur
engagement a respecter les normes ESHS et HST, et a ne pas entreprendre des activités
entrainant les VBG ou les VCE.

Sanctions

Lorsque | " entreprise omet de signaler l es i
conf orme pas aux dispositions y relatives, e
part ce la DGEIT Ces mesures peuvent comprendre

-l "avertissement i nfor mel

-l 7 avertissement for mel
- la formation complémentaire
la résiliation du contrat de travail en cours

- | 71 nt ede sbunmissionimena tout autre marché de travaua BGEIT
Pour gérer correctement |l es risques de VBG/ I
explique | es dispositions qu’elle prévoit po
le code de bonne conduite

- signature par chagque employé du code avant sa prise de fgnction
- sensibilisation/formation périodiques sur les aspects décrits dans Ig code
- affichage;

7

- élaboration d’un plan d’action

Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite de I'entrepilissssais et j'accepte,

au nom de l'entreprise, de me conformer aux normes qui y figurent. Je comprends mon role et
mes responsabilit®s d' appuyeavail(HE8T etleonormess d 6 h
environnemental es, soci al eesla DGEIG, btyeprévemieet et  d €
combattre les actes de VBG et de VCE. Je comprends que toute action incompatible avec le
présent Code de conduite de I'entreprise @tiait de ne pas agir conformément au présent

Code de conduite de I'entreprise peut entrainer des mesures disciplinaires.

Nom de | " entreprise : _ __ _
Signature :

Nom (responsable de | > entreprise) en toutes
Titre :

Date :
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Annenx® Code de conduite du gestionnaire ou ch

Mi se en cocuvre des normes ESHS et HST Prévent
et des violences contre les enfants (VCE)

Les gestionnaires a tous | es niveaux se doi
| " entreprise de mettre en cuvre | es normes e
(ESHS) et | es exigences d’ hygaiénnsei eqgtu’dae psréecvu

face aux VBG et aux VCE. Cela signifie que les gestionnaires ont la lourde responsabilité de
créer et maintenir un environnement qui respecte ces normes et permet de prévenir les VBG et

la VCE. lls doivent soutenir et promawv r l a mise en wocuvre du C
| " entreprise. A cette fin, ils doivent se co
|l e Code de conduite individuel. Ce faisant,

de gestion enviroramentale et sociale des entrepreneurB@ES) et du Plan de gestion des
normes d’' hygiene et de sécurité au travail

facilitent | a mise en ocuvre du Pl an dievacti on
de travail sdOr ainsi qu’un environnement san
gu’ au sein des communautés |l ocal es. Ces r es
limiter :

La mise en Tuvre

- Garantir une efficacité maximale du Code
conduite individuel :
T Afficher de facon visible | e Code de <cond
individuel en les mettant bien en vue dans les Bases vie de travailleurs;
1T S"assurer que tous | es exemplaires affichés
et du Code de conduite individuel sont traduits dans la langue appropriée qui est utilisée sur
le lieu de travail ainsi que dans la langue maternelle de toubgénjpiternational.
- Expliquer oralement et par écrit | e Code d
individuel a | ensemble du personnel
- Veiller a ce que :
- Tous les subordonnés directs signent le « Code de conduite individuel », en confirmant

gu’ils I > ont | u et qu’ils y souscrivent ;
- Les listes du personnel et les copies signées du Code de conduite individuel soient

fournies au gestionnaire chargé de | ' HST,
- Participer a |l a formation et s’ assurer g u

indiqué ctdessous ;

- Mettre en place un mécanisme permettant au personnel de :

- Signaler les préoccupations relatives a la conformité aux normes ESHS ou aux exigences
des normes HST ; et

- Signaler en toute confidentialité les incidents liés aux VBG ou aux VCE par le biais du
Mécanisme des plaintes et des doléances

- Les membres du personnel sont encouragés a signaler les problemes présumeés et averés
|l i és aux normes ESHS et aux exigences HST,
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sur |l a responsabilité du personnel envers
le respect du principe de confidentialité.

Conformément aux lois en vigueur et au mieux de vos compétences, empécher que les
auteurs d’ exploitation et d’"abus sexuel s
Vérifier les antécédents et les casiers judiciaires de tous les employés.

Veiller a@a ce que |l ors de | a c dgratanceydei on d
fournisseurs ou d’ accords similaires, ces

7 Integrent en annexes les codes de conduite sur les normes ESHS, les exigences HST, les
GBV et les VCE ;

1 Integrent la formulation appropriée exigeant que ces entités adjudicatrices et ces individus
sous contrats, ainsi que leurs employés et bénévoles, se conforment au Code de conduite
individuel ;

{1 Enoncent expressément que le manquement de ces entités ou individus, selon le cas, a
garantir le respect des normes ESHS et des exigences HST ; a prendre des mesures
préventives pour lutter contre la VBG et la VCE ; a enquéter sur les allégations ytafféren
ou a prendre des mesures correctives lorsque des actes de VBG et de VCE sont eommises
tout cela constitue non seulement un motif de sanctions et pénalités conformément aux
Codes de conduite individuels, mais également un motif de résiliation dedsadedravail
sur leprojetou de prestations.

Fournir un appui et des ressources a |’ équ

pour créer et diffuser des initiatives de sensibilisation interne par le biais de la stratégie
de sensibilisation dans | e cadre du Pl an
Veiller a ce que toute question de VBG ou de VCE justifiant une intervention policiére
soit immédiatement signalée aux services de police, au client et a la Banque mondiale.
Signaler tout acte présumé ou avéré de VBG et/ou de VCE et y répondre conformément

C

au Protocole d’'intervention (Section 4.7
gestionnaires ont | a responsabiliiseétdede f ai
tenir leurs subordonnés directement responsables de leurs actes.

S’assurer gque tout incident majeur | i é aux
i mmédi atement au client et a | ’"ingénieur ¢
S"assurer qgue tout demandeur d"  empl oi p
d’exploitation rempl it l es conditions d’ a
d’ éviter | e travail des enfants.

La formation

Les gestionnaires ont la responsabilité de :

o -
o O

Veiller a ce qgue | e Plan de gestion des no
formation adéquate a | >intenti on-trataentsl * ens e
et les fournisseurs ;

Veiller a ce que le personnel ait une compréhension adéquate sl ES et qu’ i | r
|l a formation nécessaire pour en mettre ses
us | es gestionnaires sont tenus de suivre
mmencer a travailler sur |l e site pour s’'as
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en ce qui concerne le respect des deux aspects des présents Codes de conduite que sont la VBG
et la VCE.
Cette formation sera distincte de | a for ma
empl oyés et permettra aux gestionnaires d
bénéficier du soutien technique ntorcvesants ai r e
a faire face aux problémes liés a la VBG et la VCE.

Les gestionnaires sont tenus d’  assister et
animés dans le cadre guojet et dispensés a tous les employés. lls seront tenus de
présenter les formations et les et les autoévaluations, y compris en encourageant la

compil ation d’' enquétes de satisfaction po
pour fournirdes conseils)e vue d’ en amél iorer | > efficaci
Veiller a ce qu’il vy ait du temps a dispos
|l e personnel, avant de commencer a travail

obligatoire dispensée dans le cadrepthjetet portant sur les themesagres :

Les exigences HST et les normes ESHS ; et

Les VBG et les VCE ; cette formation est exigée de tous les employés.

Durant les travaux de génie civil, veiller & ce que le personnel suive une formation

continue sur les exigences HTS et les normes ESHS, ainsi que le cours de rappel mensuel

obligatoire exigé de tous les employés pour faire face au risque accru de VB@&3#E.de
ntervention

Les gestionnaires devront prendre des mesures appropriées pour répondre a tout incident
lié aux normes ESHS ou aux exigences HST.

En ce qui concerne la VBG et la VCE

si un gestionnaire a des préoccupations ou
de VBG ou de VCE commise par | un de ses
travaillant pour un autre entrepreneur sur le méme lieu de travail, il est tenu dersignal

le cas en se référant aux mécanismes de plaintes ;

Une fois qu’une sanction a été déterminée
personnellement responsables de faire en sorte que la mesure soit effectivement
appliguée, dans un délai maximum de 14 jours suivant la date a laquelle la décision de
sanction a été rendue ;

Si un gestionnaire a un conflit d’intérét s
avec | e survivant(e)s et/ ou | auteur de
concernée et |’ équipe de conf or muntadtre ( EC) .
gestionnaire qui n"a aucun conflit d’intér

Veiller a ce que toute question liee aux VBG ou aux VCE justifiant une intervention
policiére soit immeédiatement signalée aux services de police, au client et a la Banque
mondiale.

Les gestionnaires qui ne traitent pas les incidents liés aux normes ESHS ou aux exigences
HST, ou qui omettent de signaler les incidents liés aux VBG et aux VCE ou qui ne se
conforment pas aux dispositions retdati ves
mesures disciplinaires, qui seront déterminées et édictées par le PDG, le Directeur général
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ou un gestionnaire de rang supérieur équi

comprendre
-l 7avertissement infor mel
-l "avertissement for mel
- la formation complémentaire ;

-l a perte d’un maximum d’une semaine de sal

-l a suspension de | a relation de travail (¢
et

- une période maximale de six mois ;
- le licenciement.
En fin, l e fait gue | es gestionnaires ou |
maniére efficace aux cas de violence liées aux normes environnementales et sociales,
d’" hygiene et de santé (ESHS) et d’'deyuxi ene ¢
violences basées sur le genre (VBG) et aux violences contre les enfants (VCE) sur le lieu de
travail, peut entrainer des poursuites judiciaires devant les autorités nationales.

Je reconnais par la présente avoir lu le Code de conduite du gestionndires s us, | 6acc

de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends mes réles et responsabilités en

mati re de pr®vention et de r WSTcaoxsVBG e aux e X i

VCE. Je comprends que toute action incompatible avec le Code de conduite du gestionnaire ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite du gestionnaire peut entrainer
des mesures disciplinaires

Signature :

Nom (chef du chantier) en toutes lettres :

Titre :

Date :
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An n enxA Code de conduite individuelle

Mi se en cuvre des normes ESHS et des exigenc
Prévention des violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigne, _ _
se conformer aux normes environnementales, |
respecter les exigences diojeten mati ére d’ hygi éene et de séc
prévenir les violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants

(VCE).

L entreprise coaeaspeeredgsendbemaea®nenvironneme
et de sécurité (ESHS) et des exigences d’ hyg
ne pas participer aux activités de lutte contre les violences tmséegenre (VBG) ainsi que

les violences contre les enfants (VCE) que ce soit sur le lieu de tradamls les environs du

lieu de travail, dans les campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes
constitue une faute grave etilestdc passi bl e de sanctions, de
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs de VBG ou de
VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai surdmjet, je consens a :

- Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnemental es, soci al es, d’" hygiene et
mati ére d’' hygiéne et de sécurité au travai
gue requigpar mon employeur ;

- Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu de

travail ou dans | e@roetadre d’ activités | i ées:s
- Prendre toutes | es mesures pratiques Vis
environnementale et sociale des entrepreneuP3ES) ;

- Mettre en ceuvre | e Plan de gestion HST ;

- Respecter une politique de tol érance zérc
pendant | e travail et m’  abstenir de consor

peuvent altérer mes facultés a tout moment ;

- Laisser la police vérifier mes antécédents ;

- Traiter les femmes, les enfants (personnes agées de moins de 18 ans) et les hommes avec
respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion politique ou
autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, invalidyénoitté
ou tout autre statut ;

- Ne pas m’  adresser envers | es femmes, | es
comportement déplacé, harcelant, abusif, sexuellement provocateur, dégradant ou
culturellement inapproprié ;

- Ne pas me livrer au harcelement sexugbar exemple, faire des avances sexuelles
indésirées, demander des faveurs sexuelles ou adopter tout autre comportement verbal ou
physique a connotation sexuelle, y compri:
exemple, regarder quel qu’  un de haut en bas
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allusions sexuelles en faisant des bruits
personnels ; faire des commentaires sur | &
- Ne pas m  engager da-+mar edemple, faige des pnoreesseseon u e | |
subordonner un traitement favorable a des actes sexuelss d’ autres for
comportement humiliant, dégradant ou abusif ;
- Ne pas participer & des contacts ou a des activités sexuelles avec des-@oftantsnent
a la sollicitation malveillante des enfantou a des contacts par le biais des médias

numériques ; | a méconnai ssance dmembyenAge de
de défense ; |l e consent ement de | " enfant
défense ou une excuse ;

- A moins d’'obtenir | e plein consentement1 d
d interactions sexuel l es avec des me mbr e

définition inclut les relations impliquant le refus ou la promesse de fournir effecivt

un avantage (monétaire ou non monétaire) aux membres de la communauté en échange
d’ une act i—une telle aciviéxsexeellel est jugée « non consensuelle » dans le
cadre du présent Code ;

- Envi sager de signaler par |’ intermédiaire
ou a mon gestionnaire tout cas présumé ou avéré de VBG ou de VCE commis par un
collegue de travail, que ce dernier soit ou non employé par mon entreprise, ou toute
violation du présent Code de conduite.

En ce qui concerne les enfants agés de moins de 18 ans

- bans | a mesure du possi bl e, m" assurer de
travailler a proximiteée d’enfants.

- Ne pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sans lien de parenté avec ma

famill e, a moins qu’ils ne courent un ri sc
- Ne pas utiliser d’ordinateurs, de t él éphc
photo numériques ou tout autre support pour exploiter ou harceler des enfants ou pour

accéder a de | a pornographie infansile (
d’"enfants a des fdessms)professionnelles » ci

- M abstenir de chati ments corporels ou de
- M abstenir d’ engager des enfants dont [
domestique ou pour tout autre travail, & moins que la |égislation nationale ne fixe un age

supérieur ou qu’'elle ne Il es expose a un ri
- Me conformer a toutes les législations locales pertinentes, y compris les lois du travalil
relatives au travail des enfants et les politiques de sauvegarde de la Banque mondiale sur
l e travail des enfants et |’ age mini mum ;
- Prendre les précautions nécessaires au moment de photographier ou de filmer des enfants
(se reéeférer a |’ Annexe 2 pour de plus ampl
Utilisation déi mages dbéenfants ° des fins pr

Au moment de photographier ou de filmer un enfant a des fins professionnelles, je dois :
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- Avant de photographier ou de filmer un en

traditions ou |l es restrictions | ocales en
- Avant de photographier ou de fil mer un enf
et d’un parent ou du tuteur ; pour ce fair

le film sera utilisé ;

- Veiller a ce que les photographies, films, vidéos et DVD présentent les enfants de maniere
digne et respectueuse, et non de maniere vulnérable ou soumise ; les enfants doivent étre
habillés convenablement et ne pas prendre des poses qui pourraient guérées
comme sexuellement suggestives ;

- M assurer que | es images sont des représert
- Velller a ce que les étiquettes des fichiers ne révélent pas de renseignements permettant

d’identifier un enfant au moment d’  envoyer
Sanctions

Je comprends que si je contreviens au présent Code de conduite individuel, mon employeur
prendra des mesures disciplinaires qui pourraient inclure :

1. L’ avertissement infor mel ;

2. L"avertissement for mel X

3. La formation complémentaire ;

4. La perte d" au plus une semaine de salaire

5. La suspension de |l a relation de travail (
une période maximale de six mois ;

6. Le licenciement.
7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends quoil est de ma responsabilit®
sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me conformerai au Plan de gestion de

| 6hygi ne et de s®curit® dwmgontement quipourrante | 6 ®
étre interprétés comme des VBG et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation

du présent Code de conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de
conduite individuel omfarn@caux @rmesjqbiaycfigueeptteeje de r
comprends mes rlles et responsabilit®s en ma
liés aux normes ESHS et aux exigences HST, aux VBG et aux VCE. Je comprends que tout acte
incompatible avec le présenb@e de conduite individuel ou le fait de ne pas agir conformément

au présent Code de conduite individuel pourrait entrainer des mesures disciplinaires et avoir

des répercussions sur mon emploi continu.

Signature :
Nom en toutes lettres :
Titre :
Date :
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Annenxf 0 Fiche d'incidents/accidents

Date et heure |Le ... [ ... [/ 2025 |.... H..... mi n

Il "incident

Lieu de | " ac|Description et |Blessure oy Premiers

|l "incident et |lou de | " inci dei malaise secours e

de la personne secourue transport

Signature de la personne secourue et du secouriste

Personne secourue Secouriste

Nom et prénom Nom et prénom

Signature Signature

Mesures correctivés

Personne responsable Date a laquelle la mesure
correction a été mise en place

2Décrire succinctement | es mesures correct
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Annexlel Procedure pour |l e travail en hauteur
1.00BJET

Cetteprocédurea commeobjectifd * e n clestlavaeix en hautewdevants * ef f ect uer dz¢
cadre dwsousprojetdela réhabilitation du garagElle donnelesparamétres podr” e x é cut i or
destravauxen hauteq la préventiordeschutsse t | > ut i | i s a bécuotairesdls é qui p
g u’ é céchafaddageacelleet plateformemobiledetravail.

2.0PORTEE
Cdteprocédures a mue b touslesemployés entrepreneurguvisiteusceu v rdansld cadre
desousprojetdela réhabilitation du garage

3.0.DEFINITIONS
Dars le cadrede cette procédire, lesmats, termes acronymesou alréviations suivants
sont définis commesuit :

- MOTS, TERMES | -
ACRONYMES Oou | - DEFINITION
ABREVIATIONS

- Ga deeor ps - Di s p argéictainfp qéived ma nach'udreav ali Il |
compad'sdniess e érd’eulnies s & er neétd’ i variret e
Lar és&wnéahnupe tr ggd nred e

- Corde - Cabd'eaoiuerf anatt isédyend h  td sgtti € @c h
- dédssurance poi nt d'yamcar aigned @r2& il otheervd @ g afi i
urs ddi s p pesristoichtn ecka tceh.u

- Na& eel | Di spesrirotucedbsmpd’'s@at t éleestciepulg
pAanavec didsepmrstigtud’ Ifuen torua vdaeisl | ¢

t et i poura aécgpe reenha wur.

c o !

- Phaf or me
- éé vtrai c e

Di spoearramdrdi’ 8 § s tpeontee wemr t i cdad
ravaslunglras edeor sm@a &€ s p d iotnit fr ady
c ¢ éd armgipe meenha eur

Q ~

- Poidntancr ag ¢ Unpoisndcurd'tean ccemmpahdr € siastlea

d’' i mpacpgarg éine diéiasgipeobsuijtte fayt teasd k é
une chut e.
- Syst @me pr o - Corpoma wmer e dlcadd e f eiéncl uamstpos
des eshut - peacrsnetbhaetlééda d&rctéou 8 fessmde et
- Sy & me e - Dips gii¢ mmp sd& weo @itreudu n r ma i snpgcud e
- retenue - s’ appdedahermroghu n¢ egrermsauorn@l é v
de

- 3metoges us .
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- Zomweodntr ol é¢q- Ai de r aviatal é ' i dt adiesetdachmest d & S
bor chiopme ot dggremsaurnéel é va & me horyelsu s .

4.0ROLES ET RESPONSABILITES
Dansle cadrede cette procédureles roleset les responsabilitégpécifiquessuivants
s’ appliquent

41Le maitre doébouvrage
- Revoit la procédure pour le travail en hauteur avec le Responsable HSE.

4.2 Responsable HSE

- Evalue lesachesa effectuedansia construction de la salle polyvalestmportantes
risquesde chutesetidentifielesmeilleursmoyensde prévention

- Identifieleséquipementsletravail enhauteur

- S’ a squelespersonnesppeléesa travailleren hauteurdisposede la formation
appropriéegpourl * ut i etl & a nh tdesslisposeifapersonnelantichuteet pour
| * ut i $écustartddespateformeset nacelleséchafaudet échelles portatives.

- Supportd ' ent r e ppelisareetaest ' & e deltraval enhauteur particuliere
etrecommandenéthodesécuritairaletravail

4.3 le Chef de chantier

- S’assurent que | es travaux en hauteur a &
identifiés

- S’assurent que | es équipements de travail
en bonne condition

- Participe a |’ analyse de situations prése

et consulte le Responsable HSE au besoin.
4.4 Comité Santéet Sécurité
e Participedans! ' é v a Ides sittatiomsue travail en hauteuret recommandedes

méthodesécuritairesletravail

4.5 Membresdu personneld 6 ent reti en

- Prennent connaissance de cette proceéedure
- Participent aux formations sur | a prévent

de travail en hauteur tels que la nacelle ou la plateforme élévatrice
- Rapportent toute sitwuation de travai
procédure de travail ou un changement des conditions

pr

- Respectent les exigences de cette procédure et effectuent les inspections avant
| "utilisation des dispositifs de protecti

la nacelle ou la plateforme élévatrice

- Délimitent zone de travail pour la sécurité du personnel ou des éléves pouvant se trouver
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dans le secteur.
46l es empl oy®s de | 6entreprise

- Prend connaissance de cette procédure et
- Si la nature des activités dont il est responsable requiert de travailler a des hauteurs

supérieures a 3 metres, s’ assure d’avoir
personnel d’ entretien.

- S’ assure de n’ ef tdessus deeS metr@s) sans avoit eu k& foremation au
appropri ée, et |l ors de travaux sous <ce n

bonne état et les utilisent conformément a cette procédure.

4.7 Entrepreneurs

- S’assurent que |l eurs employés sont for més
sécuritaire des dispositifs de protection personnelle antichute.

- Sassurent que |l es équipements de travail
sont inspectés mécani quement avant | " arri
au personnel de son équipe appelé a utiliser ces équipements,

- Sassurent que | es zones de travail sont

travailleurs, du personnel de la salle polyvalente

5.0 PROCESSUS

Lorsdel ' a n debriggsiesen santéet sécuritéa identifié les risques liés a la construction

de la salle polyvalente ont été identifiés

Pourtout travailen hauteur,il est nécessairee délimiterune zonede sécuritésousl * ai r e de
travailafindeprévenirg u’ u n e 9 ‘egtraucest soblesséadvenant a ¢ h wttie d’ un
ou detout autreobjet.

Afin deminimiserle besoindemonter,il estpréférabledansla mesurelup ossi bl e, d’' ef
le travail au niveaudu sol ou d ° umeegzaninepermanenteDans| * é vent wettti t é ¢
conditionnepeut étrgéaliséel ' ut i d'i st é ohda fupaiefoeng dééravail,ld’ un e
échelleo u d’' un canfermeabxenarmegpeut étreutilisé pour effectuete travail. La
sélectiondel * € g u i lpprusappnopriéseradictéeparles condition®t la naturedu travail

a effectuer.

5.1 Echellesportatives

La catégoriedeséchellesportativesinclut aussiles escabeauxCeséquipementsloivent étre
utilisésen conformémenaux exigencesen matierede préventiondeschutes.Pour tout travalil
excédanB métreschaquedravailleurdoit disposed ’ uligne devie verticale fixéea un point
d’ an@dégugeet d’' un harnai s.

Cedispositifdoit étre utilisé pour effectuerun travailde courteduréeet quin * e Xpasdes
effortsimportantsou la nécessitéde descendravecdescomposantedanslesmains.

Lorsdel " ut i d i weehelleoodh’ escabeade dispositifdoit :
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- Etre muni de pieds antidérapants
- Etre en bonne condition et avoir été inspecté visuellement avant son utilisation
- Lors de son utilisation, avoir un angletice qui signifie que la distance de la base de

| > échell e doit étre-l-eciguart de | a hauteu
- Le travailleur doit étre en mesure de mon
- Une échelle doit dépasser d’au moins 1 me

- Un escabeau ne doit pas dépasser une longueur de 6 metres. Une échelle & 2 sections ne
doit pas dépasser 14,6 métres de haut et une échelle de plus de 2 sections ne doit pas

dépasser 20 métres.

- Une échelle portative en matériau conducteur ne doit pas étre utilisée a proximité de
pou

composantes électriqgues susceptibles de venir en contact avee eetlei ou
| " exécution de travaux électriques.

5.2 Echafaudage

Dansle cadredecetteprocédureousnetraiterongjuedeséchafaudslitssectionnels. Leautres
modeledelsceux a tubest raccordsles échafaudsolantssontdu domaine déa spécialitéet

seulementin personneajualifié peut utiliserdetels équipements.

L’ ut i Idi’ séacthiaef paésemtauge bonne alternative poles travaux en hauteur,
cependant ilsdoivent étre bien installés. Seulementdu personnelfamilier avec ce type

d’ é qui psthabdittd monterun échafaudectionnelPlusieurs regles * a p p llorsqu e n't

du montageellesque:

- Sélection de |’ échafaudage et des composa

- La hauteur ne doit pas dépasser 3 foi
structure ou stabilisée avec des haubans ou rigidifiée par des stabilisateurs
- La structure doit étre montée sur une base stable et bien nivelée

S

- El'le doit disposer d-* uoaoppein plancher av
Toutcommepourleséchelleportativesun systeme ’ a dechétedoit étreutilisé durant
le montageetle démontagelel * é c haf aud.
5.3 Nacelleet plateforme élévatrice
Cetyped’ é qui peamete N e x édestravaux en hauteur.ll en existe différents
modelesqui peuvent atteindreles niveaux plus ou moins élevésa partir de la basede
| 7 é g ui Penamauradestravaux,une évaluation désesoingloit étreeffectuée pour
sélectionnele modéleadéquat.
L’ ut i |decstypedi’ oéng u i rpoeiente n t
- La formation de | utilisateur
- L’utilisation d’un harnais fixé au point
- Le port d’'un casque de sécurité s’il y a

Avantl * ut i d i snacellecaad’ uphateformeélévatriceune inspectiomeslieux de
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travail est nécessaire.En débutde journéeune vérification visuelle et opérationnelle de
| * € qui estmdeessairepour identifier tout dommage ou défectuosité.Lorsque
| * é g u i epteomgilisd, la clefdoit étreretiréedel ' i g pourgvitestoute utilisation
nonautorisé.

5.4 Dispositif de protection contre leschutes

Tout travail effectuédansla zonecontréléesoit a moinsde 2 métresde la bordurenon
protégéd ’ uétéeationde 3 métresou plusdoit prévoirun dispositifde protection contre
leschutes.Cedispositifestconcudes3 composantesuivantes
- d’ bhamnais de sécurité conforme a la norme ACNOR Z259.101 2
- d’ un cordon d’'assujettissement ne per met
conforme a la norme ACNOR Z259:11- FO5 et
- d”un absorbeur d’ énergie cenfF@dbme a | a no

D’ a u tigpasisifs peuventsubstituerle cordond” assuj eett i adbesmebeur
d ' é n €eugdi ddiventaussiétreconformesa la normeACNOR applicable.

Une ligne devie verticaleou une corded * a s s muneged C elescendeuet d’' une <cor
d ' a s s peut@tratilsée.Cedispositifpermeta partird * paintd * a n ¢ rnedjfierled e

pointd * a t towenmantantoudescendard * uénhelleo u d’ u n Cedidpasififesu d .
régiparla normeACNOR Z2259.2.1F98

L’ ut i Idécesaduipementsloit avoirrecula formationsurl * i nspect i oeb, Il " a
| i ns tdapbihtéh t &  cle lmmpadsdoit étredetaille adéquatepodr” ut i | i sat eur .
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